
Secrétariat
Aurore DUBOIS
04 73 40 70 22

Gestion agenda, accueil, 
courrier, convocations. 

SITE MONTALEMBERT
Bâtiment Santé Sécurité au Travail

58 rue Montalembert 63003 Clermont-Fd
04 73 75 49 27

Rôle Préventif : éviter toute altération de la santé du fait du travail

Effectifs suivis : Polytech, EUPI, IP, DIL, 
Sigma, INRA, CNRS, CROUS, IRSTEA, 
Vetagrosup

Secteur géographique :
Marcenat, Theix, Laqueuille, Crouel, Aurillac

Médecin de Prévention
Dr ………………..

04 73 40 
Infirmière du Travail

Nathalie LANNES 
04 73 40 51 09

Secrétaire
Carine BONNYAUD

04 73 40 70 40

Effectifs suivis : IUT Allier, LMV, OPGC, STAPS, ICCF, UFR PSSSE, 
LAPSCO, PHIER,IHRIM,CERHAC, UFR LCC, LRL, UFR LCSH, Histoire, 
CHEC, CELIS, EHIC, Collegium sciences fondamentales, Math, 
Institut d’informatique, DF, DRH, DRV,  LPC, ICCF, DAG, DAJI, 
SUAPS, STAPS,  SUH, ENSACF, MSH, Géolab, Métafort, CERAMAC

Secteur géographique :
Moulins, Montluçon, Vichy

Médecin de Prévention
Dr M-Céline RATINAUD

04 73 40 70 22 
Infirmières 

Valérie SAULZE, Claire ALLAUZE
04 73 40 51 76

Secrétaire
Aurore DUBOIS
04 73 40 70 22

Equipe pluridisciplinaire transversale

Infirmière
Claire ALLAUZE 
04 73 40 51 07

Ergonome
Bérénice FAURY
04 73 40 52 42 

Psychologue du travail
Solène PIANO 
04 73 40 52 41

Effectifs suivis : agence comptable, DAF, BCU, DIL, ESPE, 
Acté, COMSOS, EUM, IUT Clermont, le Puy, SPR, SUC, 
SAPCG, IADT,  DVU, DSI, DRI, UFR LCSH, FED, collegium
sciences de la vie, santé, environnement, collegium droit, 
économie gestion 

Secteur géographique : Aurillac, le Puy, Chamalières

Médecin de Prévention
Dr Valérie LUCAS

04 73 75 49 27
Infirmière 

Céline BIBILY
04 73 75 48 48

Secrétaire
Carine BONNYAUD

04 73 75 49 27

Responsable du Service Santé au Travail
Dr Marie-Céline RATINAUD

SITE CEZEAUX
Maison de la Vie Etudiante MVE 

7 Place Mail Vasarely 63178 Aubière Cedex
04 73 40 70 22

- Consultations médicales, entretiens infirmiers
- Préconisations d’aménagements de poste

- Visites de locaux, études de poste
- En partenariat avec SPR et DRH : évaluation dangers professionnels, suivi AT MP arrêts maladie

- Maintien dans l’emploi personnes en situation de handicap
- Prévention : veille RPS, CHSCT, tabac, alcool, vaccins, formation SST ..

- Conseil (administration, agents et leurs représentants), analyse conditions de travail
- Préparation départs missions à risque spécifique ou sanitaire
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