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PROFIL DE POSTE 
                           Chargé.e de l’alternance et des partenariats 

 
Poste :      Chargé.e de l’alternance et des partenariats 
Catégorie :    B 
BAP :      J – Gestion et Pilotage 
Affectation et localisation du poste :  Direction de la Formation- PÔLE D’APPUI A LA FORMATION CONTINUE A 

L’ALTERNANCE ET AUX PARTENARIATS DE FORMATION 
Poste à pourvoir :                 1er septembre  
Durée du contrat :                                      jusqu’au 31 août 2026 

 

(Auditions le jeudi 10 juillet 2025 après-midi) 
 
 

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :  
 
L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 
2 000 enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. L'UCA est une université 
territoriale qui jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale entretenant de forts liens avec son 
environnement socio-économique et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement. 
En 2022, l'UCA a intégré le « top 17 » des universités françaises titulaires d’un label d’excellence, avec pour thème 
identitaire fédérateur : concevoir des modèles de vie et de production durables. Découvrez l’Université  

Au sein de la Direction de la Formation (DF) et rattaché directement au responsable du Pôle D’Appui à la 
Formation Continue, à l’Alternance et aux partenariats de Formation, le-la Chargé(e) de développement des 
partenariats et de l’alternance contribuera à : 

• La promotion des dispositifs relatifs à l’alternance et à l’apprentissage auprès des Composantes et 
Instituts de l’UCA, auprès des employeurs et organismes de Formation/ Financement du territoire, en lien 
avec le Club des entreprises et le pôle partenariats et territoires. 

• L’accompagnement des composantes avec leurs référents dans la structuration de leur offre de formation 
en alternance et en apprentissage en faisant le lien avec les établissements partenaires, notamment les 
CFA, en réponse au projet de l’établissement. 

• La veille réglementaire et concurrentielle sur l’alternance et la formation continue et ses financements 
pour définir des tarifications cohérentes avec le marché et les méthodes de calcul internes, en lien avec le 
pôle pilotage de la formation de la DF. 

• L’animation d’un réseau de partenaires sur le territoire qui répond aux besoins et aux objectifs de l’UCA 
dans les domaines de la formation Continue et de l’apprentissage. 

Plus particulièrement en charge de l’accompagnement des composantes de l’UCA dans la structuration et le 
développement de leurs formations en alternance – contrat de pro et d’apprentissage -, le-la chargé(e) de 
développement des partenariats et de l’alternance est force de soutien interne auprès des équipes 
administratives et enseignantes ainsi qu’auprès des partenaires CFA pour le développement de l’apprentissage ou 
de la formation continue. 

https://www.youtube.com/watch?v=dCq2rqNsCkU
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PROFIL DE POSTE 
                           Chargé.e de l’alternance et des partenariats 

 

 ACTIVITES PRINCIPALES : 

1/Promotion et accompagnement des dispositifs relatifs à l’alternance et à l’apprentissage 
▪ Mettre en œuvre, développer et animer les réseaux internes des acteurs dans une logique d’impulsion 

des activités, d’échanges, de partage et d’harmonisation des pratiques. 
▪ Accompagner les composantes dans le développement de leur offre, dans la mise en place d’une 

tarification adaptée au marché. 
▪ Animer le réseau des référents alternance, 

 
2/ Suivre et développer les relations partenariales 

▪ Identifier et activer les relais d’informations internes et externes 
▪ Gérer les demandes et analyser le besoin des différents partenaires 

 
3/ Assurer une veille réglementaire et concurrentielle 

▪ Suivre un cadre réglementaire 
▪ Effectuer une veille concurrentielle sur les dispositifs existants. 
▪ Analyser l’activité et proposer des améliorations  
▪ Coordonner les démarches qualité exigées dans le cadre de l’alternance 

 
4/ Contribuer à la stratégie de communication formation continue, alternance 

▪ Promotion de l’activité à travers la mise en place de supports de communication pour le service en lien 
avec la direction de la communication 

▪ Relayer les informations réglementaires, les formations, ateliers à travers les outils de communication 
disponibles à l’UCA  

 
 
 
COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances : 

▪   Droit de la formation professionnelle 
▪   Réglementation et programmes de financement de la formation continue (connaissance générale) 
▪   Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur 

  
Compétences opérationnelles : 

▪ Mettre en œuvre et optimiser des procédures de gestion 
▪ Planifier des activités en tenant compte des priorités et des échéances 
▪ Concevoir des tableaux de bord 
▪ S’exprimer de façon claire et concise 
▪ Rédiger des documents simples d’information et de communication 

Compétences comportementales : 
▪ Sens relationnel 
▪ Capacité d'adaptation 
▪ Sens de l'organisation 
▪ Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse 
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                           Chargé.e de l’alternance et des partenariats 

 
PREREQUIS / FORMATION souhaitée :  

- Niveau Bac +2 

- Maitrise de l’environnement de la Formation Continue et sa réglementation. 

 
 
SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE : 
 

- Capacité à gérer efficacement des missions dans des délais restreints 
- Rémunération : base INM 373 soit 1850.97 € brut 
- Prime d’ancienneté si éligible, d’un montant compris entre 120 à 240€ brut mensuel  
- 49 jours de congés annuels pour un temps plein (base hebdomadaire 37h30)  
- Participation aux frais de transports en commun 
- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-

personnels 
- Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) 
- Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail 
 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment 
handi-accueillants. 
 
 
POUR POSTULER : 
 

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation avant le 3 juillet 2025 à l’attention de : 
M. le Président de l’Université Clermont Auvergne – Direction des Ressources Humaines par mail à cette 

adresse :  
recrutement.drh@uca.fr 

 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr

