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FORMATION

0544 - Sensibilisation à l’égalité professionnelle et à la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

PUBLIC CONCERNE Personnel UCA

OBJECTIFS
GENERAUX

S’informer et e?tre capable, en tant qu’acteur et actrice majeure de l’UCA, de rejoindre la de?marche
engage?e par l’universite?, et e?tre capable de contribuer a? l’avancement vers l’e?galite?
professionnelle entre les femmes et les hommes ».
Lutter contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles au travail.

CONTENU S’informer et e?tre capable, en tant qu’acteur et actrice majeure de l’UCA, de rejoindre la de?marche
engage?e par l’universite?, et e?tre capable de contribuer a? l’avancement vers l’e?galite?
professionnelle entre les femmes et les hommes ».
Lutter contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles au travail.

qSensibiliser sur les biais cognitifs associés aux stéréotypes de genre
qPrendre conscience de l’impact de ces derniers et de la menace qu’ils représentent
qPrendre connaissance de la situation genrée à l’UCA et des problématiques associées
qConnaitre les méthodes et outils pour promouvoir l’égalité professionnelle
qPrendre connaissance des engagements de l’UCA et des moyens/ressources disponibles pour les
poursuivre
qSavoir reconnaître les violences sexistes et sexuelles au travail.
qComprendre l'intérêt de lutter contre les violences sexistes et sexuelles au travail.
qAppréhender différentes façons de participer à son échelle à la prévention des VSS dans son
équipe de travail
qRéfléchir aux conduites à tenir face aux violences sexistes et sexuelles.

Egalite :
Travail d’expertise
Stéréotypes et bisai cognitifs
Situation à l’UCA et plafond de verre
Outils et méthode
Engagement UCA et ressources

Lutte contre les VSS :
Sexisme et violences sexistes et sexuelles (VSS)
Les enjeux de la lutte contre le sexisme et les VSS
Prévention du sexisme et des VSS
Réagir face aux violences sexistes et sexuelles

Formation 2h en distanciel ou présentiel

DUREE ET RYTHME 2.00 h

DATES 2023/1 - A distance
du 08-03-2023 à 12:00 au 08-03-2023 à 14:00

FORMATEUR

DATE LIMITE DE
RETOUR DE
CANDIDATURES

28 février 2023

* informations éditées et mises à jour au 27 février 2023


