oM PROFIL DE POSTE

UNIVERSITE

Clermont OPERATEUR-TRICE DE MAINTENANCE

Auvergne

49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Opérateur-trice de maintenance Catégorie: C
Affectation et localisation du poste : Université Clermont Auvergne — Institut des sciences - Campus des Cézeaux
Poste a pourvoir au : 1¢" septembre 2022

Durée du contrat : 12 mois

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

L’opérateur-trice de maintenance assurer la maintenance des batiments et de leurs équipements de niveau 1 dans les ERP et
assurer un soutien aux autres activités du service en cas de besoin. IlI/Elle est affecté-e au sein de I'Institut des sciences sur le
campus des cézeaux.

ACTIVITES ESSENTIELLES :
- Effectuer les opérations courantes de maintenance (électricité, serrurerie, peinture, menuiserie, platerie, plomberie,
installations techniques et entretien des espaces verts)
- Assurer les premiéres interventions, le dépannage et les réparations
- Savoir lire et interpréter des plans.
- Effectuer des métrés et savoir évaluer les besoins en matériel.
- Utiliser un logiciel pour la gestion des tickets.

COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :
- Techniques des mises en ceuvre des produits dans le domaine de la rénovation intérieure.
- Réglementation du domaine (connaissance générale)
- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

Compétences opérationnelles :
- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application)
- Assurer I'entretien courant des outils de I'environnement de travail (maitrise)
- Diagnostiquer I'origine d'une panne (application)
- Appliquer les mesures de prévention (application)
- Structurer son travail (application)
- Rendre compte et avertir
- Travailler en équipe

Compétences comportementales :
- Rigueur /fiabilité
- Réactivité
- Sens relationnel

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :
- Habilitation électrique
- Travail en hauteur (échafaudage)
- Formation ou expérience dans le batiment.
- Une spécialité dans un des corps de métier serait apprécié.

SPECIFICTES / CONTRAINTES PARTICULIERES :
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaire
- Rémunération : INM 352 soit 1645 euros brut mensuel
- Congés annuels : 49 jours (Temps plein)
- Portdecharge
- Portd'un équipement de protection (EPI)
- Contrainte du travail en ERP avec emploi du temps adapté ou Impératifs de service et situations d’urgences
nécessitant de fortes disponibilités

POUR POSTULER :
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 10 juillet 2022 a |'attention de M. le Président de
I"Université d’Auvergne par mail a recrutement.drh@uca.fr
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