UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment
dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant

du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de

conférences ;
VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant- chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la

campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi -
MCF0899 - (ODYSSEE 260352) en 33 - Chimie des matériaux, pour une prise de fonctions le
01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Préfiom Interne Spécialiste ou

ou non

externe spécialiste
Monsieur RENAUDIN GUILLAUME Interne Spécialiste
Madame ALBELA MARABELEN Externe Spécialiste

CASTRILLO

Monsieur CORNU DAMIEN Externe Spécialiste
Monsieur GREGOIRE BRIAN Externe Spécialiste
Madame BONAL CHRISTINE Interne Spécialiste
Monsieur CHRISTMANN JULIEN Interne Spécialiste
Monsieur ZAMBON DANIEL Interne Spécialiste
Madame CHANEAC CORINNE Externe Spécialiste
Madame BOUSQUET ANGELIQUE Interne Spécialiste
Madame THERIAS SANDRINE Interne Spécialiste
Mersisur MICHOT LAURENT Externe Spécialiste
Monsieur ROGEZ GUILLAUME Externe Spécialiste
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Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus,
et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

ZAMBON DANIEL
RENAUDIN GUILLAUME

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de l'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de I’acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite -et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection
au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-

chercheur;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiere séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi —
MCF0856 — (ODYSSEE 260355) en 26 - Mathématiques appliquées et applications des
mathématiques, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste ou
ou non spécialiste
externe

Madame AARON CATHERINE Interne Spécialiste

Monsieur AZZAOUI NOURDDINE Interne Spécialiste

Monsieur LATOUCHE PIERRE Interne Spécialiste

Monsieur GARIVIER AURELIEN Externe Spécialiste

Madame LEGER STEPHANIE Interne Spécialiste

Monsieur DRUILHET PIERRE Interne Spécialiste

Madame KORBA ANNA Externe Spécialiste

Madame BARAGATTI MEILI Externe Spécialiste

Madame DONNET SOPHIE Externe Spécialiste

Madame OUADAH SARAH Externe Spécialiste

Monsieur BIERNACKI CHRISTOPHE| Externe Spécialiste

Monsieur DUBOIS THIERRY Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

DUBOQIS Thierry

AZZAOUI NOURDDINE
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

Président de I'Université,

g

fathia$ BERNARD

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est

exerce dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UMIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-

chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi —
MCF0595 — (ODYSSEE 260387) en 65 - Biologie cellulaire, pour une prise de fonctions le
01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste ou
ou non spécialiste
externe

Monsieur BORDI CHRISTOPH E Externe Spécialiste

Madame BITTNER LUCIE Externe Spécialiste

Monsieur PARISOT NICOLAS Externe Spécialiste

Madame BROCHIER CELINE Externe Spécialiste

ARMANET

Monsieur CHATEAU THIERRY Interne Non spécialiste

Monsieur TATOUT CHRISTOPHE Interne Spécialiste

Madame BRONNER GISELE Interne Spécialiste

Monsieur ENAULT FRANCOIS Interne Spécialiste

Monsieur DELBAC FREDERIC Interne Spécialiste

Madame LERAT EMMANUELLE Externe Spécialiste

Madame ZHUKOVA ANNA Externe Spécialiste

Monsieur PIGANEAU GWENAEL Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommeé(e) vice-président.e :

TATOUT CHRISTOPHE

BRONNER GISELE
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

sident de I'Uni ité, —
e A m(ve_B/

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de 'acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un delai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi

d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 21/04/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 21/04/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi
MCF0269 — (ODYSSEE 260397) en 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil, 62 -
Energétique, génie des procédés, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage | Prénom Interne ou Spécialiste ou
externe non spécialiste
Madame MAIGNE LYDIA Interne Non spécialiste
Monsieur FERROUKHI MOHAMMED Externe Spécialiste
D COLLET FLORENCE Externe Spécialiste
FOUCAULT
Monsieur NICOLAS VINCENT Externe Spécialiste
Monsieur BOUCHAIR ABDELHAMI D Interne Spécialiste
Madame PENNEC FABIENNE Interne Spécialiste
Monsieur DEFER DIDIER Externe Spécialiste
Madame TALON AURELIE Interne Spécialiste
Monsieur VERHAEGE CHRISTOPH E Interne Non spécialiste
Monsieur BOUDENNE ABDERRAHIM Externe Spécialiste
Madame MARCEAU SANDRINE Externe Spécialiste
Monsieur DEROUSSI LAURENT Interne Non spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-

dessus, et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

BOUCHAIR ABDELHAMID

PENNEC FABIENNE
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

wersité,

ias BERNARD

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 'acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIYERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection
au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-

chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi —
MCF0362 — (ODYSSEE 260346) en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une
prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste ou non
ou spécialiste
externe

Monsieur MARD YVES Interne Spécialiste

Monsieur BONACHE ADRIEN Externe Spécialiste

Madame RBIRIER NATHALIE Externe Spécialiste

BESACIER

Madame ALIOUI SABRINA Interne Spécialiste

Monsieur AUBERT FRANCOIS Interne Spécialiste

Monsieur PIJOURLET GUILLAUME Interne Spécialiste

Madame BENET NATHALIE Externe Spécialiste

Monsieur PERDREAU FREDERIC Externe Spécialiste

Madame STRAZNICKA KATERINA Interne Spécialiste

Monsieur GOMES MATHIEU Interne Spécialiste

Madame CHALENCON LUDIVINE Externe Spécialiste

Monsieur PASQUET PHILIPPE Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

AUBERT FRANCOIS

PIJOURLET GUILLAUME
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de l'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

Wathias BERNARD

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de l'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez €galement introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment
dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-
chercheur;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 03/02/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 03/02/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi —
MCF1086 — (ODYSSEE 260357) en 35 - Structure et évolution de la Terre et des autres
planétes, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage| Prénom Interne Specialiste ou non
ou spécialiste
externe

Madame DEMOUCHY SYLVIE Interne Spécialiste
Monsieur FAURE FRANCOIS Externe Spécialiste
Mensieur PERRILLAT JEAN- Externe Spécialiste

PHILIPPE
Monsieur MOINE BERTRAND Interne Spécialiste
Monsieur SCHOLTES LUC Interne Spécialiste
Madame AUZENDE ANNE-LINE Externe Spécialiste
Madame BALCONE HELENE Externe Spécialiste
BOISSARD

Madame LAUBIER MURIEL Interne Spécialiste
Monsieur MONTEUX JULIEN Interne Spécialiste

Madame BOLFAN NATHALIE Interne Spécialiste

Madame HILAIRET NADEGE Externe Spécialiste

Madame IACONO GIADA Externe Spécialiste

MARZIANO

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

MOINE BERTRAND

LAUBIER MURIEL
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de l'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

e I'Université,

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 'acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I’'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite -et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-

chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 24/03/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi
MCF0262 — (ODYSSEE 260400) en 06 - Sciences de gestion et du management, pour une
prise de fonctions le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste
ou ou non
externe spécialiste

Madame PASSEBOIS DUCROS JULIETTE Externe Spécialiste

Monsieur BATAOUI SOFFIEN Externe Spécialiste

Madame SIADOU MARTIN BEATRICE Externe Spécialiste

Monsieur LAPEYRE ALEXANDRE | Externe Spécialiste

Madame LAMBEY CHECCHIN CHRISTINE Interne Spécialiste

Madame MURER DUBOISSET ANNE Interne Spécialiste

Monsieur PIJOURLET GUILLAUME | Interne Spécialiste

Madame APITSA SUZANNE Interne Spécialiste

Madame LARGUIER CHRISTELLE | Interne Spécialiste

Monsieur MAUBISSON LAURENT Externe Spécialiste

Monsieur LENGLET FRANCOIS | Externe Spécialiste

Monsieur DEROUSSI LAURENT Interne Non

spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommé(e) vice-président.e :

LAMBEY CHECCHIN CHRISTINE

PIJOURLET GUILLAUME
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

sident de I'Université,

Mathias BERNAR

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de l'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est

exerce dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment
dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant- chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 16/12/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de
sélection,

ARRETE :

Article 1: Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d’examiner les
candidatures, puis dans une deuxieme séance d’auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi
MCF0836 — (ODYSSEE 260373) en 19 — Sociologie, démographie, pour une prise de fonctions
le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste
ou ou non
externe spécialiste

Madame NAUDIER DELPHINE Externe Spécialiste

Mansienr GUERAUT ELIE Interne Spécialiste

Monsieur SINTHON REMI Externe Spécialiste

Madame ROCHE AGNES Interne Spécialiste

Madame WOOLLVEN MARIANNE Interne Spécialiste

Madame SAUNIER- EMILIE Externe Non

PILARSKI spécialiste

Mansicur JULHE SAMUEL Interne Spécialiste

Madame LARDY CAROLINE Interne Non

spécialiste

Madame POULY MARIE Externe Spécialiste

PIERRE

Wensiedr DJAKOUANE AURELIEN Externe Spécialiste

Monsieur COULANGEON PHILIPPE Externe Sp@Clallste

NSHSISHT DESMICHEL PASCAL Interne Non

spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommeé(e) vice-président.e :

JULHE SAMUEL

LARDY CAROLINE
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

Président

athias BERNARD

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupreés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de 'acte. Si ce recours est

exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I’'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite et donc
dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants- chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'é€ducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,

notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante
pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs

des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux

maitres de conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-

chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 21/04/2026, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au

titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa
séance du 21/04/2026, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au
titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-

président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiere séance d'examiner les
candidatures, puis dans une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les
candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury
souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a conduire sur I'emploi
MCFO0096 — (ODYSSEE 260396) en 26 - Mathématiques appliquées et applications des
mathématiques, 27 - Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.
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Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Interne Spécialiste ou
ou non spécialiste
externe

Monsieur ARIDHI SABEUR Externe Spécialiste

Monsieur BAHADORAN CHRISTOPH E Interne Spécialiste

Monsieur MEPHU ENGELBERT Interne Spécialiste

NGUIFO
Monsieur SALVA SEBASTIEN Interne Spécialiste
YAO LAFOU ANNE Interne Spécialiste
Madame
RCADE FRANCOISE
Madame CHERFAOQUI FARAH Externe Spécialiste
Madame VIGUIER PLA SYLVIE Externe Spécialiste
PERROT- MARIE Externe Spécialiste
Madame
DOCKES

Madame ZEITOUNI KARINE Externe Spécialiste

Madame LEGER STEPHANIE Interne Spécialiste

Madame ANTOINE VIOLAINE Interne Spécialiste

Monsieur JACQUES JULIEN Externe Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-
dessus, et le cas échéant, est nommeé(e) vice-président.e :

MEPHU NGUIFO ENGELBERT

YAO LAFOURCADE ANNE FRANCOISE
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Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé(e) de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 21/04/2026

Président de I'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de l'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a

compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est

exerce dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision
intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite(absence de réponse de I'administration

pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc
dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de

la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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