vog
UNIYERSITE

Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

LE PRESIDENT DE I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

YU le code de ['education, notamment dans ses aricles L, 712-2, 5° et LA52-6-1, et |2 cas échéant L713.9;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 48-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-622 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proporion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de selection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre charge de l'enseignement supéneaur ;

WU l'arrété du 15 juin 1932 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

WU le cas echéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur |

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de ' UNIV. CLERMONT AUWERGNE (EFE) dans sa seance
du 11022025, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de ' UMV, CLERMONT AUVERGME (EFE) dans sa séance
du 110272025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au litre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de
selection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement & conduire sur I'emploi PR0633 - 250178 en 35 - Structure et évolution de la
Terre et des autres planétes, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi designe ci-dessus .

Civilité Nom d'usage Prénom I";i:gfnzu Spéﬂsi:éi:it:lg 't"enﬂn
Madame PARAT FLEURICE Externe Specialiste
Madame AMNDREANI MURIEL Externe Specialiste
Monsieur KELFOUN KARIM Interne Spécialiste
Monsieur THEBAULT ERVVAN Interne Spécialiste
Monsieur ROCHE OLIVIER Interne Non spécialiste
Monsieur SIGMARSSON OLGEIR Interne Specialiste
Madame MARTEL CAROLINE Externe Spécialiste
Madame BUREAU HELENE Externe Spécialiste
Monsieur PATHIER ERWAN Externe Spécialiste
Madame DEMOUCHY SYLVIE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommeé(e) vice-président.e .

KELFOUN KARIM

DEMOUCHY SYLVIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de |'université est chargé(e) de I'execution du présent
arréte,

Fait & Clermont-Ferrand, le 17/04/2025

Président de I'Universite,

pole PAQUIE



Voies et délais de recours

Sivous estimez devoir contester celle décision, vous pouvez farmer -
= 50i1 un recours gracieux auprés du président de l'universite (DRH) ;
- 501t un recours contentieux devant le tnbunal administralif du resson de I'dtablissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compler de la nolfication de
la présente décision.

Yous pouvez également introduire un recours gracisux auprés du président de Nuniversité auteur de ['acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mais de [a publicaté de la didcsion, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délal de 2 mois, 4 compter de |a décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Celle décision peul &re explicite ou implicite(absence de réponse de l'administration pendant 2 maois).

Dans les cas exceplionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mais apres |a décision implicite -et donc dans un _uélai dE_ 4
meis & compler de la date du présent avis-, vous dispasez & nouveau d'un délai de 2 mois 4 compler de la notification de cette decision explicite

pour former un recours conlentieux,
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UNIVERSITE

Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

LE PRESIDENT DE I'UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

YU le code de l'education, notamment dans ses articles L. 712-2, 5% et L352-6-1, el le cas échéant L713-59

VU le décret n® 84-431 du 05 juin 1984 madifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispaositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la composition des comités de selection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre charge de l'enseignement supéneur ;

VU I'amété du 15 juin 1992 fixant |a liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitras de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L7 13-8 concemée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur

VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa séance
du 250032025, portant avis favaorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs |

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de ' UNIY, CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa sgance
du 250372025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de
sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection charge, dans une premiere seance d'examiner les candidatures, puis dans
une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifigues, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement & conduire sur I'emploi — PRO98Y - 250179 en 25 - Mathématiques, pour une
prise de fonctions le 01/09/2025.




Article 2 : Sont nommeas membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus .

Civilité Nom d'usage Prénom I";i:gfn':” Spégi'?g::; ig ;‘e“':‘"
Monsieur BAYART FREDERIC Interne Spécialiste
Monsieur LAMZOURI YOUNESS Externe Spécialiste
Monsieur GAUSSENT STEPHANE Externe Spécialiste
Madame CHALENDAR ISABELLE Externe Spécialiste
Monsieur RICHE SIMON Interne Spécialiste
Monsieur GAUDRON ERIC Interne Spécialiste
Monsieur BICHON JULIEN Interne Spécialiste
Madame SCHNEPS LEILA Externe Spécialiste
Madame GRIVAUX SOPHIE Externe Spécialiste
Madame BENDALI AMOR FATIHA Interne Mon spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

BICHON JULIEN

RICHE SIMON

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de l'université est chargé(e) de 'exécution du présent
arréte.

Fait a Clermont-Ferrand, le 15/04/2025

Président de I'Université,

Mathias BERNARD

Q; Lo Diregfe

/' Erghcols PAQUIS




Voies et délais de recours

5i vous estimez devoir contester cette décision, vous pouves fammar
- S0il UN recours gracieus auprés du président de luniversité (ORH) ;
- 50il un recours contentieux devant le tnbunal administratif du resson de 'établissement.

Wous pouvez exercer direclement un recours conlentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compier de la notification de
la présente décision.

Vous peuvez également intraduine un recours gracieus auprés du président de l'université auteur de 'acte. Si ce recours est exerce dans les 2
mais de la publicite de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Yous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieus dans un délai de 2 mois, 8 comptler de la décision infenvenuea sur ledit
recours gracieux. Cefle décision peul ére explicite ou implicite{absence de réponse de 'administration pendant 2 mais).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite inteérvient dans un délai de 2 maois aprés la décision mplicite —et donc dans un délai de 4
meis & compler de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois & compter de |a notification de cetle décision explicite
pour former un recours conlentielx.
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UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

LE PRESIDENT DE IUNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de 'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et LO52-6-1, el le cas échéant L7139,

VU |e décrat n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR} ;

VU le decret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogateires 4 |a proportion minimale de quarante pour cent de
chague sexe dans la compaosition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre charge de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant 1a liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

WU le cas echeant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur |

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIY. CLERMONT AUVERGME (EPE) dans sa s¢ance
du 1711272024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignanis-chercheurs ;

VLU le proces-verbal de dalibération du conseil académique restreint de |' UNIV. CLERMONT AUWERGNE (EPE) dans sa séance
du 17122024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nemination des président el vice-président des comités da
sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans

une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites

scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement 4 conduire sur 'emploi — PRO001 - 250188 en 16 - Psychologie et ergonomie, 74 - Sciences
et techniques des activités physigues et sportives, pour une prise de fonctions le 01/08/2025.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus .

Civilité

Madame

Madame
Madame
Monsieur

Monsieur

Maonsieur

Mansieur
Madame

Monsieur

Nom d'usage

TOCZEK
CAPELLE

GAL PETITFAUX

RIX LIEVRE
GARRIGOU
BASTIEN

BOBILLIER-
CHAUMON

KERMARREC
IZAUTE

POIZAT

Prénom

MARIE
CHRISTINE

MATHALIE
GERALDINE
ALAIN

CHRISTIAN

Marc

GILLES
MARIE

GERMAIN

Interne ou

externe

Interne

Interne
Interne
Externe

Externe

Externe

Externe
Interne

Extene

Spécialiste ou non
spécialiste

Mon spécialiste

Specialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste
Spécialiste

Non spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nomme(e) vice-président.e :

GAL PETITFAUX NATHALIE

RIX LIEVRE GERALDINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de |'université est chargé(e) de l'execution du present

arréte.

Fait 4 Clermant-Ferrand, le 15/04/2025

President de I'Universite,




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir conlester cetie décision, vous pouvez former :
- s0il un recours gracieux auprés du président de Funiversite (DRH) ;
= 5001 un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressor de l'établissement

WYous pouvez exercer directement un recaurs contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 maois 3 compler de |a notification de
fa présente décision.

Vous pouvez également intraduire un recours gracieux auprés du président de Neniversitd auleur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
maois de la publicilé de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentiewus,

Vaus consarver ainst |a possibditd de farmer un recours contentieux dans un déla de 2 mois, & compler de la décision intervenuee sur bedit
recours gracieux. Cette décision peut &tre explicite ou implicite{absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceplionnels ol une décision explicile inlenvien! dans un délai de 2 mois aprés la decision implicile —et done dans un délai de 4
mois & compier de |a date du présent avis-, vous disposez & nouveau d'un délai de 2 mois & compler de la notification de cette décision explicite
pour farmer un recours contenlieus.




Lo
UNIVERSITE

Clermont
Auvergne

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

LE PRESIDENT DE I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE),

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2. 5° et L952-6-1, et le cas echéant L713-9;

WU le décret n® B4-431 du 06 juin 1984 modifie, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° &t 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de guarante pour cent de
chague sexe dans la compasition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universites relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences |

VU le cas échéant, 'avis du directeur de Ia composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi denseignant-chercheur ;

WU le procés-verbal de delibération du conseil académigue restreint de ' UNIV, CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa séance
du 1170272025, portant avis favarable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs |

VU le pracds-verbal de délibération du conseil académique restreint de I' UNIV. CLERMONT AUVERGNE (EPE) dans sa séance
du 11/02/2025, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de |a
campagne 2025 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de
sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de selection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxieme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs merites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement 3 conduire sur 'emploi — PR0598 - 250207 en 28 - Milieux denses et matériaux,
pour une prise de fonctions le 01/09/2025.




Article 2 ; Sont nommeés membres du comité de sélection pour l'emploi désigné ci-dessus :

Civilite

Madame

Madame
Mansieur
Madame
Madame
Madame
Monsieur
Monsieur
Monsieur

Madame

Article 3 : Est nomme(e) président.e du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nomme(e) vice-président.e :

Nom d'usage

ROY

FOURY-
LEYLEKIAN

PAGES
PUTERO
CARRERE
DELEPORTE
GOULLET
FONTAINE
VIAL

GOURDON

FOURY-LEYLEKIAN PASCALE

VIAL CHRISTOPHE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de l'université est chargé(e) de I'exécution du present

arréte,

Préenom

PASCALE

PASCALE
OLIVIER
MAGALI
HELENE

EMMANUELLE
ANTOINE
JEAN PIERRE
CHRISTOPHE

CATHERINE

Fait a Clermont-Ferrand, le 15/04/2025

Interne ou
externe

Externe

Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Interne
Interne

Externe

Président de I'Universite,

Mathias BEERMARD

s, Lo Dlracts

Aenérardes Services

Spécialiste cunon

spécialiste

Spécialiste

Spécialiste
Spécialiste
Specialiste
Spécialiste
Spécialiste
Non spécialiste
MNon spécialiste
Mon spécialiste

Mon spécialiste

-

Frangols PAGQUIE




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester celle décision, vous pouvez former
- &0ib un recours gracieux auprés du président de I'universitdé (DRH) |
= 50it un recours contentieux devan! ke iribunal adminisiratif du ressort de 'établissement.

Vaus pouvez exercer directement un recours contentieux devan! abligateirement inlervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de |a notification de
la présente décision.

Wous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de luniversitd auleur de l'acte. 51 ce recours est exercé dans las 2
muois de Ia publicité de la décision. il proroge une seule fois les délais de recours contentieus.

Wous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compler de la décision intervenue sur ladit
recours gracieux. Cette dicision peut dtre explicte cu implicile{absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceplionnels o0 une décision explicite imenvient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compler de la date du présent avis-, vous disposez @ nouveauw d'un délai de 2 mois & compter de la notification de celle décision explicite
pour farmer un recours contentieu




