LLS) Clermont Auvergne PROFIL DE POSTE

49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032 AUXILIAIRE D’INTEGRATION
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Auxiliaire d’intégration

Catégorie : C

Affectation et localisation du poste : Université Clermont Auvergne — Campus des Cézeaux
Poste a pourvoir : 1¢" septembre 2020 a 70%

Durée du contrat : 30 juin 2021

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Au sein du Service Université Handicap, I'auxiliaire d’intégration assure I'accompagnement physique des étudiants en
situation de handicap sur les différents lieux d’études. Il/Elle assiste le Pble Déficience Visuelle dans ses missions de
préparation de documents pédagogiques et participe aux taches de fonctionnement du Service.

ACTIVITES ESSENTIELLES :
- Aider aux déplacements au sein des locaux universitaires
- Aider a l'installation en salle de cours
- Aider aux démarches administratives et pédagogiques auprés des scolarités
- Effectuer un travail de relecture et de correction de documents numériques

COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :
- Connaissance générale des différents types de handicap et de leurs incidences sur la vie de I'individu
- Connaissance de I'environnement universitaire (sites géographiques, formations et fonctionnement)

Compétences opérationnelles :
- Maitriser les outils informatiques et bureautiques (mailing, sondage, Pack OFFICE : WORD, EXCEL, POWERPOINT)
- Etrerigoureux lors de la préparation et correction de documents
- Travailler en équipe

Compétences comportementales :
- Bonnes capacités relationnelles
- Capacité a adapter son comportement face aux situations rencontrées
- Empathie et discrétion

PREREQUIS / FORMATION :
- Niveau : Formation dans le domaine social fortement appréciée (Conseil en Economie sociale et Familiale par
exemple)
- Expériences : Débutant(e) accepté(e)
- Permis B indispensable

SPECIFICITES DU POSTE :
- Rémunération : INM 327 soit 1539,42€ brut mensuel base temps plein
- Contrat de travail : 70% base 35h hebdomadaire
- Interventions auprés de publics a besoins particuliers nécessitant une sensibilité ainsi qu’une bonne
compréhension des situations vécues par ces derniers.

POUR POSTULER :
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 26 juin 2020 a I'attention de :
M. le Président de I’Université d’Auvergne — Direction des Ressources Humaines par mail a cette adresse :
recrutement.drh@uca.fr
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