


Une consultation suivie par les personnels 

CONSULTATION DES PERSONNELS DE L’UNIVERSITE CLERMONT 

AUVERGNE SUR LEURS PERCEPTIONS ET PRATIQUES DE LA 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIETALE 



Des personnels concernés par les sujets 

environnementaux 

L’environnement, au cœur des préoccupations 

des répondant·es, aux côtés des inégalités 

sociales  

https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/5917-representations-sociales-du-changement-climatique-23-eme-vague-du-barometre.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/5917-representations-sociales-du-changement-climatique-23-eme-vague-du-barometre.html


Des priorités proches du quotidien 

Une appréciation différenciée selon les 

thématiques  

https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/pratiques-environnementales-des-francais-en-2022-agir-lechelle-individuelle?rubrique=38&dossier=231
https://www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr/pratiques-environnementales-des-francais-en-2022-agir-lechelle-individuelle?rubrique=38&dossier=231




Une expertise limitée 

• 

• 

• 

Une volonté de montée en compétence 

différenciée 

Une communauté d’enseignement et de 

recherche partagée sur la transition écologique 

et sociétale 



 





Conclusion  
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