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Nombre d'heures étudiant

Intitulé UE Intitulés EC
Total c™m D
L'ESS entre mutations économiques et Fom‘:Iement et pr,OJEtS de. IS5 - - - 14 14
1 . . . Environnement économique et économie sociale 12 12 12
innovation sociale - . — "

Economie sociale et politiques publiques 7 7
) Management et Gouvernance des  |Structures associatives 6 18 18
structures de I'ESS Structures coopératives 35 35
— ' ilité aénéral ’ 2 12

3 Outils appliqués 3 la gestion Comptaf:u ité qenera e et fpec:ﬁc:tes compt'ab ?s du secteur 6 0 8
Marketing social et techniques de communication 40 40

7 Projet Tuteuré Gestion de projets 3 20 20 20
8 Stage d'insertion professionnelle Développement personnel et professionnel 3 14 14

Semestre 2 -2017-2018

Nombre d'heures étudiant

Intitulé UE Intitulés EC
Total cm L)
2 Management et Gouvernance des 3 2 2
structures de I'ESS Insertion par |'économique
4 Languages réseaux et nouvelles Communication et systemes d'information 6 40 40
technologies Anglais et échanges internationaux de savoir-faire 30 30
5 Innovation sociale et démarche Etude de faisabilité et outils de recueil de I'information 6 30 30
entrepreneuriale Outils financiers de pilotage et dispositifs de financement 35 35
6| Management et Ressources humaines Droit social —— - 6 30 30
Management de proximité et conduite du changement 30 30
7 Projet Tuteuré Gefst{on ,de pr]o;ets - — 6 26 26
Réalisation d'un projet par équipe
8 Stage d'insertion professionnelle Stage d'insertion professionnelle (12 a 16 semaines) 3

Début de la formation : début septembre

Fin de la formation : fin septembre (aprés soutenances de stage)

Les cours auront lieu le mercredi, jeudi, vendredi ainsi que le samedi matin.
Les vacances scolaires : du 23 décembre au 8 janvier.

Début des stages : 3 avril



A=

LP Gestion des organisations de I’économie sociale et solidaire et

entrepreneuriat

IAE Auvergne — Ecole Universitaire de Management (EUM)

1. PRESENTATION

INTITULE DU
CHAMP INFORMATIONS
NOIREAUX Virginie
IAE Auvergne — Ecole Universitaire de Management (EUM)
RESPONSABLE 11 boulevard Charles de Gaulle
63000 Clermont-Ferrand
Mail : virginie.noireaux@uca.fr
- FORMATION INITIALE : Amandine GAUME - 04 731777 24 -
CONTACTS amandine.gaume@uca.fr

ADMINISTRATIFS

- FORMATION CONTINUE : Morgane BOURDASSOL -04 73 17 77 67 -
morgane.bourdassol@uca.fr

OBIJECTIFS DE LA
FORMATION

Former des cadres opérationnels en management pour les organisations de I’économie
sociale et solidaire et répondre ainsi aux besoins exprimés de longue date par les acteurs
de ce secteur particulierement représenté dans la région Auvergne Rhone-Alpes.

Les dipldmés de la licence occupent des postes de chefs de projets et cadres de premier
niveau dans tous les secteurs de I'ESS (insertion professionnelle, aide des publics en
difficulté, structures coopératives et mutualistes, projets de développement).

Les compétences acquises lors de la licence sont les suivantes :

- Concevoir, mettre en oeuvre, évaluer un projet dans de multiples dimensions
(juridique, économique, sociale et financiére...),

- Appréhender les besoins et spécificités du secteur de I'ESS et formuler des propositions
en s’appuyant sur des méthodes de diagnostic appropriées a un territoire, a un secteur
d’intervention, a une catégorie de personnes,

- Apporter des appuis techniques au management,

- Connaitre les mécanismes des financements publics et parapublics,

- Maitriser le cadre juridique et administratif, les outils de gestion comptables et
analytiques,

- Elaborer et gérer un budget,

- Communiquer (interne et externe), se constituer un réseau de personnes ressources,

- Animer une équipe autour d’objectifs de travail,

- Faire preuve d’autonomie.

- Connaitre les enjeux de I'ESS
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ORGANISATION DE
LA FORMATION

La licence se fait en un an. Elle est accessible en formation initiale et continue.

Les cours commencent début septembre pour se terminer fin mars. De mars a fin aodt,
les étudiants effectuent un stage de 12 a 16 semaines pour valider le stage obligatoire de
licence professionnelle.

La formation se décompose en deux semestres. Les étudiants sont évalués tout au long
de I'année sous le régime d’examen du controle continu incluant obligatoirement deux
notes pour chaque élément constitutif (EC) d’'une unité d’enseignement (UE). Les
modalités retenues (travaux individuels ou de groupe, écrits, oraux) sont communiquées
avant chaque cours aux étudiants et dépendent de la matiére et des intervenants,
universitaires et professionnels.

Le jury, composé de 3 enseignants-chercheurs permanents et d'un professionnel
d’entreprise intervenus dans la formation, se réunit a I'issue de chaque semestre. Il valide
la formation suivie par I'étudiant et délivre les crédits ECTS correspondants. Une 2eme
session est organisé en septembre en cas d’échec en lere session.

LIEN POUR LES
ECHANGES
INTERNATIONAUX

Le Service des Relations Internationales aident les étudiants dans leur recherche de
stage a I'étranger et les accompagnent dans les modalités administratives (traduction,
rédaction des conventions...)

CONDITIONS DE
CANDIDATURE

[ score SIM [ cLes O Toeic

PRE-REQUIS

La LP GESS s’adresse aux personnes désirant développer des activités de gestion dans les
structures de I'ESS mais ne nécessité aucun pré-requis au départ de la formation. Il faut
avoir validé un Bac + 2.

C’est pourquoi le recrutement des étudiants se fait dans les formations suivantes (la liste
n‘est pas exhaustive): Licence mentions gestion et AES, BTS Sanitaire et social et
Management des unités commerciales, et liés a I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), DUT
Gestion des entreprises et des administrations, public de formation continue.

Cette mixité des différents publics est gérée au moment de la sélection des dossiers.
Nous veillons également a intégrer un tiers de personnes en formation continue lors de la
sélection et des recrutements.
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2. COMPETENCES, METIERS, POURSUITES D’ETUDES

INTITULE DU
CHAMP

INFORMATIONS

COMPETENCES ET
CONNAISSANCES
ACQUISES

En fin de cursus, I'objectif est que les diplomé(e)s disposent :

¢ des connaissances générales pour pouvoir accompagner les entreprises dans leurs
activités commerciales,

e des pratiques et des techniques relatives a la prise de décision permettant de
construire ou développer les ventes ou les implantations, de suivre les procédures
d’achats (front office) ou d’organiser la gestion des opérations logistiques,
documentaires et administratives (middle office).

e d’une approche transversale de I’entreprise leur permettant de dégager a la fois les
synergies et les apports spécifiques de chaque fonction présente dans la structure.

ENTREPRISES &

En ce sens, les étudiants de la Licence professionnelle peuvent aussi bien travailler dans les
petites, moyennes ou grandes entreprises. Chague enseignement vise a atteindre un niveau

SECTEURS d’expertise et a alimenter la vision transversale nécessaire en matiére de management
D’ACTIVITES P . &
commercial.
POURSUITE Non préconisée car la licence professionnel a vocation a intégrer les étudiants sur le marché
D’ETUDES du travail.
INSERTION L'enquéte insertion des diplomés est disponible sur le site I'Université Clermont Auvergne

PROFESSIONNELLE

(uca)
http://www.uca.fr/formation-/insertion-professionnelle/devenir-des-diplomes/

3. STAGE ET ALTERNANCE

INTITULE DU
INFORMATIONS
CHAMP
Stage obligatoire de 12 a 16 semaines maximum.
Possibilité :
-pour les personnes en activité de remplacer le stage par un rapport d’activité pourtant
STAGE sur un projet spécifique,
-pour tout étudiant de remplacer le stage par un contrat d’engagement en partenariat
avec le PEEA PEPITE afin de valider la faisabilité d’un projet de création d’entreprise.
La durée et les conditions d’évaluation pour ces 2 cas de figure sont alignées sur le stage
(rapport + soutenance)
OUVERT EN

ALTERNANCE

Non ouverte a I'alternance
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4. COMMUNICATION

INTITULE DU
INFORMATIONS
CHAMP
La licence professionnelle Gestion de I’'Economie Sociali et Solidaire et Entrepreneuriat est
ouverte aux candidats ayant une volonté d’acquérir des compétences en gestion. Le bagage
universitaire peut étre en gestion ou pas, mais les candidats doivent étre titulaires d'un
dipléme de niveau Bac +2 ou équivalent:
- En FORMATION INITIALE, les étudiants relévent généralement des profils suivants :
CONDITIONS * DUTGEA, ——
D’ACCES e DUT Technigue de commercialisation,
’ e L2DEG

CANDIDATURE

e BTS du secteur social
e autres, a étudier avec le responsable de formation ...

- En FORMATION CONTINUE, les personnes sont issues du secteur de I'économie sociale et
solidaire. En fonction ou en recherche d'emploi, s'ils ne disposent pas des diplédmes requis, ils
peuvent se porter candidats au titre de la procédure de validation des acquis (VAP / VAE -
www.u-clermont1.fr).

LES + DE LA
FORMATION

Cette formation est proposée par I'lAE Auvergne qui est une Ecole Universitaire de
Management (EUM), membre du réseau des 32 Instituts d’Administration des Entreprises
(IAE) existant en France.

Elle propose une pédagogie originale grace a la variété des profils des participants
(scientifiques, juristes, littéraires, ...) et a des méthodes de formation adaptées a des groupes
a effectifs réduits, constitués a I'issue d’une sélection rigoureuse.

La formation est dispensée au sein de I'lADT (Institut d’Auvergne de Développement des
Territoires) http://www.iadt.fr/. Le batiment dispose d’une infrastructure moderne propice a
I’enseignement. Par ailleurs, il abrite d’autres formations qui permettent de nouer des liens
entre les étudiants.
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