
 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

Chargé(e) de projet 

 Clermont Auvergne PEPITE - Hub Innovergne CAP 2025 

 
 

CONTEXTE 

Le projet CAP2025, déposé par les acteurs de l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Auvergne (Universités, écoles, organismes de recherche) et leurs partenaires (collectivités 

territoriales et entreprises) et porté par l’Université Clermont Auvergne, a été retenu parmi les 

lauréats de l’appel à projet I-SITE 2017 du « Programme investissement d’avenir 2». La validation 

du projet, dont la première phase est prévue sur la période 2017/2020, permettra de financer des 

projets structurants qui répondent à l’ambition scientifique et pédagogique du site clermontois. Le 

projet se déploiera suivant des challenges et actions transverses scientifiques ainsi que des 

programmes à fort effet d’entrainement sur le site. 

L’objectif du programme transverse Hub Innovergne, le volet innovation de CAP 2025, est de 

développer des initiatives sur le territoire pour intensifier les relations entre chercheur·ses et 

acteurs socio-économiques en matière de transfert technologique, d’innovation et 

d'entrepreneuriat. 

Clermont Auvergne PEPITE (https://entrepreneuriat.uca.fr/clermont-auvergne-pepite/) est un des 

30 Pôles étudiants pour l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat (PÉPITE) sélectionnés et 

labellisés par le Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 

en 2014. Il a vocation à développer la culture entrepreneuriale et à favoriser le passage à l’acte 

entrepreneurial des étudiants. Le·la chargé·e de mission travaillera donc au sein de Clermont 

Auvergne PEPITE pour développer l’entrepreneuriat des doctorant·es, pour le compte du 

programme Hub Innovergne. 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL / MISSION 

Dans le cadre du poste financé par le Hub Innovergne, un des programmes transverses du projet 

CAP 20-25, le·la chargé·e de projet aura pour mission la sensibilisation et l'accompagnement des 

doctorant·es et post-doctorant·es à l’entrepreneuriat, au sein de l’équipe de Clermont Auvergne 

PEPITE composée de 3 personnes, en lien avec le collège des écoles doctorales et le Hub Innovergne. 

 

 

 

https://entrepreneuriat.uca.fr/clermont-auvergne-pepite/


 

 

 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès des doctorant·es et des post-doctorant·es : organisation 

de manifestations, et de présentations dans les écoles doctorales et les laboratoires de recherche 

en lien avec l’entrepreneuriat. 

• Accompagnement et suivi des doctorant·es et post-doctorant·es, porteur·ses de projet de création 

d’activités, notamment de startups. 

• Veille sur l’activité des universités étrangères, leaders dans la création d’entreprise issues de la 

recherche 

 

COMPETENCES REQUISES 

Connaissances : 

- Connaître le monde de l’enseignement supérieur, et de ses services et filiales en lien avec 

l’innovation 

- Comprendre les enjeux du projet CAP2025 et du programme Hub Innovergne 

- Connaissances en propriété intellectuelle, déclarations d’invention, et principes juridiques et 

financiers de création des JEI 

- Expérience de l’accompagnement à la création d’entreprise, connaissance des dispositifs 

financiers et des réseaux publics / privés impliqués dans la création d’entreprises innovantes 

- connaissance montage business plan et plan de financements d’entreprise 

- Notion de stratégie d’entreprise innovante 

- Maîtrise des techniques d’expression écrite et communication orale 

 

Compétences opérationnelles : 

- Travail en équipe 

 

Compétences comportementales : 

- Autonomie dans l’organisation du travail 

- Bon relationnel 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

Niveau de recrutement : Ingénieur d’études 

Contrat : contrat à durée déterminée d’un an renouvelable 

Quotité : 100% 

Rémunération : 2240 € brut mensuel 

Employeur : Université Clermont Auvergne 



 

 

 

Responsable : Responsable programme Hub Innovergne 

Temps de travail : temps plein – 1607 heures annuelles – 50 jours de congés par an 

Contraintes : pas de contraintes particulières 

Lieu de travail : Clermont-Ferrand, et déplacements éventuels 

Prise de fonction : à définir 

 

CANDIDATURE 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 20 novembre 2019 à recrutement.drh@uca.fr 

Renseignements sur le poste : helene.marian@sigma-clermont.fr. 

 


