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Comment préparer au mieux son entretien d’embauche? (SP35) 

� Public cible : doctorants en fin de thèse 

� Prérequis : avoir un entretien d’embauche dans les jours à venir  

� Formatrice : Anaïs URBAN-FROMGET, chargée d’orientation et d’insertion professionnelle, Service 

Etudes doctorales et HDR, Direction de la Recherche et de la Valorisation, UCA 

� Durée : 10 heures (3 demi-journées) 

� Nombre maximum de participants : 10  

� Validation : 1 module sous réserve de signature d’une attestation par le recruteur  

 

 

OBJECTIFS 

Les évènements suivants permettent aux doctorants de sonder le marché du travail et tester leur 

candidature dans les laboratoires de recherches, entreprises privées, établissements publics,… : 

• Forum PME –Doctorants Emploi (Avril 2018) 

• Rendez-vous de l’emploi à Lyon (octobre 2017) 

Rencontrer un recruteur lors de ce type d’échange est une étape incontournable avant une éventuelle 

embauche. Fréquemment, les candidats sont inquiets et vont parfois jusqu’à perdre leurs moyens. Cette 

inquiétude peut rendre maladroit.e lors de l’entretien et réduire les chances de succès.  Se préparer à 

cet échange permet d’avoir une plus grande confiance en soi pour répondre favorablement aux attentes 

du recruteur. 

 

CONTENU 
 
- Comprendre les enjeux de l'entretien et les attentes des recruteurs 

- Identifier les différents types d’entretien et profils du recruteur 

- Apprendre à parler de soi, de son parcours, de ses compétences avec objectivité 

- Apprendre à se projeter dans l’entreprise 

- Apprendre à se préparer aux questions dites « classiques » mais aussi aux questions déstabilisantes 

- Travailler sur sa communication non-verbale, sa posture et ses attitudes personnelles 

- Tester et s'entraîner lors de simulations d'entretien  

 
MÉTHODES 
 
- Conseils et informations données en interactivité avec le groupe 

- Portrait croisé et écriture de sa présentation 

- Jeux d’interprétation du recruteur et du candidat 

 

Une relecture de la candidature (CV et lettre de motivation) en amont de l’envoi au recruteur 

peut être réalisée. Vous pouvez contacter la chargée d’orientation et d’insertion professionnelle. 

  

THEME 3 - Professionnalisation 


