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APPEL À CANDIDATURE 
CONTRAT ÉTUDIANT – Etudiant relais Egalité et lutte contre les discriminations, sensibilisation à la lutte contre les VSS
Janvier-avril 2026

Objectifs :
Devenir Etudiant relais Egalité : participer aux événements et actions en faveur de la lutte contre les discriminations et de la sensibilisation à la lutte contre les VSS.

Description des missions : 

Mission 1 : Participation aux évènements de sensibilisation
· Accompagner l’organisation de projets d’animation en lien avec la mission égalité (mois de l’égalité et de la lutte contre les discriminations en mars, journées internationales...) ou projets proposés par les étudiants de l’UCA (projets collectifs, associations étudiantes, UE …)
· Participer aux projets permettant la mise en œuvre de la sensibilisation à la lutte contre les VSS.

Mission 2 : Communication
· Aide à la présentation de la cellule ALEX et des missions du comité égalité lors d’évènement
· Aide à la diffusion des supports de communication de la mission égalité : Affichage/distribution de Flyer/ aide logistique

Formation et encadrement
La personne recrutée bénéficiera d’une sensibilisation à la lutte contre les discriminations et la lutte contre les VSS et sera formée par la chargée de mission Egalité et lutte contre les discriminations.

Profil recherché 
Être inscrit·e à l’UCA (niveau minimum : licence 3)
Connaitre le fonctionnement de l’université, de l’environnement associatif étudiant et des services de l’UCA
Avoir le sens de l’écoute, bienveillance, discrétion et respect de la confidentialité
Savoir travailler en équipe mais aussi en autonomie. 
Dynamisme, ponctualité, assiduité.

Modalités pratiques
· Période : du 19 janvier au 31 mai 2026 hors pauses pédagogiques
·  Durée du contrat : 97 heures 
· Planning construit en fonction des horaires de cours, avec des horaires variables (sollicitation plus importante en février et mars), des actions parfois entre 12h et 14h. 
· Travail en autonomie pour la partie communication/ affichage
Rémunération : taux horaire du SMIC en vigueur 

Candidature : 
• Formulaire de candidature complété
• CV + lettre de motivation 
Avant le 30 janvier 2026, 12h par mail à : carine.batifol@uca.fr   
Les Les candidat-e-s présélectionné-e-s seront convoqué-e-s pour un entretien dans les semaines suivant la date limite.
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