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1. Un Institut composante :  définitions et expérimentation en parallèle à 
l’université expérimentale.
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Présentation de l’Institut 
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UN INSTITUT COMPOSANTE :  
DÉFINITION ET EXPÉRIMENTATION EN 
PARALLÈLE À L’UNIVERSITÉ 
EXPÉRIMENTALE.
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Implanté sur 6 sites

– ~ 3600 étudiants
– ~ 423,30 ETP personnels (106,30 BIATSS et 317 ENSEIG)
– ~ 20 BUT1, 20 DUT2, 22 LP
– ~ 127586 Heures d’Enseignements (dont 43,3 % HC)
– ~ 74721 Heures étudiants de Potentiel net Enseignants 

(après dégrèvement décharge et réduction de service)
– ~ 2,9 M€ de budget en Dépenses (prévision 2021 pour les 

AE)
– ~ 3 M€ de budget en Recettes (prévision 2021 recettes 

Ressources propres)
– ~ 72 000m2 de bâtiments occupés répartis sur les 6 sites
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• Si l’IUT répond, par définition, à toutes les missions dévolues à un
Institut en termes d’enseignement, de formation et de recherche,
il présente plusieurs particularités qui justifient une organisation
distinctive :
– Une répartition territoriale inégale sur chacun des sites.
– Une présence plus ou moins ancienne sur chacun des six sites.
– Une relation différente avec la capitale auvergnate.

• Ces particularités conduisent à ce qu’un fonctionnement à
géométrie variable soit proposé:
– Une ambition européenne à Moulins
– Une inscription dans le cadre des villes innovantes à Montluçon
– Un pôle microbiologie en synergie avec d’autres composantes à Aurillac

• Et que la gouvernance soit en adéquation avec l’organisation
territoriale et les localismes.
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Résultats à court terme

• Réactivité facile pour le traitement des dossiers.

• Implication d’un grand nombre de collègues dans la vie de 
la composante.

• Capacité de mobilisation collective pour le traitement de 
dossiers (COC).
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Conclusions point 1

• A travers le CPOM et l’organisation proposée, l’IUT 
devrait être en mesure d’apporter un réel concours à 
l’établissement dans :

– La réponse à des appels à projets régionaux et/ou 
européens.

– L’accompagnement de stratégies de développements 
économiques, sociaux et industriels.

– L’expérimentation en matière d’innovation.
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CALENDRIER DE MISE EN ŒUVRE DE 
L’EXPÉRIMENTATION.
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Une construction en deux temps

• Une phase de test de 24 mois est en 
cours avec une évaluation à la fin de 
chaque semestre.
– Une autoévaluation est en cours pour 

le semestre 1
– Le bilan sera exposé au conseil de 

rentrée

• Le schéma organisationnel définitif 
de cette mandature sera présenté au 
Conseil de l’IUT de décembre 2023.

• Pendant les deux années suivantes, 
l’IUT fonctionnera sur les critères 
établis.

• 2026 sera une année d’élection. Un 
calendrier prévisionnel doit 
permettre la mise en place d’un 
tuilage pour une prise de fonction de 
la nouvelle équipe au plus tard au 
quatrième trimestre. 
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Conclusions point 2

• Sur la base temporelle définie, le dialogue avec 
l’université à travers le CPOM doit :
– Conduire aux principaux ajustements au cours des deux 

prochaines années civiles. 
– Amener à une stabilisation au cours des deux suivantes.

• Une capacité d’anticipation sur le déroulement du 
contrat doit être envisagée dès à présent. 
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UN INSTITUT ACTEUR DE LA 
POLITIQUE TERRITORIALE DE L’UCA



L’IUT fait siens les axes centraux du cap 2025

• Recherche scientifique
– CIR 1 : nourrir et préserver.
– CIR 2 : produire et se déplacer.

• Innovation, partenariats et territoires 
– Réinvention d’un continuum recherche valorisation à travers l’université foraine.

• Formation
– Ambition européenne par l’initiation d’une politique de formation tout au long de la 

vie. 

• Rayonnement et attractivité
– Effet de leviers de l’université foraine.

• Université, cité, société
– Accroissement de la lisibilité par la mise en œuvre du projet « IUT apprenant ». 
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UN INSTITUT TOURNÉ VERS UN 
AVENIR EN TROIS DIMENSIONS



Recherche

• Mise en place d’une commission recherche pour valoriser 
les synergies inter-sites. 

• Etablissement d’un véritable dialogue avec les 
laboratoires par l’intermédiaire de la commission 
recherche.

• Innovation et recherche à partir des sites territoriaux. 

• Evaluation du lien formation recherche à travers les SAE. 
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Territorialisation

• Consolidation de la place de l’IUT au sein des 6 sites par 
un dialogue permanent avec les collectivités.

• Développement de l’ancrage territoriale par des projets 
avec des communautés de communes émergentes.

• Pilotage régional de la politique des territoires 
émergents.

• Territoire et politique européenne et internationale.
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Formation

• Développement de la formation tout au long de la vie en 
partenariat avec le rectorat.

• Capacité de s’inscrire dans des partenariats de site avec 
l’ensemble des établissements publics de l’Education 
Nationale. 

• Innovation par l’instauration de projets de formation 
multisites notamment par l’utilisation des centres 
d’apprentissage. 

• Mise en place d’enseignements partagés avec des universités 
partenaires. 
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