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COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION  
RELEVE D’AVIS 

 

 

 

SEANCE DU 18 JUIN 2024 
RELEVE D’AVIS 

 

 
LE COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, EN SA SEANCE DU 18 JUIN 2024 
 
A rendu les avis suivants :    
 

1-  Lettre d'orientation en matière de ressources humaines 2025 (LORH) – Hors hypothèses  

Votants : 8 
Pour : 0 
Contre : 0 
Abstentions : 8 (4 UNSA ; 1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
L’avis est réputé avoir été donné. 

2- Hypothèse n°1 de la lettre d'orientation en matière de ressources humaines 2025 (LORH) 

Votants : 8 
Pour : 0 
Contre : 5 (4 UNSA ; 1 FNEC FP FO) 
Abstentions : 3 (3 FSU) 
L’avis est réputé défavorable. 

3- Hypothèse n°2 de la lettre d'orientation en matière de ressources humaines 2025 (LORH)  

Votants : 8 
Pour : 4 (4 UNSA) 
Contre : 1 (1 FNEC FP FO) 
Abstentions : 3 (3 FSU) 
L’avis est réputé favorable. 

4- Prime exceptionnelle aux lauréats de projets européens 

Votants : 8 
Pour : 4 (4 UNSA) 
Contre : 4 (1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
Abstention : 0 
L’avis est réputé avoir été donné. 

5- Règles d’attribution des primes de charges administratives (PCA) 2024-2025 

Votants : 8 
Pour : 0 
Contre : 0 
Abstentions : 8 (4 UNSA ; 1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
L’avis est réputé avoir été donné. 

6- Cadrage du dispositif des primes de responsabilités pédagogiques (PRP) 2024-2025 

Votants : 8 
Pour : 0 
Contre : 0 
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Abstentions : 8 (4 UNSA ; 1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
L’avis est réputé avoir été donné. 

7- Plan égalité 

Votants : 8 
Pour : 4 (4 UNSA) 
Contre : 0 
Abstentions : 4 (1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
L’avis est réputé avoir été donné. 

8- Rémunération des intervenants participant à titre d'activité accessoire à des activités de formation et de 
fonctionnement de jurys 

Votants : 8 
Pour : 0 
Contre : 0  
Abstentions : 8 (4 UNSA ; 1 FNEC FP FO ; 3 FSU) 
L’avis est réputé avoir été donné. 

 
 
 

 Le Président de l’UCA 
 
 
 
 
 

Mathias BERNARD 
 


