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UNIVERSITE Promotion 2019/2020

Clermont Auvergne

Situation a 6 et 12 mois du dipléme

[\

Institut national
supérieur du professorat
et de I'éducation

Clermont Auvergne DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

Nombre de diplémés enquétés : 74

Nombre de répondants : 45 Taux de I’épOl‘ISE .

La situation des diplémés a été observée le ler mars 2021 et le ler octobre 2021.

Option du dipléme obtenu (nombre de diplomaés)

P Le DAEU (Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires)

A
(@) § se décline en deux options :

8 + le DAEU A, littéraire
(25) = le DAEU B, scientifique

Age a I'obtention du dipléme

Moyenne : 28,5 Ecart-type : 8,3
Sexe
Effectif %

Moins de 24 20 27% Effectif %
De 24 3 29 26 35% Femme 46 62%
De 30434 11 15% Homme 28 38%
De 35 4 39 5 7% TOTAL 74 100%
De 40 a 44 7 9%

45 et plus 5 7%

TOTAL 74 100%
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SEXE
Autre
(9%) SITUATION FEMME HOMME TOTAL
_ En emploi En emploi 11 6 17
1]
(38%) En études 4 1 5
E'n rech?rche - En recherche d'emploi 13 6 19
d'emploi
0,
(42%) En études Autre 3 1 4
(11%) TOTAL 31 14 45
Motivation principale pour obtenir le dipldme
Effectif %
Reconversion professionnelle 24 _ 53%
Opportunité d'évolution 7 16%
Obtenir un dipléme de niveau correspondant au poste occupé (et/ou visé) 6 - 13%
Poursuite d'études 5 11%
Intérét personnel pour le sujet 2 4%
Retrouver un emploi 1 I 2%
Sources de financement
Effectif %
Votre propre financement 11 24%

Péle Emploi 4 -9%

DAEU - Promotion 2019/2020

UNIVERSITE
LCf'\ Clermont Auvergne

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants / INSPE




Type de contrat ou statut d'emploi

Effectif

coD 6
ol 5

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 3 _
Intérimaire ou Saisonnier 1 6%

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 1 6%

TOTAL 16

1 sans réponse

Niveau de I'emploi occupé

Effectif

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 7 _ 41%
Personnel de catégorie C de la fonction publique 6 _ 359,

Manoeuvre, ouvrier 3 18%

Emploi de niveau intermédiaire: technicien, agent de maitrise, maitrise 6%

administrative et commerciale, VRP

TOTAL 17
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Situation au 1ler mars 2021 Situation au ler octobre 2021

Autre Autre
: (22

(4

En recherche d'empl.... En recherche d'emploi

En emploi

En emploi :
27% b (26%)
(27%) (40%) : (43%)
En études : En études
(29%) : (29%)
SEXE i SEXE
SITUATION FEMME HOMME TOTAL SITUATION FEMME HOMME TOTAL
En emploi 14 4 18 En emploi 13 5 18
En études 8 5 13 En études 8 4 12
En recherche d'emploi 8 - 12 En recherche d'emploi 9 2 11
Autre 1 1 2 i Autre 0 1 1
TOTAL 31 14 45 TOTAL 30 12 42
3 sans réponse
Evolution de la situation des diplomés
EN RECHERCHE
EN EMPLOI EN ETUDES D'EMPLOI AUTRE TOTAL
Situation lors de l'inscription 38% 11% 42% 9% 100%
Situation au ler mars 2021 40% 29% 27% 4% 100%
Situation au ler octobre 2021 43% 29% 26% 2% 100% 3 sans réponse

Diplémés ayant changé de situation entre le 1ler mars 2021 et le ler octobre 2021

Effectif %
Qui 25 60%
Non 17 40%
TOTAL 42 100%

3 sans réponse
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P 13 répondants sont en formation au Ter mars 2021. Parmi eux, 2 suivent leurs études dans le cadre d'un contrat

d'apprentissage ou de professionnalisation.

Formations suivies

Bts communication
Licer

Bts services informatiques aux organisations, option solutions logicielles et

applications métiers

Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale (TISF)
DUT Métier du multimédia et de I'internet

Licence de psychologie

Licence de Lettres Modernes

Licence LLCER anglais

Diplome d'Etat d'infirmier

non précisé

Formation du dipldme d'etat d'infirmiere

Licence 1 Sociologie

non précise

Lieu des études

1 sans réponse

ETABLISSEMENT
Cned

Université Clermont Auvergne

Ecole Auvergne formation

ITSRA

Université Grenoble Alpes
Université de Lorraine
Université Clermont Auvergne
Université Clermont Auvergne
IFSI CH Ardeche Nord
Université Clermont Auvergne
IFPS

Université Clermont Auvergne

non précisé
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VILLE
Chasseneuil du Poitou

Clermont-Ferrand

Clermont Ferrand

Clermont Ferrand
Grenoble

Nancy
Clermont-Ferrand
Clermont-Ferrand
Annonay
Clermont-Ferrand
Saint-brieuc
Clermont-Ferrand

non précisé



P 12 répondants sont en formation au 1er octobre 2021. Aucun des répondants ne suit ses études dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation.

Formations suivies

ETABLISSEMENT VILLE

Bachelor journalisme ISCPA Lyon
Licer Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand
Formation soigneur animalier Fauna formation Carcassonne
Bts services informatiques aux organisations, option solutions logicielles et i

Ecole Auvergne formation Clermont Ferrand
applications métiers
Formation de |'acteur Cours Florent Montpellier
DUT Métier du multimédia et de I'internet Université Grenoble Alpes Grenoble
Licence de psychologie Université de Lorraine Nancy
Licence de Lettres Modernes Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand
Licence LLCER anglais Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand
non précisé Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand
Formation du dipldme d'etat d'infirmiere IFPS Saint-brieuc
non précise non précisé non précisé

Lieu des études

1 sans réponse
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P 12 répondants sont en recherche d'emploi au Ter mars 2021.

Postes recherchés Durée de recherche en mois

Moyenne : 8,1 Médiane : 6,0
Une formation pour devenir soigneur animalier

Vendeuse/caissiere
Hotesse de caisse
Vendeuse

Réparation électroménager

Tous
Emploie Polyvalent
Stage Gestionnaire de Paie 1
Vente . .
0
4 5 6 10 12

2 sans réponse

Effectif
N

16

Principales difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi (3 réponses possibles)

Mangque d'expérience professionnelle
Difficultés a mettre en valeur vos compétences
Mobilité géographique limitée _
Formation peu (re)connue par les employeurs 1
1
1

Compétences exigées dans les postes visés et
qui manquent dans la formation

Niveau d'études inadapté pour les postes visés
(sur ou sous-qualification)
2 sans réponse

Autres difficultés précisées :

Covid 19

Conjointement avec Pole Emploi, je ne réussis pas pour le moment a trouver un stage qui est

obligatoire en vu d'une formation qualifiante
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P 11 répondants sont en recherche d'emploi au Ter octobre 2021. Parmi eux, 7 étaient déja en recherche d'emploi au Ter
mars 2021 et 4 sont nouvellement en recherche d'emploi.

Durée de recherche en mois (diplomés nouvellement en
Postes recherchés (diplomés nouvellement en recherche d'emploi)

recherche d'emploi)
Moyenne : 2,8 Médiane : 2,5

Cablage électronique 3
ASH

Un travail adapté a mon handicap physique

2
Gestionnaire de paie formation o
]
T
w
4
1
0
2 3 4

Principales difficultés rencontrées par les diplomés nouvellement en recherche d'emploi (3 réponses possibles)

Peu d'offres d'emploi 2
Compétences exigées dans les postes visés et )
qui manquent dans la formation

Mobilité géographique limitée

0

Formation peu (re)connue par les employeurs

Niveau d'études inadapté pour les postes visés
(sur ou sous-qualification)

Difficultés a mettre en valeur vos compétences

Autre

2 sans réponse
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P 18 réepondants sont en emploi au Ter mars 2021. Parmi eux, 12 étaient déja en emploi lors de I'inscription au DAEU dont 11
travaillent toujours pour le méme employeur.

Type de contrat de I'emploi occupé Niveau d'emploi
Effectif
CD' 6 Manoeuvrer Ouvrier _ 6
CDD 5

Contrat aidé (CAE - CUI - CEl ...) 1

Personnel de catégorie Cde la
fonction publique

Intérimaire ou Saisonnier 1

Profession libérale, indépendant, chef . .
1 Emploi de niveau

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire Employe de bureau, de
o . . ) 2 commerce, personnel de 5
stagiaire ou éléve fonctionnaire) :
service
d'entreprise, auto-entrepreneur intermédiaire: technicien,
agent de maitrise, maitrise 1

administrative et commerciale,

VRP

2 sans réponse 1 sans réponse

TOTAL 16

Nouveaux emplois depuis I'obtention du diplome :
P Au Ter mars 2021, 7 répondants occupent un emploi qu'ils ont commencé apreés leur inscription au DAEU :

Niveau des nouveaux emplois Contrat de travail des nouveaux emplois

Effectif
CDD 3
Employé de bureau, de
CDI 2
commerce, personnel de 1

service Contrat aidé (CAE - CUI - CEl ...) 1

Personnel de catégorie C

1 TOTAL 6
de la fonction publique
1 sans réponse 1 sans réponse
Durée de recherche d'emploi en mois Secteur d'activité des nouveaux emplois
Moyenne : 2,2 Médiane : 1,0 )
serectumene ez G
sociale
4
Administration publique _ 1
E
i
5 Industrie manufacturiére _ 1
Sécurité 1
2 9 . N
Service auprés des 1
) personnes )
1 sans réponse 1 sans reponse
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EMPLOI DEJA OCCUPE
LORS DE L'INSCRIPTION
AU DAEU
Agent de services hospitaliers Non
Agent d'entretien Non
Maroquinnier Non
Aide soignante Non
Agent administratif Non
Agent de sécurité Non
Conseillére vendeuse Oui
Boucher Oui
DAEU B Oui
Hotesse de caisse Oui
Relieur de livre Oui
Militaire Oui
Aide-soignante Oui
Plongeur Qui
Animatrice périscolaire Qui
Amp Oui
Aide soignante Oui
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P 18 répondants sont en emploi au Ter octobre 2021. Parmi eux, 13 étaient déja en emploi au Ter mars 2021.

intermédiaire: technicien,

Type de contrat de |'emploi occupé Niveau des nouveaux emplois
Effectif
Employé de bureau, de
CDD 6 commerce, personnel de 7
service
CDI 5
Autre 2
Manoeuvre, ouvrier 5
Intérimaire ou Saisonnier 2
Contrat aidé (CAE - CUI - CEl ...) 1
Personnel de catégorie C de
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire la fonction publique 4
1
stagiaire ou éléve fonctionnaire)
Profession libérale, indépendant, chef Cadre, ingénieur, professions
1 ! ’ . 1
d'entreprise, auto-entrepreneur libérales
TOTAL 18 Emploi de niveau
1

agent de maitrise, maitrise
administrative et

rommerciale \/RP

Durée de recherche d'emploi en mois Secteur d'activité

Moyenne : 2,1 Médiane : 1,0

sociale

6
industrie manufacturicre [
T‘E 4
2 Administration publique _ 2
w2 Activités de services
- administratifs et de - 1
0 Agricult vicufture ef
0 1 5 3 6 9 griculture, sylvicu u[e e 1
péche
5 sans réponse . ,
Sécurité 1

Service auprés des
personnes

5 sans réponse
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EMPLOI DEJA OCCUPE EMPLOI DEJA OCCUPE A

AU 1ER MARS 2021 L'INSCRIPTION AU DAEU
Agent accueil pass sanitaire Non Non
Auto entrepreneur Non Non
Trieuse/vendeuse de textile d'occasion Non Non
Peseur laitier Non Non
Aide-soignant Non Non
Back office Non Non
APM nuit Non Non
Tuteur numérique Non Non
Agent d'entretien Oui Non
Maroquinnier Oui Non
Aide soignante Oui Non
Agent administratif Oui Non
Agent de sécurité Oui Non
Conseillere vendeuse Oui Oui
DAEU B Oui Oui
Militaire Oui Oui
Animatrice périscolaire Oui Oui
Aide soignante Oui Oui
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