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UNIVERSITE

glermont CONSEIL D’ADMINISTRATION UCA
uvergne DELIBERATION N° 2026-10-23-05

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
PORTANT APPROBATION DE LA CAMPAGNE D’EMPLOIS 2027

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, EN SA SEANCE DU 23 OCTOBRE 2026,

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n°2024-3 du 2 janvier 2024 modifiant le décret n°2020-1527 en date du 7 décembre 2020 portant
création de I'établissement public expérimental Université Clermont Auvergne (UCA) ;

Vu les statuts de 'UCA ;

Vu le reglement intérieur de I'UCA ;

Vu I'avis du Comité Social d’Administration en date du 12 octobre 2026 ;

Vu I'avis du Directoire en date du 12 octobre 2026 ;

PRESENTATION DU PROJET

La campagne d’emplois 2027 comprend 84 postes répartis comme suit :
- 35 postes d’enseignants et enseignants-chercheurs

- 18 postes de personnels hospitalo-universitaires

- 31 postes de personnels BIATSS

Vu le quorum atteint en début de séance ;
Vu la présentation de Monsieur le Président de I’Université Clermont Auvergne ;
Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

D’approuver la volumétrie de la campagne d’emplois 2027 conformément a la note et aux tableaux récapitulatifs des
postes en annexes.

Membres en exercice : 41 Le Président de I’Université
Votes : 41 Clermont Auvergne,
Pour : 25

Contre : 3 Pour le Prés(iggng, plaé dégzgatjon, le Directeur
Abstentions : 13 D ZUROWSRT

Lm Le 28 octobre 2026

UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

Le 28 octobre 2026

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : DELIB_CA_20261023_05 Modalités de recours : £n application de I'article R421-1 du code de justice
administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut étre saisi
par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois a
partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur.

DELIB_CA_20261023_05 Page 1 sur1



LoM
UNIVERSITE  COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION DU 12 OCTOBRE 2026
Clermont

Auvergne
CAMPAGNE D’EMPLOIS 2027 :
ENSEIGNANTS, ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET BIATSS

Préambule

La campagne d’emplois enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS 2027 a été construite dans la
continuité du plan de retour a I'équilibre budgétaire qui se poursuit depuis 2025. La persistance d’un
contexte budgétaire fluctuant : dotation de I’état incompléte 2026 (non versement du solde du COMP
entre autres) et incertaine en 2027 (construction du COMP 100% missions dans un contexte national
pré-électoral et avec un volet moyens hypothétique), nécessite la poursuite des efforts engagés afin
de garantir la soutenabilité financiere de notre établissement en 2027.

Ces efforts budgétaires ont été inscrits dans la lettre d’orientation budgétaire voté au CA du 26 juin
2026 et déclinés dans la lettre d’orientation en matiere de ressources humaines, validée au CA du 25
septembre 2026. Afin de pouvoir proposer une campagne d’emplois volontariste, |'établissement a
fait le choix de renouveler les moyens enseignants et enseignants chercheurs titulaires a raison de 50
% des nouvelles vacances et les moyens BIATSS titulaires a raison de 80 % des nouvelles vacances non
encore arbitrées. La mise en place d’un fonds d’intervention, soutenable grace au redressement de la
trajectoire financiére de |'établissement constaté en 2025, a également permis de cibler 20% des
postes vacants des enseignants et enseignants-chercheurs sur les priorités de I'établissement et
d’augmenter la volumétrie globale de la campagne d’emploi, qui atteint ainsi un taux moyen de
renouvellement de 75% des emplois vacants.

Une enveloppe de masse salariale correspondant a la capacité maximum de dépenses a été attribuée
a chaque Institut concerné et chaque pole des services centraux, qui ont défini (avec les composantes
et les directions) leurs priorités en amont des dialogues RH. Les Instituts ont également identifié des
demandes prioritaires pour le fonds d’intervention. Les échanges réalisés au cours de la premiére
quinzaine de septembre 2026 ont permis d’arréter une campagne d’emplois respectant le cadrage
initial.

l. La campagne d’emplois enseignants et enseignants-chercheurs

Elle comprend 35 postes titulaires, dont 3 republications de concours infructueux en 2026, 1
déclassement, 1 pérennisation d’affecté provisoire et 1 poste PR en maieutique financé recherche
hospitalo-universitaire en santé (RHU). Sur 42 nouvelles vacances, 4 suppressions et 19 reports ont
été arbitrées.

Répartition des postes titulaires :

Emplois Nombre de recrutements Remarques

PR 4 Dont 1 ouvert a 'article 46 4°

MCF 25

Enseignants du
second degré
(ESAS)

Dont 1 affecté provi
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Synthése de I'arbitrage des différentes vacances :
42 15 35 7 4 19 1 3 1
Dont Dont
Vacances concours republication Dont
Nouvelles . Concours . Dont . .
vacances antérieures 2027 sur Fl Suppressions Reports Déclassement concours financé
2027 2026 RHU
infructueux
Répartition des postes titulaires par Institut :
Nombre de recrutements
Structures PR MCE Enseignants du second Ui
degré (ESAS)
Institut SVSAE 1 1 2
Institut DEM 6 1 7
IuT 5 3 8
Inst.ltut des 1 4 5
Sciences
Institut LLSHS 2 9 2 13
SUAPS 0
SCLV 0
TOTAL 4 25 6 35
Postes Hospitalo-Universitaires :
Dans le cadre de la procédure de révision des effectifs hospitalo-universitaires (HU), les UFR de
Médecine et des professions paramédicales, de Pharmacie et d’'Odontologie demandent la publication
de 18 postes de personnels hospitalo-universitaires a la campagne 2027. L'attribution de ces postes,
en cours de négociation aupres des Ministéres de I'ESRI et de la Santé (décembre 2026), est financée
par I'Etat.
Répartition des postes de HU
Nombre de Nombre de | Nombre de Nombre de Nombre de
T TS recrutements | recrutements | recrutements | recrutements
PU-PH PR médecine MCU-PH MCF médecine | MCU 90-91-
générale générale 92
UFR de Médecine et des 7 5 1 (demande de | 2 (demandes
professions paramédicales création) de création)
UFR de Pharmacie 1 (der'na'nde de
création)

UFR d’Odontologie
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1. La campagne d’emplois BIATSS

Elle comprend 31 postes titulaires, dont 4 rehaussements et 3 déclassements. Sur 36 nouvelles
vacances, 2 suppressions et 6 reports ont été arbitrées.

Synthése de 'arbitrage des différentes vacances :

36 31 6 2 4q 2 4
Vacances Concours Reports | Suppressions Dont Dont Créa?;:)r:lts sur
2027 P PP Rehaussements | Déclassements MS

Dans I'attente des résultats de la campagne de mobilité interne et externe et sous réserve de la
répartition des postes en contrat PACTE et au recrutement de travailleurs et travailleuses handicapées
(décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié), la volumétrie est répartie de la facon suivante :

Catégorie FP Nombre de recrutement

8

10

13 (dont a minima 3
recrutements directs sans
concours non fléchés)

Répartition par institut, services centraux pour les catégories Aet B :

Nombre de recrutements

Structures

Institut SVSAE

Institut des Sciences

T

Institut LLSHS

Institut DEM

Services centraux

Autres

TOTAL
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1. Syntheése des efforts de la campagne d’emplois 2027

Les efforts de cette campagne d’emploi 2027 sont des suppressions (pas de concours ni de moyen
provisoire) ou a des reports (mise en place de moyens provisoires couvrant le besoin) des postes
vacants. La réduction des dépenses de masse salariale est un des leviers d’amélioration de la situation
financiere de notre établissement. Ces efforts sont également réfléchis afin d’articuler la coloration et
I’affectation des postes avec les priorités du projet d’établissement.

Les suppressions de postes et les reports de publication sont récapitulés ici :

- Enseignants et Enseignants chercheurs :

Suppressions Report
Structures TOTAL
PR MCF | ESAS | Total PR MCF ESAS Total

Institut SVSAE 1 1 1
Institut DEM 2 2 1 1 3
IUT 1 1 4 6 6
i IR 2K |
Institut LLSHS 1 1 3 6 9 10
SUAPS 1 1 1
SCLV
TOTAL 1 2 1 4 5 7 7 19 23

Pour les EEC, les suppressions représentent 9,7 % des postes nouvellement vacants et sont
accompagnées de 19 reports.
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- BIATSS :
Suppressions Report
Structures TOTAL
A B C Total A B C Total
Institut SVSAE 1 1 1
Institut DEM 1 1 1
INP
IUT
Inst.ltut des 1 1 1
Sciences
Institut LLSHS
Services centraux 1 1 1 3 4 5
TOTAL 1 1 2 1 2 3 6 8

Pour les BIATSS, les suppressions représentent 5.5 % des postes nouvellement vacants et sont
accompagnées de 6 reports.

L'ensemble des reports pourra étre retravaillé dans le cadre de la mise en place d’'une gestion
pluriannuelle des métiers et des compétences et dans les contrats pluriannuels d’objectifs et de
moyens (CPOM) des instituts.

Voir Documents annexés intitulés :

- Annexe 1 : tableau campagne prévisionnelle d’emplois Enseignants et Enseignants Chercheurs
2027

- Annexe 2 : tableau campagne prévisionnelle d’emplois BIATSS 2027

- Annexe 3 : synthese des arbitrages des postes nouvellement vacants campagne prévisionnelle
d’emplois EEC 2027

- Annexe 4 : synthése des arbitrages des postes nouvellement vacants campagne prévisionnelle
d’emplois BIATSS 2027
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ANNEXE 1 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS CHERCHEURS 2027

CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026

Catégorie de

INSTITUT Composante laboratoire le cas échéant, département disciplinaire Ze:t;:z:?pf::: post.e’ puﬁ:itt.:z::(ieon de gr\ilii::nce
souhaitée
ILLSHS LCSH TERRITOIRES Géographie 23 PR 46 1° Retraite
ILLSHS LCSH CELIS Lettres modernes 10 PR 46 4° Retraite
IDS Chimie ICCF 32 PR 46 1° Retraite
ISVSAE MEDECINE P 90 PR 46 1° Réhaussement poste MCF maieutique financé sur
RHU
IDEM Droit CMH 02 MCF 261° Mutation
IDEM Droit CMH 01 MCF 261° Mutation
IDEM Droit CMH 02 MCF 261° Retraite
IDEM IAE Clerma 06 MCF 261° Mutation suite agrégation
IDEM IAE Clerma 06 MCF 261° Mutation
IDEM IAE Clerma 06 MCF 261° Retraite
ILLSHS LCSH CHEC Histoire de I'Art et archéologie 21 MCF 261° Retraite (déclassement poste PR)
ILLSHS LCSH CHEC Métiers de la culture 22 MCF 261° Mutation
ILLSHS LCSH LESCORES Sociologie 19 MCF 261° Retraite
ILLSHS LCC CELIS Italien 14 MCF 261° Retraite
ILLSHS INSPE Acté 70 MCF 261° Mutation
ILLSHS INSPE Acté 70 MCF 261° Mutation
ILLSHS STAPS Acté / Clerma 74 /06 MCF 261° Retraite
ILLSHS STAPS AME2P 74 MCF 261° Retraite
ILLSHS PSSSE LAPSCO 16 MCF 261° Retraite

DRH/PDC

FI

FI

FI

FI

FI
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won ANNEXE 1 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS CHERCHEURS 2027

Clermont CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026
Auvergne
IDS EUPI IP 61 MCF 261° Mutation
IDS EUPI IP 63 MCF 26 1° Déces
IDS EUPI IP 60 MCF 261° Mutation
IDS EUPI LPCA 29 MCF 261° Retraite Fl
ISVSAE Pharmacie iGRED 66 MCF 261° Retraite
IUT IuT LPCA GEIl Montlugon 63 MCF 261° Retraite
IUT IUT LIMOS Info 63 27 MCF 261° Mutation
IUT IUT Clerma TC Montlugon 06 MCF 261° Mutation
IuT IuT IP Chimie 43 33 MCF 261° Retraite
IuT IUT Comsocs TC Moulins 06/71 MCF 261° Mutation FI
IDEM Droit Anglais ESAS Retraite
ILLSHS STAPS EPS ESAS Retraite
ILLSHS INSPE Aurillac Sans spéc. ESAS Affecté provisoire
IUT IuT Info 43 Math ESAS Retraite
IUT IUT GIM 63 Mécanique ESAS Détachement
IUT IUT GEA 15 Eco-Gestion ESAS Retraite

DRH/PDC 2/2



oM ANNEXE 2 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS BIATSS 2027 maj 02/10/2026
wivensioé CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026
Auvergne
Institut
|‘u Site le cas Origine vacance L, L .. BAP le cas Déclassement/r
/Services Structure L, Intitulé poste (indicatif) Catégorie Corps/grade L, )
échéant poste échéant éhaussement
centraux
Services
DSI réussite concours Chef-fe de pole Sl A IGR E
centraux
Services Chargé-e d'opérations ou responsable
DPIE retraite & P . P A IGE G déclassement
centraux maintenance
Services
DPT déces Chargé-e pilotage et aide opérationnelle A IGE J
centraux
Services
DRH mutation Chargé-e des affaires juridiques - RH A IGE J réhaussement
centraux
Servi
ervices DF Mobilité Chef-fe de pole FC A IGE J
centraux
UFR médecine et
ISVSAE . retraite Responsable Logistique Pole Santé A AS| G
Pharmacie
IdS EUPI retraite Ingénieur-E En Etudes Mécanique A IGE C réhaussement
Services
DSI mutation Responsable SI proximité A AS| E
centraux
ISVSAE UFR Biologie, PIAF, GDEC retraite Technicien-ne en biologie B TECHNICIEN A
ISVSAE UFR Pharmacie retraite Technicien-ne en biologie B TECHNICIEN A déclassement
IUT IUT Montlugon retraite Electronicien-Ne B TECHNICIEN C déclassement
Services
DSI mutation Technicien S| proximité B TECHNICIEN E
centraux
ISVSAE UFR médeciﬁe et retraite Technicien-ljle, en gestion administrative TECHNICIEN réhaussement
Pharmacie scolarité - chef-fe de bureau
UFR médecine et Technicien-ne en gestion administrative
ISVSAE . mobilité o & TECHNICIEN
Pharmacie scolarité - chef-fe de bureau
Servi
ervices DBF retraite Gestionnaire financier-e et comptable TECHNICIEN
centraux
Services
DRH mutation Gestionnaire RH TECHNICIEN
centraux

DRH/PDC
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création sur moyen| Technicien-ne en gestion administrative -
UCA LIMOS . TECHNICIEN
provisoire labo
Services
DVE mutation Gestionnaire administratif-ve et financier-e SAENES
centraux
IDEM IDEM retraite Opérateur-trice logistique ATRF
1dS IP retraite Adjoint-E En Gestion Administrative ATRF
1dS UFR Mathématiques mutation Adjoint-E En Gestion Administrative ATRF
ILLSHS INSPé Aurillac retraite Adjoint-e en gestion administrative ATRF
ILLSHS INSPé Moulins retraite Adjoint-e en gestion administrative ATRF
ILLSHS UFR PSSSE mobilité Adjoint-e en gestion administrative ATRF
ILLSHS UFR STAPS retraite Adjoint-e en gestion administrative ATRF
. Adjoint en gestion administrative - financier
IuT IuT retraite ATRF
et comptable
Services L . . - .
DRH réussite concours Adjoint en gestion administrative - RH ATRF
centraux
Services . Adjoint en gestion administrative - financier
Agence Comptable retraite ADJAENES
centraux et comptable
Lo création sur moyen
UCA A définir . ATRF
provisoire
ot
UCA A définir creation s.ur-moyen ATRF
provisoire
Lo création sur moyen
UCA A définir . ATRF
provisoire

DRH/PDC
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ANNEXE 3 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS EEC 2027 : Synthése des arbitrages des postes nouvellement vacants
m CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026

UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

. Va’ca.nce Dont Republication . .
Institut structure concernée labo rattaché Discipline section CNU Corpeliets oelneldld (el anterleflre Conconss concours sur  Suppression Report Déclassement concours 2026 (RIS
vacant vacance Vacance (modif 2027 . RHU
arbitrage) FI1 2027 infructueux
IDEM Droit CMH Droit public 02 MCF Retraite 0 1 1 1
IDEM Droit CMH Droit public 02 MCF Mutation 1 1
IDEM Droit CMH Droit privé 01 MCF Mutation 1 1
IDEM Droit Anglais ESAS Retraite 1 1
IDEM IAE CLERMA Finance 06 MCF Mutation 0 1 1 1
IDEM IAE CLERMA Finance 06 MCF Mutation 1 1
IDEM IAE CLERMA Marketing 06 MCF Retraite 1 1
IDEM IAE CLERMA Marketing 06 MCF Retraite 1 1 1
IDEM IAE CLERMA Marketing 06 MCF Mobilité 1 1
IDEM Economie Anglais ESAS Retraite 1 1
TOTAL IDEM 8 2 7 2 2 1 0 1 0
ILLSHS LCSH Lettres modernes CELIS Littérature 10 PR Retraite 1 1 1
ILLSHS LCSH Lettres modernes IHRIM Littérature 09 PR Retraite 1 1
ILLSHS LCSH Histoire CHEC Histoire 22 PR Retraite 1 1
ILLSHS LCSH Géographie TERRITOIRES Géographie 23 PR Retraite 1 1 1
ILLSHS LCC Anglais COMSOCS Anglais 11 PR Retraite 1 1
ILLSHS LCSH Métiers culture Labo ext. Géographie 23 MCF Déces 1 1
ILLSHS LCSH Histoire CHEC Histoire 22 MCF Retraite 1 1
ILLSHS LCSH Lettres modernes CELIS Littérature 10 MCF Retraite 1 1
ILLSHS LCC Anglais LRL Anglais 11 MCF Retraite 1 1
ILLSHS LCC Infocom CLERMA Marketing 06 MCF Retraite 1 1
ILLSHS STAPS Labo ext. => EPS 74 MCF Retraite 1 1 1
AME2P
ILLSHS INSPE Acté Education 70 MCF Mutation 1 1
ILLSHS INSPE Acté Education 70 MCF Retraite 1 1
ILLSHS STAPS Acté ou CLERMA| Manag. Sport 74/06 MCF Retraite 0 1 1 1
ILLSHS STAPS EPS ESAS Retraite 1 1
ILLSHS INSPE Histoire géo ESAS Retraite 1 1
ILLSHS LCSH Histoire de I'Art CHEC Histoire 21 PR => MCF Retraite 0 1 1 1
ILLSHS LCSH Métiers culture CHEC Histoire 22 MCF Mutation 0 1 1
ILLSHS LCC ltalien CELIS Italien 14 MCF Retraite 0 1 1
ILLSHS PSSSE LAPSCO Psycho 16 MCF Retraite 0 1 1
ILLSHS INSPE Acté Education 70 MCF Mutation 0 1 1
ILLSHS LCSH sociologie LESCORES Sociologie 19 MCF Retraite 0 1 1
ILLSHS INSPE Aurillac Sans spécialité ESAS Affecté prov. 0 1 1
TOTAL ILLSHS 15 8 13 3 1 9 1 1 0
IDS EUPI IP =>LPCA Mécanique 63 =>29 MCF Retraite 0 1 1 1
IDS EUPI 1P Mécanique 63 PR Retraite 1 1
DS OPGC LAMP Météorologie 37 PR Retraite 1 1
IDS CHIMIE ICCF Chimie 32 PR Retraite 1 1
DS EUPI P Génie info 61 MCF Mutation 1 1
DS EUPI P Génie élect. 63 MCF Déces 1 1
DS EUPI IP Génie élect. 63 MCF Mutation 1 1
TOTAL IDS 6 1 5 1 1 1 0 0 0

DRH/PDC
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ANNEXE 3 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS EEC 2027 : Synthése des arbitrages des postes nouvellement vacants
CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026

ISVSAE Médecine P Maieutique 90 PR Création 0 1 1
ISVSAE Biologie => Pharmacie Acté =>iGRED Physiologie 66 MCF Retraite 1 1
ISVSAE Pharmacie Anglais ESAS Mutation 1 1
TOTAL ISVSAE 2 0 2 0 0 1 0 0 1
UT IUT Mesures phys. LPCA Chimie 33 PR Retraite 1 1
UT IUT Génie Bio 63 NEURODOL Neurosciences 69 MCF Mobilité 1 1
IUT IUT Info 63 LIMOS Informatique 27 MCF Mutation 1 1
IUT IUT Moulins TC Comsocs Gestion 06/71 MCF Mutation 1 1 1
UT IUT Chimie 43 1P Chimie 33 MCF Retraite 1 1
uT IUT Montlugon TC CLERMA Gestion 06 MCF Mutation 0 1 1 1
IUT IUT Montlugon GEIl LPCA Génie élect. 63 MCF Retraite 0 1 1
UT IUT Info 63 Génie élect. ESAS Déces 1 1
UT IUT Montlugon GEIl Génie élect. ESAS Retraite 1 1
UT IUT Info 43 Math ESAS Retraite 1 1
IUT IUT GIM 63 Mécanique ESAS Mutation 1 1
UT IUT GEA 63 Anglais ESAS Mutation 1 1
IUT | IUT GIM 63 => IUT GEA 15 Sc. Tech indus => ESAS Retraite 0 1 1
Eco-gestion
UT IUT MMI Vichy Génie électron. ESAS Retraite 0 1 1
TOTAL IUT 10 4 8 1 0 6 0 1 0
Serv. Univ. SUAPS EPS ESAS Déces 1 1
TOTAL Services Universitaires 1 0 0 0 0 1 0 0
TOTAL 42 15 35 7 4 19 1 3 1
Vacance Dont
Nouvelle antérieure Concours bont . Dont Republication .Dontl
Vacance N concours sur [ Suppression Report . Financé
(modif 2027 Déclassement concours 2026
arbitrage) Fi 2027 infructueux RHU

DRH/PDC
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ANNEXE 4 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS BIATSS 2027 : Synthése des arbitrages des postes nouvellement vacants
CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026
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Catégorie de

Institut structure concernée poste Corps/grade origine de la vacance ':‘l::::‘l:: Cozn ::; " Report BAE Suppression Rehaussement Déclassement
souhaitée
Institut de Technologie |IUT Site Montlugon C ATRF J retraite 1 1
Institut de Technologie |IUT Montlugon B TECH C Retraite 1 1 1
TOTAL IUT 2 2 0 0 0 0 1
Institut LLSHS INSPE Clermont-Auvergne C ATRF J Retraite 1 1
Institut LLSHS UFR STAPS C ATRF J Retraite 1 1
Institut LLSHS INSPE Clermont-Auvergne C ATRF J Retraite 1 1
Institut LLSHS UFR LCC C ATRF J Mobilité 1 1
TOTAL ILLSHS 4 4 0 0 0 0 0
Institut Sciences EUPI A AS| => IGE C Retraite 1 1 1
Institut Sciences P C ATRF J Retraite 1 1
Institut Sciences UFR Mathématiques C ATRF J Mutation 1 1
Institut Sciences Institut Sciences B TECH J Mobilité interne 1 0 1
TOTAL IDS 4 3 1 0 0 1 0
Institut SVSAE UFR Pharmacie B IGE =>TECH A Retraite 1 1
Institut SVSAE UFR Médecine B ATRF =>TECH J Retraite 1 1 1
Institut SVSAE UFR Médecine A ASI G Retraite 1 1
Institut SVSAE UFR Médecine B TECH J Mobilité interne 1 1
Institut SVSAE UFR Médecine B TECH A Retraite 1 1
Institut SVSAE UFR Médecine B SAENES J Mobilité interne 1 0 1
TOTAL ISVSAE 6 5 1 0 0 1 1
Institut DEM Institut DEM C ATRF G Retraite 1 1
Institut DEM Institut DEM C ATRF G Retraite 1 0 1
TOTAL IDEM 2 1 0 0 1 0 0
Services centraux AC C ADJAENES J Retraite 1 1
Services centraux AC C ADJAENES J Mutation 1 1
Services centraux DBF B TECH J Retraite 1 1
Services centraux DBF B TECH J Mutation 1 1
Services centraux DPIE C ATRF G Retraite 1 1
Services centraux DPIE C ATRF G Mobilité interne 1 1
Services centraux DPT A IGE J Déces 1 1
Services centraux DPCG A IGE J Mutation 1 1
Services centraux SIT A IGR => IGE J=> Retraite 1 1 1
Services centraux DRH C ADJAENES J réussite concours 1 1
Services centraux DRH C ATRF J réussite concours 1 1
Services centraux DRH A ATRF => IGE J Mobilité interne 1 1 1
Services centraux DRH B TECH J réussite concours 1 1

DRH/PDC

1/2



m
UNIVERSITE

Clermont
Auvergne

ANNEXE 4 : CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS BIATSS 2027 : Synthése des arbitrages des postes nouvellement vacants

CSA 12/10/2026 et CA 23/10/2026

Services centraux DSl B TECH E mutation 1 1
Services centraux DSI A ASI E Mutation 1 1
Services centraux DSI A IGE => IGR E réussite concours 1 1 1
Services centraux DRED A APAE J Retraite 1 1
Services centraux DA B SAENES J Mutation 1 1
Services centraux DA A IGE HC J Retraite 1 1
Services centraux PSHE B TECH J Retraite 1 1
Services centraux DF A IGE J Mobilité 0 1
TOTAL SERVICES CENTRAUX 20 12 4 4 1 2 1
UCA LIMOS B TECH J Création 0 1
UCA A définir C ATRF J Création 0 1
UCA A définir C ATRF J Création 0 1
UCA A définir C ATRF J Création 0 1
TOTAL AUTRES 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL 38 31 6 4 2 4 3
Vacances Concours Report BAE Suppression Dont , bont
2027 Rehaussement | Déclassement

DRH/PDC
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