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                        COMPLEMENT CAMPAGNE D’EMPLOIS BIATSS 2021 

 

I. Préambule 
 

Un complément à la campagne d’emplois BIATSS 2021 adoptée au CT du 23 septembre 2020 

est nécessaire suite aux résultats de la bourse à l’emploi d’automne ainsi qu’aux résultats des 

concours ouverts lors de la campagne de recrutement 2020.  
 

 

II. Modification de la campagne d’emplois BIATSS 

 

a) Résultats des postes mis à la mobilité 

 

11 postes sur les 26 postes de la campagne d’emplois BIATSS ont été mis à la mobilité interne 

et/ou externe sur cet automne 2020. 

 

Catégorie FP  
du poste 

 

Résultat des 
recrutements 

A B C Remarques 

Postes pourvus en 
externe 

  2  

Postes pourvus en 
interne 

1 1 2 

2 postes : 1 B et 1 C, seront mis à la campagne 
d’emplois 2021 

2 postes ne seront pas remis au concours : 1 poste 
de catégorie C qui fera l’objet d’une nouvelle bourse 
à l’emploi et 1 poste de catégorie A qui sera arbitré à 

l’issue du dialogue de gestion RH  pour 2022 

Infructueux 2 1  
Ces 3 postes seront donc mis à la campagne 

d’emplois 2021 

En cours 1 1  

dont 1 poste de catégorie A à la mutation 
exclusivement 

1 poste de catégorie B mis à la mobilité est en cours 
de recrutement 

Total 4 3 4 

Au total : 6 postes seront bien intégrés à la campagne 
d’emploi dont un exclusivement à pourvoir par 
mobilité 
1 poste de catégorie B est en cours de recrutement. Il 
est donc proposé de l’intégrer momentanément à la 
campagne d’emplois et de ne pas l’ouvrir au concours 
(en janvier) si la mobilité est fructueuse. 
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b) Résultats concours ITRF session 2020 

 

Suite au concours infructueux d’un poste de « Chargé-e du développement des ressources 

humaines » Ingénieur d’Etudes en BAP J affecté à la Direction des Ressources Humaines sur la 

session 2020, ce poste sera à nouveau ouvert au concours 2021. 

 

 

c) Campagne d’emplois 2021 modifiée 

 

 

Suite aux résultats de la campagne d’emplois 2020 et de la bourse à l’emploi de l’automne 2020, la 

campagne d’emplois BIATSS 2021 comprend 23 postes répartis de la façon suivante : 

 
 

Catégorie FP Nombre de recrutement Remarques 

A 8 
dont 1 à la mutation 

exclusivement 

B 4 
1 poste reste cependant 
soumis au résultat de la 
campagne de mobilité 

C 11 

Dont 2 postes à pourvoir 
par la voie du recrutement 

BOE* et 2 postes par la 
voie du recrutement 

PACTE** 
 

*BOE = Bénéficiaire de l’Obligation à l’Emploi 
** PACTE = Parcours d'accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et d'État 

 

A titre indicatif, des postes seront à pourvoir par la voie contractuelle du recrutement de travailleurs 

handicapés (BOE) et par la voie du recrutement PACTE. Le nombre de postes ouverts pour ces 

recrutements est donné à titre indicatif. 

 

Voir Document annexé intitulé :  

- Annexe 1 : tableau de la campagne prévisionnelle d’emplois BIATSS 2021 modifiée 


