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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DELIBERATION A DISTANCE 

N° 2020-06-19-03 

 

 

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE 

PORTANT SUR LE STATUT DE L EMERITAT 

 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, DANS SA DELIBERATION A DISTANCE DU 

19 JUIN 2020, 

 

Vu le code de l’éducation ; 

Vu les statuts de l’Université Clermont Auvergne ;  
Vu les directives ministérielles liées à la situation de confinement due à la pandémie de covid19, 

Vu l’ordonnance n°2014-1329 du 06 novembre 2014 relative aux délibérations à distance des instances administratives 

à caractère collégial ; 

Vu le décret n°2014-1627 du 26 décembre 2014 relatif aux modalités d'organisation des délibérations à distance des 

instances administratives à caractère collégial ; 

Vu le décret n° 2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face à l'épidémie 

de covid-19 dans le cadre de l'état d'urgence sanitaire ; 

Vu les circonstances exceptionnelles liées aux mesures nationales de confinement mises en œuvre dans le cadre de la 

lutte contre la propagation du virus Covid-19 ; 

Vu l’avis du Comité Technique de l’Université Clermont Auvergne en date du 19 mai 2020 ;  

 

PRESENTATION DU PROJET 

 

Cette délibération vise à fixer les modalités et les conditions du statut de l’éméritat.  

 

Vu la présentation de Monsieur le Président de l’université Clermont Auvergne ; 

 

Après en avoir délibéré ; 

 

DECIDE 

 

De valider l’actualisation la charte de l’éméritat. 

 

 

 
 

Membres en exercice : 37 

Votes : 27 

Pour : 27 

Contre : 0 

Abstentions: 0 

Le Président, 

 

 

 

 

Mathias BERNARD 

 

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : CA UCA DELIBERATION A 

DISTANCE 2020-06-19-03 

 

TRANSMIS AU RECTEUR : 23/06/2020 
 

PUBLIE LE : 23/06/2020 

 

Modalités de recours : En application de l’article R421-1 du code de justice 

administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut être saisi 

par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois 

à partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur. 
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COMITE TECHNIQUE UCA DU 19 MAI 2020 

 

 

EMERITAT  
 

 

1 : Références règlementaires 

 

 

- Article L. 952-ϭϭ du Đode de l’ĠduĐatioŶ 

- Articles 71-1 du décret n°84-135 du 24 février 1984-modifié portant statut des 

personnels enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires 

- Article 30 du décret n°90-92 du 24 janvier 1990 portant statut des personnels 

enseignants et hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche 

dentaires des centres hospitaliers et universitaires 

- Article 28 du décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux 

personnels enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine 

générale 

- Articles 3, §40-1-1 et 58 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié portant statut des 

enseignants-chercheurs 

- Article 2 du décret n°2002-ϭ5ϭ du 7 fĠvƌieƌ ϮϬϬϮ ƌelatif à l’oĐtƌoi de l’ĠŵĠƌitat auǆ 
enseignants-chercheurs assimilés aux professeurs des universités pour la désignation 

des membres du conseil national des universités 

 

 

2 : Personnels concernés 
 

 

- Les maîtres de conférences admis à la retraite et habilités à diriger des travaux de 

recherche 

- Les professeurs des universités admis à la retraite 

- Les professeurs des universités-praticiens hospitaliers admis à la retraite 

- Les peƌsoŶŶels titulaiƌes de l’eŶseigŶeŵeŶt supĠƌieuƌ assiŵilĠs auǆ pƌofesseuƌs des 
universités admis à la retraite 

 

A Ŷoteƌ Ƌue les pƌofesseuƌs des uŶiveƌsitĠs ďĠŶĠfiĐiaiƌes d’uŶe distiŶĐtioŶ ŵeŶtioŶnée à 

l’aƌtiĐle L95Ϯ-ϭϭ du Đode de l’ĠduĐatioŶ1 reçoivent de droit et sans limitation de durée le titre 

de professeur émérite dès leur admission à la retraite. 
 

 

 

                                                             
1 Pƌiǆ Noďel / MĠdaille Fields / Pƌiǆ Cƌafooƌd / Pƌiǆ TuƌiŶg / Pƌiǆ Alďeƌt Laskeƌ / Pƌiǆ Wolf / MĠdaille d’oƌ du 
CNRS / MĠdaille d’aƌgeŶt du CNRS / Lauƌieƌs de l’INRA / GƌaŶd pƌiǆ de l’INSERM / Pƌiǆ BALZAN / Pƌiǆ Aďel / les 
prix sĐieŶtifiƋues attƌiďuĠs paƌ l’IŶstitut de FƌaŶĐe et ses aĐadĠŵies / JapaŶ Pƌize / Pƌiǆ GaiƌdŶeƌ / Pƌiǆ Claude 
Lévi-Stƌauss / Pƌiǆ Holďeƌg et ŵeŵďƌe seŶioƌ de l’IŶstitut uŶiveƌsitaiƌe de FƌaŶĐe 
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3 : Cadƌe juƌidiƋue de l’ĠŵĠƌitat 
 

 

 

L’attƌiďutioŶ de l’ĠŵĠƌitat Ŷ’est pas seuleŵeŶt uŶe mesure à titre individuel mais également 

uŶ ĠlĠŵeŶt de la politiƋue sĐieŶtifiƋue et pĠdagogiƋue de l’ĠtaďlisseŵeŶt. 
 

Cette distiŶĐtioŶ peut ġtƌe deŵaŶdĠe dğs l’adŵissioŶ à la ƌetƌaite.  
 

 

a) Contributions à titre accessoire et gracieux dans le cadre de l’ĠŵĠƌitat 
 

Les professeurs et maîtres de conférences des universités émérites peuvent apporter leur 

contribution : 

(Article 3 du décret n°84-431 du 6 juin 1984)  
 

 à l’aŶiŵatioŶ et à la diƌeĐtioŶ de sĠŵiŶaiƌes, 
 à la conduite à terme de direction de thèses engagées avant leur départ en retraite 

 à la paƌtiĐipatioŶ à des juƌǇs de thğse ou d’haďilitatioŶ 

 à la valorisation 

 à  la diffusion de la culture scientifique et technique 

 à la coopération internationale 

 à toute ŵissioŶ d’iŶtĠƌġt gĠŶĠƌal daŶs les doŵaiŶes scientifiques, pédagogiques ou 

administratifs confiée par le président 

  

En outre, les maîtres de conférences émérites peuvent continuer à apporter un concours, à 

titre accessoire et gracieux, aux activités de recherche. 

 

 

Les professeurs des universités-praticiens hospitaliers émérites ou professeurs des universités 

de Médecine Générale peuvent contribuer :  

(Article 71-1 du décret n°84-135 du 24 février 1984 ; Article 30 du décret n°90-92 du 24 janvier 

1990 ; Article 28 du décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008) 

 
 

 à la direction de séminaires, 

 à la direction de thèses, 

 à la paƌtiĐipatioŶ à des juƌǇs de thğse ou d’haďilitatioŶ 

 

 

Les enseignants chercheurs émérites assimilés aux professeurs des universités peuvent diriger 

des sĠŵiŶaiƌes, des thğses et paƌtiĐipeƌ à des juƌǇs de thğses ou d’haďilitatioŶ 
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Il est convenu Ƌue l’eŶseigŶaŶt ĐheƌĐheuƌ ĠŵĠƌite doit uŶiƋueŵeŶt se liŵiteƌ à diƌigeƌ les 
thğses eŶ Đouƌs jusƋu’à Đe Ƌu’elles soieŶt souteŶues, sans accepter de nouvelles inscriptions ; 

y compris sous la forme de co-direction. 

 

 

b) Instances et pouvoirs décisionnaires 

 

Le titre de professeur des universités ou maître de conférences émérite est octroyé par 

dĠĐisioŶ du pƌĠsideŶt de l’uŶiveƌsitĠ suƌ pƌopositioŶ de la ĐoŵŵissioŶ de la recherche du 

conseil académique siégeant en formation restreinte aux personnes qui sont habilitées à 

diriger des travaux de recherche (articles 40-1-1 et 58 du décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

 

Cas particuliers :  

- Pour les professeurs des universités-praticiens hospitaliers, la décision est prise par le 

ĐoŶseil de l’uŶitĠ de foƌŵatioŶ et de ƌeĐheƌĐhe eŶ foƌŵatioŶ ƌestƌeiŶte auǆ 
professeurs à la majorité absolue des membres composant cette formation. (article 

71-1 du décret n°84-135 du 24 février 1984) 

 

- Pour les personnels assimilés aux professeurs des universités, la décision est prise par 

le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ à la ŵajoƌitĠ aďsolue des ŵeŵďƌes pƌĠseŶts suƌ pƌopositioŶ 
de la commission de la recherche du conseil académique siégeant en formation 

restreinte aux personnes qui sont habilitées à diriger des travaux de recherche.  

La proposition est prise à la majorité absolue des membres composant cette 

formation. (article 2 du décret n°2002-151 du 7 février 2002). 

 

 

c) DuƌĠe de l’ĠŵĠƌitat  
 

Les professeurs et maîtres de conférences des universités et les personnels assimilés aux 

pƌofesseuƌs des uŶiveƌsitĠs adŵis à la ƌetƌaite peuveŶt ƌeĐevoiƌ le titƌe d’eŶseigŶaŶt 
chercheur émérite pour une durée de trois ans renouvelable. 

 

Pouƌ l’ĠŵĠƌitat des professeurs des universités – praticiens hospitaliers la politique de 

ƌeŶouvelleŵeŶt est adoptĠe paƌ le CoŶseil de l’UFR doŶt ils ƌelğveŶt. 
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4 : Cƌitğƌes ƌeteŶus paƌ l’UCA pouƌ l’attƌiďutioŶ de l’ĠŵĠƌitat 
 

 

 

La dĠĐisioŶ d’oĐtƌoi de l’ĠŵĠƌitat paƌ les instances compétentes doit être prise par référence 

aux critères suivants : 
 

 Exercice de fonctions de Directeur de thèse d’uŶiveƌsitĠ au moment de la 

demande 

 Activité de recherche soutenue  

 Missions confiées par le président  

 

 

 

5 : Droits et devoirs  
 

  

 

a) Situation juridique : 
 

Les personnels admis à la ƌetƌaite oŶt ĐessĠ dĠfiŶitiveŵeŶt d’appaƌteŶiƌ à uŶ Đoƌps de la 
fonction publique. Ils sont donc considérés comme des collaborateurs bénévoles du service 

public.  

Un ĐoŶtƌat d’aĐĐueil eŶ laďoƌatoiƌe devƌa ġtƌe ĐoŶĐlu eŶtƌe l’uŶiveƌsitĠ CleƌŵoŶt-Auvergne et 

chaque enseignant chercheur émérite. 

 
 

b) CoŶditioŶs ŵatĠƌielles d’eǆeƌĐiĐe : 
 

Les enseignants chercheurs émérites peuvent : 

 ďĠŶĠfiĐieƌ, daŶs la liŵite des dispoŶiďilitĠs, d’uŶ espaĐe de tƌavail suƌ dĠĐisioŶ du 
directeur du laboratoire ou du doyen / directeur de la composante  

 aĐĐĠdeƌ au sǇstğŵe d’iŶfoƌŵatioŶ de l’uŶiveƌsitĠ ŶotaŵŵeŶt à la ŵessageƌie ;adƌesse 
mail et boîte aux lettres ucamail,  

 aĐĐĠdeƌ à l’ENT, auǆ ƌessouƌĐes ŶuŵĠƌiƋues et au WIFI uŶiveƌsitaiƌe 
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6 : Recensement des demandes - Constitution du dossier 
 

 

 

Une campagne de recensement des enseignants concernés sera effectuée par la direction des 

ƌessouƌĐes huŵaiŶes sous la foƌŵe d’uŶ Đouƌƌieƌ d’iŶfoƌŵatioŶ iŶvitaŶt les iŶtĠƌessĠs à 
foƌŵuleƌ uŶe deŵaŶde ou uŶ ƌeŶouvelleŵeŶt d’ĠŵĠƌitat, Đouƌƌieƌ auƋuel seƌa joint la 

présente note.  

 

Les ĐaŶdidats au titƌe d’eŶseigŶaŶt ĐheƌĐheuƌ ĠŵĠƌite devƌoŶt ĐoŶstitueƌ uŶ dossieƌ Đoŵplet 
à transmettre à la direction des ressources humaines - pôle gestion des ressources humaines 

- service des personnels enseignants sous couvert du directeur du laboratoire puis du doyen / 

directeur de la composante. 
  

 

Pour les maîtres de conférences et professeurs des universités « mono-appartenant », le 

dossier de demande initiale devra composer : 

 un curriculum vitae, 

 une demande écrite motivée  

 uŶ ďilaŶ d’aĐtivitĠ daŶs leƋuel le ĐaŶdidat dĠtailleƌa ses aĐtivitĠs au Đouƌs des tƌois 
années précédant la demande. 

 

 

Circuit de la demande  

 

Dossieƌ ƌeŵis paƌ l’ageŶt au diƌeĐteuƌ de laďoƌatoiƌe 

 Avis motivé émis par le directeur de laboratoire avant transmission au doyen / 

directeur de la composante 

 Visa du doyen / directeur de la composante et transmission à la DRH 

  

 

Pour les professeurs des universités – praticiens hospitaliers, le dossier de demande initiale 

comportera 

 un curriculum vitae, 

 une demande écrite motivée  

 

 

Circuit de la demande pour les professeurs des universités-praticiens hospitaliers : 

 Dossieƌ ƌeŵis paƌ l’ageŶt au doǇeŶ / diƌeĐteuƌ de la ĐoŵposaŶte 

 ReĐueil de l’avis du ĐoŶseil de l’uŶitĠ de foƌŵatioŶ et de ƌeĐheƌĐhe  
 Transmission au service des Personnels HU 
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Cas de renouvellement : 

 

Le dossier de renouvellement sera composé : 

 d’uŶe deŵaŶde ĠĐƌite ŵotivĠe  
 d’uŶ ƌappoƌt ;ďilaŶͿ suƌ les contributions menées au cours de la précédente période 

d’ĠŵĠƌitat et uŶ pƌojet pouƌ la pĠƌiode à veŶiƌ 

 

Le ĐiƌĐuit des deŵaŶdes est ideŶtiƋue à Đeuǆ ĐoŶveŶu daŶs le Đadƌe d’uŶe pƌeŵiğƌe deŵaŶde.  
 

Il est pƌĠĐisĠ Ƌu’eŶ l’aďseŶĐe de deŵaŶde de ƌeŶouvelleŵeŶt ou en cas de refus porté sur 

celle-Đi, l’iŶtĠƌessĠ Ŷ’est plus eŶ ŵesuƌe de se pƌĠvaloiƌ du titƌe de pƌofesseuƌ ou ŵaîtƌe de 
ĐoŶfĠƌeŶĐes ĠŵĠƌite et Ŷ’a plus voĐatioŶ à iŶteƌveŶiƌ de ƋuelƋue ŵaŶiğƌe Ƌue Đe soit eŶ Đette 
qualité. 

 

 

Cas particulier – éméritat de droit : 
 

Les personnes concernées devront simplement transmettre, sous couvert du directeur du 

laboratoire et du doyen / directeur de la composante, leur demande à la DRH, pôle gestion 

des ressources humaines - service des personnels enseignants. 

 

 

 

7 : Mise eŶ œuvƌe de la Đhaƌte 
 

 

 

Relèvent de la présente charte les demandes suivantes : 

- AttƌiďutioŶ ou ƌeŶouvelleŵeŶt d’ĠŵĠƌitat pƌeŶaŶt effet au ϭer janvier 2017 ; 

- Les deŵaŶdes eŶ iŶstaŶĐe de tƌaiteŵeŶt au jouƌ de l’adoptioŶ eŶ ĐoŶseil 
d’adŵiŶistƌatioŶ ; 

- Les deŵaŶdes visaŶt à l’attƌiďutioŶ de l’ĠŵĠƌitat à uŶe date aŶtĠƌieuƌe à l’adoptioŶ eŶ 
CoŶseil d’Administration. 

 

 

 

Il est proposé au comité technique d’adopteƌ les ŵodificatioŶs de la chaƌte de l’éŵéƌitat telle Ƌue 
proposée ci-dessus.  

 


