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Les soussignés ;

- Société BIOVITIS

Société anonyme au capital de 53.820 €, dont le siége social est Le bourg 15400
Saint-Elienne de Chomell, immatriculée au Regisire du commerce et des sociétes
sous le numéro 433 027 638 RCS Aurilac, représentée par Monsieur Mathieu Bey,
dOment hakilité aux présentes

- Association E2IA

Association Loi 1901, dont le siége est 27 rue Claret, 63063 Clermont Ferrand
Cedex, identifiée sous le numéro SIRET 508 997 145 00026, représentée par
Monsieur Julien Troqueti, Président, dOment habilité aux présentes

- Société ECOSPHAERA

Société & responsabilité limitée au capital de 600.000 €, dont le siege social est
Biopdle, Clermont Limagne, 63360 Saint Beauzire, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 519 236 400 RCS Clermoni-Ferrand,
représentée par Monsisur Julien Troguet, Gérant diment habilite aux présentes

- Société LANGA METHANISATION PRODUCTION

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 € dont le siége social est
Avenue du Phare de la Balue, ZAC de Cap Malo, 35520 La Méziere, immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 538 287 590 RCS
Rennes, représentée par Monsieur Gilles Lebreux, di0ment habilité aux présentes

- Société REILA

Société a responsabilité limitée au capital de 7.500 €, dont le siege social est Les
CEuvres, 63720 Ennezat, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
sous le numéro 510207 822 RCS Clermont-Ferrand, représentée par Monsieur
Jean Sébastien Lhospitalier, Gérant doment habilité aux présentes

- Société CAIRN TO SUCCESS

Société & responsabilité limitée au capital de 25.000 £€, dont le siége social est 50
rue des Acacias 59147 Hermin, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 798 426 102 RCS Lile Métropole, représentée par
Monsieur Michel Delaitre, Gérant dOment habilité aux présentes

- Soclété XERGI DK

Société au capital de 24.000.000 €, dont le siége social est Hermesvej 1, 9530
Stovring, Danemark immatriculée au CVR Danocis sous le numéro 27062466,
représentée par Monsieur Guillaume Loir, d0ment habilité aux présentes
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- Monsieur Pierre Fontanille

Ne le 7 décembre 1975 & Clermont-Ferrand (63), célibataire, de nationalité
francaise, demeurant 28 avenue du Puy de Gravenoire, 63122 Ceyrat

- Monsieur Pierrick Le Mouroux

Né& le 17 octobre 1958 & Romagnat (63), célibataire, de nationalité francaise,
demeurant 15 Rue Jean Aujame, 63500 Sauvagnat-Sainte-Marthe

ont établi dinsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifice qu'ils ont
décideé de constituer.




TITRE1 FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE ET DUREE DE LA SOCIETE

1. FORME

Il est formé par les présenies, entre les Associés, une société par acfions simplifiée régie
par les dispositions des artficles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par
toutes les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, ef par les présents statuts
(la « Société »).

Elle ne peut faire publiguemeni appel d répargne.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs QssOCi&s.

2. DENOMINATION

La Société o pour dénomination sociale

BIO-VALO

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale susvisée précédée ou suivie immédiatement et
-lisiblement des mofs « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi gue le lieu et le numéro

dimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

3. OBIJET

La Société a pour objet, direciement ou indirectement, en France ou a l'éfranger :

a) La réalisation d'études techniques notamment dans la mise en ceuvre des
stratégies de valorisation de la biomasse et des coproduifs organiques et
lamélioration de la performance des entreprises dans ces domaines ;

b] La formation professionneile & ces technigues de valorisation de la biomasse et
des coproduits organiques ;

c) La mise & disposition de locaux et de matériels dans le cadre des activites de
recherches sur la biomasse et les coproduils organiques ;

d) Plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielies,

mobiligres ou immobiliéres pouvant &tre nécessaires ou utles au
développement des affaires sociales de la Sociéte.

4, SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est situé :

6 chemin du Petit Rollet
63720 Ennezat

Il peut &tre fransféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des associés
ou par décision du Conseil d'Administration qui est habilité & modifier les statuts en
conséguence,
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5. DUREE

La durée de la Sociéte est fixée & quatre-vingi-dix-neuf (99) années, & compter de sa
premiére immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de
prorogation ou de dissolution anficipée décidée par les associés.

TITRE2 CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS

6. APPORTS

Les apports a la Société peuvent &ire effectués en nature, en numéraire ou en industrie.
La libération des apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou
assimilés, soit par compensation avec des créances certaines liquides et exigibles sur la
Société,

Lors de la constitution de la Société, les Associés ont fait apport en numéraire d'une
somme totale de soixante dix huit mille cing cent euros (78.500 €) sur quatre vingt six
mille euros euros (86.000€) correspondant & la libération des huit mille six cents
(8.600) actions composant le capital social de la Société, qui a été versé sur le
compte ouvert & CRCA cenfre France, Agence Crédit Agricole d'Ennezat située 5
rue de la République, 63720 Ennezat. Les apports ont été libérés & hauteur de
100% par chague souscripteur & I'exception de Monsieur Pierick Le Mouroux qui o libéré sa
souscription & hauteur de la moitié de son apport.

7. CAPITAL SOCIAL
7.1 CAPITAL
L.e capital de la Sociéte est fixé & la somme de quatre vingt six mille euros (86.000 €).

Il est divise en huit mille six cents (8.600) actions de dix euros {10 €) de valeur nominale
chacune, libérées partiellement & hauteur de 78.500 euros  attribués qux associés en
proportion de leurs apports respectifs, dont

- 6.000 actions ordinagires ;

- 1.000 actions de catégorie A ou « Actions A» qui constifuent des actions de
préference au sens de I'article L. 228-11 du Code de commerce, auxquelles sont
aftachés les droits et obligations décrits & I'article 11 ci-aprés.

- 1.600 aciions de catégorie B ou « Actions B» qui constituent des actions de
préférence au sens de I'article L. 228-11 du Code de commerce, auxquelles sont
aftachés les droits et obligations décrits & I'article 11 ci-aprés.

Le capital de la Société peut &fre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
[oi et les présents statuts,

L( (-
i —
o




7.2 ASSOCIE UNIQUE

Lorsque foutes les actions de la Société se frouvent réunies dans les mains d'un seul
associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les présents statuts & la
collectivité des associés.

7.3 AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents sfatuts ne stipulent aucun avantage parficulier au profif de personnes
Qssociées ou non.

Par excepfion & ce qui précéde, certains avantages particuliers sont prévus dans les
condifions de I'arficle 11 ci-aprés.

Les acfions de préférence sont régies par les arficles L. 228-11 et suivants du Code de
commerce.

Conformément & l'article L. 228-15 du Code de commerce, les dispositions légales
relatives aux avantages particuliers sont appliquées.

Aux termes d'un acte unanime des associés en dafe du 19 septembre 2016, Monsieur
Nicolas Bernard demeurant 24 avenue Paul Doumer, 03200 Vichy, o &té désigné en
gudlité de Commissaire aux apports chargé de délivrer un rapport sur les avantages
particuliers ou droits particuliers attachés aux Actions A et aux Actions B ; ledii rapport est
annexé aux Statuts.

8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

a) Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions
prévues par la loi par une décision collective extraordinaire des associés.

b) Les associés peuvent déléguer au Président ou & I'un des Directeurs Geéneraux les
pouvoirs nécessaires A l'effet de réaliser dans le délai légal, 'augmentation de
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
rédlisation ef de procéder a la modificafion corrélative des statuts de la Sociéte.

c) En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit
de préférence a la souscripfion de ces actions est réservé aux proprietaires des
actions existanies au prorata de leur participation dans le capital de la Sociéte
dans les conditions légales. Toutefols, les associés peuvent renoncer & fifre
individuel & leur droit préféreniiel de souscription. De plus les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscripfion, en tout ou partie, par une décision
collective extraordinaire des associés dans les conditions iégales.

9. LIBERATION DES ACTIONS

a) Toutes les actions d'origine formant le capital inifial et représentant les apports en
numéraire doivent é&tre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription, le solde étant libéré dans les cing ans.

b} Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire sont

libérées tors de leur souscription du quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration statuant dans les conditions prévues pour les Décisions
Stratégiques Importantes, dans le délai de cing (5} ans & compter de la date
laguelle une augmeniation de capital est réalisée.

c) Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par leftre
recommandée avec accusé de réception expédiée trente (30} jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit
au sigége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

d) Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
aclions enfraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder & une
formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux 1&gal, & partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que ka Société peut exercer
contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

10.FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites en compte conformement
& la loi. Elles sont indivisibles & I'égard de la Société.

La propriété des actions résulie de leur inscription au nom de l'assccié sur des comptes
tenus a cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalites prévues par la
loi. -

11.DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété de l'action entraine, ipso facto, lapprobation par le titulaire des statuts de la
Société et des décisions collectives des associés de la Société.

Sous réserve des dispositions applicables aux Actions A et aux Actions B telies qu'elles
figurent & I'article 12 ci-aprés, & chaque action est attaché un droit de vote et chacune
d'elle donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, & une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur
nominale des actions existantes.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour pouvoir exercer un
droit quelconque, les associés font leur affaire personnelle du groupement du nombre
d'actions nécessaire.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attfachés & 'action
suivent celle-ci dans guelgue main gu'elle passe, sous réserve des dispositions de 'article
12 ci-aprés relatif aux Actions A et aux Actions B.

Ainsi, & I'exception des droits et obligations specifiques des Actions A et des Actions B ci-
dessous, toutes les actions de la Société, & quelque catégorie qu'elles appariiennent,
auront les mémes droits.
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12.ACTIONS DE PREFERENCE

Il a été institué trois catégories d'actions par la création de deux catégories d'actions
distinctes, dénommees les « Actions de Préférence de catégorie Ay ou « Actions An et
les « Actions de Préférence de catégorie B » ou « Actions B ».

La catégorie des actions, ordinaire, de préférence de catégorie A ou de préférence de
categorie B détenues par chaque associé fera I'objet d'une mention spéciale dans les
comptes individuels d' actionnaires tenus par la Société.

Les Actions A et les Actions B bénéficient, en plus des droits politiques et financiers
aftachés aux actions ordinaires, des droits et obligafions ci-aprés définis.

121 CARACTERISTIQUES ET DROITS ATTACHES AUX ACTIONS A

12.1.1 Auires caractéristiques des Actions A
A chaque Action A sera attaché deux droits de vote.

Les avantages particuliers sont exclusivement attachés & la personne du fitulaire d'une
Action A. En sorte gu'il est specifié que les avantages particuliers s'éteindront en cas de
fransfert de la pleine propriété d'une Action A par son ditulaire. Dans cetle hypothése,
I'Action A sera concomitamment au transferf, convertie en action ordinaire, & raison
d'une {1) action ordingire pour une {1) Action A.

Les acticns nouvelles souscrites par un associe par exercice d'un droit préférentiel de
souscription entreront dans la catégorie d'actions au fitre desquelles a été exercé le
droit préférentiel de souscription, & moins qu'il en soit décidé autrement par la décision
collective des Associés qui autorisera |'augmentation de capital.

En cas de transfert enfrainant une conversion des acticns de préférence selon les
modalités ci-avant exposées, conformément aux dispositions de I'article L. 228-12 du
Code de commerce, il appartient au Président de la Société de constater le nombre ef
le montant nominal des actions issues de la conversion des Actions A, conformément ¢
ce qui precede, et de modifier si nécessaire les statuts de la Sociéte. Les associés en
seront informés par un rapport complémentaire du Président et par un rapport
complémentaire du Commissaire aux comptes. Ces rapports seront mis & la disposition
des associés préalablement a la décision collective des associés appelée a statuer sur
les comptes de I'exercice écoulé.

12.1.2 Assemblée spéciale des titulaires d'Actions A

Dans le cas oU elle doit &tre rassemblée, (notamment en cas de modification des droits
attachés aux Actions A}, l'assemblée spéciale des fifulaires d'Actions A statue & la
majorité simple des voix dont disposent les fitulaires d'Actions A présents ou représentés.
Aucun quorum n'est requis.

Les fitulaires d'Actions A se réunissent sur convocation du Président de la Société. La
convocation est effectuée par tous moyens, quinze jours {15) jours au moins avant la
date de la reunion. Les réunions se tiennent en fout lieu menticnné par "'auteur de la
convocation.

Chaqgue titulaire d'Actions A a le droit de pariciper aux décisions collectives des
titulaires d'Actions A par lui-méme ou par un mandataire de son choix, gui peut étre ou
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non uh associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens ecrits, en ce compris
par fransmission électronique.

Un procés-verbal de la décision des fitulaires d'Actions A est établi et signé par la
personne ayant convogué les tituiaires d'Actions A et est communiqué & la Société pour
étre conservé.

Les décisions des tituiaires d’Actions A peuvent également résuiter d'un acte sous seing
privé signé par tous les titulaires d’Actions A.

12.2 CARACTERISTIQUES ET DROITS ATTACHES AUX ACTIONS B

12.2.1 Autres caractéristiques des Actions B
A chague Action B sera attaché frois droits de vote.

Les avantages particuliers sont exclusivement attachés a la personne du titulaire d'une
Action B. En sorte qu'il est spécifié que les avantages particuliers s'éteindront en cas de
fransfert de la pleine propriété d'une Action B par son fituiaire, Dans cette hypothése,
’Action B sera concomitamment au transfert, convertie en action ordinaire, & raison
d'une (1} action ordinaire pour une (1) Action B.

Les actions nouvelles souscrites par un associé par exercice d'un droit préférentiel de
souscription enfreront dans la catégorie d’actions au fitre desquelles a été exercé le
droit préférentiel de souscription, & moins qu'il en soit décidé autrement par la decision
collective des Associés qui autorisera I'augmentation de capital.

En cas de fransfert enfrainant une conversion des actions de préférence selon les
modalités ci-avant exposées, conformément aux dispositions de I'arficle L. 228-12 du
Code de commerce, | appartient au Président de la Société de constater le nombre et
le montant nominal des actions issues de la conversion des Actions B, conformément &
ce qui précéde, et de modifier si nécessaire les statuts de la Société. Les associes en
seront informés par un rapport complémentaire du Président et par un rapport
complémentaire du Commissaire aux comptes. Ces rapports seront mis & la disposition
des associés préalablement & la décision collective des associés appelée a statuer sur
les comptes de 'exercice écoulé,

12.2.2 Assemblée spéciale des titulaires d’'Actions B

Dans le cas oU elie doit étre rassemblée, (notamment en cas de modification des droits
attachés aux Actions B}, I'assemblée spéciale des fitulaires d'Actions B statue & la
maijorité simple des voix dont disposent les fitulaires d' Actions B présents ou representés.
Aucun guorum n'est requis.

Les titulaires d’Actions B se réunissent sur convocation du Président de la Société. La
convocation est effectuée par tous moyens, huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné par I'auteur de la convocation.

Chague fitulaire d' Actions B a le droit de participer aux décisions collectives des fitulaires
d'Actions B par lui-méme ou par un mandataire de son choix, qui peut &étre ou non un

associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par
fransmission électronique.
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Un procésverbal de la decision des fitulaires d'Actions B est établi et signé par la
personne ayant convoqué les fitulaires d'Actions B et est communiqué & la Société pour
étre conservé.

Les décisions des titulaires d'Actions B peuvent eégatement résulter d'un acte sous seing
privé signé par tous les fitulaires d'Actions B.

13.TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 TRANSMISSION

Le transfert de propriété des actions résulie de linscription des actions au compte du
cessionnaire. Linscription au compte du cessionnaire est faite & lo date fixée par
faccord des parties et nofifiée & la societé émettrice. La transmission des actions s'opére
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un
ordre de mouvement signé par le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement
sur le registre des mouvements de fitres. La Sociélée est tenue de procéder & cette
inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement.

13.2 RESTRICTIONS A LA LIBRE CESSIBILITE DES ACTIONS - AGREMENT PAR LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

13.2.1 Champ d’application

La cession d'actions, & quelgue titre que ce soit est soumise & 'agrément préalable
du Conseil d’'Administration statuant dans les conditions requises pour les Décisions
Stratégiques Importantes.

Les stipulations du présent article sont applicables ;

al 4 toute mutation & fitre gratuit ou onéreux, et notamment par voie de cession,
appori, fusion, scission ou dissolution par confusion de patrimoine, transmission
universelle de patimoine ou autrement, ou méme par adjudication publique en
vertu d'une décision de justice, gu'elle porte sur la pleine propriété, 1o nue-
propriété cu l'usufruit des titres,

b) & toutes actions, titres, droits ou valeurs mobilieres composées émis par la Société,
pouvant donner, immeédiatement ou & terme, des droits quelconques, & une
fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des décisions collectives des
associés de la Société, ainsi que

c) & tous droits d'attribution en cas d'augmeniation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, droit préférentiel de souscription & une
augmentation de capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit
préférentiel de souscription en faveur de personnes dénommeées.

Le droit d'agrément ne s'applique pas en cas de succession, de liquidation du régime
matrimenial ou de cession, soit & un conjoint, scit & un ascendant ou a un descendant.

13.2.2 Nofification de la demande d'agrément
Le cédant doif noftifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou

par remise en mains propres contre décharge, au Président du Conseil d' Administration
une demande d'agrément indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionngire, cinsi
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que ceux de ses actionnaires conirdlant directement ou indirectement le cessionnaire si
celui-ci est une personne morale, le nombre de fitres dont la cession est envisagée ainsi
que le prix offert et les conditions de la vente.

13.2.3 Décision du Conseil d’Administration

La décision d'agrément est prise dans un délai de frente (30} jours & compter de la
réception de la demande d'agrément par le Conseil d' Administration dans les conditions
de maijorités requises pour les Décisions Stratégiques Importantes, Elle n'est pas motivée
et ne peut en aucun cas donner liew & une réclamation quelconque.

Par exception, dans les cas visés au paragraphe (c¢) ci-dessus, le délai imparti au
Conseil d'Administration pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non celui-ci
comme associé est de dix {10) jours ouvrds & compter de la réception de la
netification,

Le cédant est informé de la décision du Conseil d’Administration, dans un délai de
quinze [15) jours de cette décision, par letfre recommandee avec demande d'avis
de réception ou letre remise en main propre contre décharge. Le défaut
d'agrément dans le délai de guarante cing (45) jours visé au paragraphe ci-dessus
équivaut & un refus d'agrément.

En cas de refus, le cédant aura guinze (15) jours & compier de la réception de la
notification de refus, pour faire connaitre au Conseil d'Administration, dans la méme
forme, s'il renonce ou non 4 son projet de cession.

13.2.4 Refus d'agrément

Dans le cas oU le cédant ne renoncerdit pas a son projet de cession, le Consell
d' Administration est tenu, dans un délai de six {6) mois & compter de la nofification du
refus d'agrément ou du défaut de réponse dans le délai de quarante cing (45) jours &
compter de la récepfion de la demande d'agrément, de faire acquérir les titres soit par
les acquéreurs désignés par le Conseil d' Administration, soit, avec le conseniement du
cédant, par la Société, Lorsque les titres sont rachetés par la Société, celle-ci est tenue
de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les annuler.

Dans le cas oU les fitres offerts sont acquis par des associés ou des fiers, le Conseil
d’Administration notifie au cédant les nom, prénoms et adresse du ou des acquereurs.

Si la totalité des fitres n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux (2) mois &
compter de la noftification du refus d'agrément, le cédant peut céder la tofalité des
titres qu'il envisageait de céder au cessionnaire indiqué dans la demande d'agrément,
honobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites. Ce délai de deux (2)
mois peut é&tre prolongé par ordonnance de référé du Président du fribunal de
commerce, non susceptible de recours, d la demande de la Société.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterming par un expert
désigné scit par les parties, soit a défaut d'accord enfre elles, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce de Paris conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil, sur simple requéte de la partie la plus diligente. L'expert désigne
fera ses meilleurs efforts pour notifier son rapport & chacune des parties dans un délai de
frente (30} jours & compfer de sa designation.

b ) A\; 5. 4 j“(’@?

\C"
-




Il est expressément convenu entre les parties que I'expert ne pourra remetire en cause
les derniers compftes clos et cerfifiés ayant servi de base pour I'établissement de la
valeur des titres. Le prix des fitres tel que déterminé par 'expert liera définitivement les
parties et ne sera susceptible d'aucun recours. Les frais relatifs a lintervention de
l'expert seront supportés & parts égales par le cédant et l'acqueéreur.

13.3 NANTISSEMENT

 ne saurait &tre consenti de nantissement ou autre droit ou restriction sur les fitres de la
Sociéte

TITRE3 ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

14.DIRECTION DE LA SOCIETE

14.1 LE PRESIDENT

14.1.1 Nomination

La Société est dirigée, représeniée et administrée par un Président, personne physique,
associé ou non de la Société, qui peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs
GEénéraux.

Le Président est nommeé par la collectivité des associés statuant dans les conditions de
l'article 20.2 qui fixe la durée de son mandat.

14.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est
fixée et peut &tre modifiée par la collectivité des associés statuant dans les ceonditions de
l'article 20.2.

14.1.3 Fin de ses fonctions

Les fonctions du Président prennent fin au terme de son mandat, par sa démission, son
interdiction de gérer, son incapacité ou sa révocation, son décés sil est une personne
physique.

Le Président devra nofifier sa démission, ou le changement de son representant, le cas
échéant, & chaque associé.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motif. Elle est
prononcée par décision collective des associés autres que le Président & la majorite
simple. L'expiration des fonctions du Président pour quelque motif que ce soit, ne
donnera pas droit & une gquelconque indemnité ou rémunération.
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14.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société ef est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans la limite de son objet social. A I'égard de |a Société et des associés, les pouvoirs
du Président peuvent &tre soumis & d'autres limitations de pouvoirs, statutaires ou non,
ces limitafions n'étant pos opposables aux fiers, en particulier, les décisions visées &
farticle 15.6 ne peuvent étre prises par le Président qu'aprés autorisation ou
cansultation préalable du Conseil d' Administration.

La Sociefé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qulil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts de la Sociéte ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
l'accomplissement de certains acies.

Les associes peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Dans les domaines qui
requierent une décision collective des associés conformément & l'arficle 20 des statuts, le
Président doit obligatoirement consulier préalablement la collectivité des associés.

14.2  DIRECTEURS GENERAUX

14.2.1 Nomingation

La collectivité des associes peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes
physiques, associes ou non de la Société. La durée de leur mandat est fixée par la
collectivite des associés statuant dans les conditions de tarticle 20.2.

Les Directeurs Généraux sont soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que
le Président.

14.2.2 Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir pour l'exercice de leurs fonctions une
rémunération dont le montant est fixé par la collectivité des associgs statuant dans les
conditions de l'article 20.2.

14.2.3 Fin des fonctions

Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin dans les mémes condifions que
celles du Président, étant précisé que la fin des fonctions du Président n'entraine
pas par elle-méme la fin des fonctions des Directeurs Généraux, L'expiration des
fonctions des Directeurs Généraux ne deonnera pas lieu au versement d'une
guelconque indemnité 4 leur profit.
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14.2.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans l'exercice de sa
mission.

Il dispose, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président, notamment de
représentation de la Société. A I'égard de la Société, le Directeur General est soumis
aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, gque le Président, ces
limitations n'étant pas opposables aux tiers. Le Président peut en outre imposer
d'autres restrictions aux pouvoirs d'un Directeur Général.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts de la Société ne suffisant pas a constituer cetie
preuve.

Le Directeur Général peut déiéguer a toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains acies.

15.CONSEIL D'ADMINISTRATION
15.1 COMPOSITION — NOMINATION

(a) Le Conseil d'Administration comprend six (6) membres, dcssociés ou non,
nommés par les associés par décision ordinaire et révoqués par les associés
par décision ordinaire, selon les modalités suivantes :

(i) Trois (3) membres seront choisi parmi les membres proposes par les
fitulaires d'actions ordinaires ;

{ii) Un {1) membre sera choisi parmi les membres proposes par les fitulaires
d'Actions A ;

(ith) Deux (2) membres seront choisi parmi les membres proposés par les
titulaires d'Actions B ; le Président du Conseil d'Administration sera choisi
parmil'un de ces deux membres.

En cas de cessafion des fonctions de l'un des membres du Consel
d' Administration, pour quelgue raison gque ce soit, il sera procédé sans délai &
son remplacement de telle sorte que la composition du  Consell
d' Administration soit & tfout moment conforme & la répartition définie ci-dessus.

(b) Les membres et le Président du Conseil d'Administration peuvent éfre des
personnas physiques ou des personnes morales.

{c) lL.e mandat de membre du Conseil d' Administration prend fin par démission,
incapacité, décés ou révocation. Lorsque e membre du  Conseil
d’'Administration est une personne morale, son mandat prend €galement fin par
sa liguidation,

(d) Lorsqu'une personne morale, membre du Conseil d'Administration, choisi de
nommer une personne physique en qualité de représentant permanent aux
fins de la représenter dans l'exercice de ses fonctions, cette nomination doit
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étre nofifiée & la Societé. En l'absence de nofification, la personne morale
exercerd ses fonctions par lintermédiaire de son ou ses représentants Iégaux.

Le mandat du représentant permanent prend fin & la méme date que celui
de la personne morale qu'll représente. Il peut également prendre fin par
démission, incapacité, décés, ou révocation.

Le représentant permanent peut démissionner & toul moment, en nofifiant sa
démission simultanément & la Société et & la personne morale quii'a nommé.

La personne morale peut révoquer son représentant permanent & tout moment,
en notifiant cette révocation & la Société.

15.2 DUREE DES FONCTIONS

Les membres du Conseil d'Administration sont nommés pour une durée de cing
annees.

En cas de cessation du mandat d'un membre du Conseill d' Administration, le successeur
du membre du Conseil d'Administration dont le mandat a pris fin est nommé
conformément aux dispositions de l'article 15,1,

15.3 REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

a} Les reunions du Conseil d'Administration sont convoquées par tout moyen, par
le Président du Conseil d'Administration, ou par deux membres du Consell
d'Administration en cas d'empéchement ou d'indisponibilité du Président sous
reserve d'en rapporter la preuve. Lorsque deux membres au moins du Conseil
d'Administrafion présente au Président du Conseil d' Administration une
demande motivée tendant & la convocation du Conseil d'Administration, le
President doit convoquer celui-ci & une date qui ne peut &tre postérieure de
plus de quinze (15} jours ouvrés & celle de la réception de la demande.

b) Sauf accord de tous les membres du Conseil d'Administration, la convocation
doit étre faite moyennant un délai de dix {10) jours ouvrés au moins.

c) Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que le requiérent la loi, les
présents statuts ou lintérét de la  Société. Notamment, le Conseil
d'Administration donne chague année son avis sur les comptes annuels de la
Sociéte. Le Conseil d'Administration se réunit au moins une (1} fois par semestre.

d) Sous réserve de ce qui suit, les séances ont lieu, au choix de l'auteur de la
convocation, soit par réunion, conférence téléphonique ou vidéo conférence,
consultation écrite ou électronique, soit par acte unanime signé par tous les
membres du Conseil d'Administration. La tenue d'une réunion est obligatoire
lorsqu'elle est demandée par le fiers au moins des membres du Conseil
d'Administration en exercice. Les réunions peuvent avoir lieu au siége social, ou
en tout autre endroit, en France ou & I'éfranger.

e) Tout membre peut participer ou se faire représenter & la réunion par un autre
membre. Chague membre peut représenter un {1) membre au plus.

f) Le Président du Conseil d’Administration, préside les réunions. En 'absence du
Président, les membres présenis désignent le président de séance.
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g) le Conseil ne délibére valablement que si fous ses membres assistent
effectivement & la réunion ou sont valablement représentés fors de la 1eére
convocation. En cas de défaut de gquorum, le conseil pourra &ire reconvoqué
sur le méme ordre du jour et délibérera valablement si deux tiers des membres
sont présents ou représentes.

h) Chacun des membres du Conseil d'Administration dispose d'un droit de vote

i) Sauf accord contraire de tous ses membres, le Conseil d'Administration ne
délibére valablement que sur des questions qui sont inscrites & l'ordre du jour.

i} Les décisions du Conseil d'Administration sont constatées par des proces-
verbaux ou, le cas échéant, par acte unanime, reportés dans un registre fenu
au siége social. Les procés-verbaux sont signés au moins par le président de
séance et par un autre membre du Conseil d'Administration, les actes unanimes
faisant l'objet d'un acte sous seing privé établi en un (1) exemplaire original
signé par tous les membres du Conseil d'Administration ou leurs représentants.
Les copies ou exfraits des procés-verbaux des délibérations ou décisions du
Conseil d'Administration sont valagblement certifiés par le Président du Conseil
d'Administration.

k} Les consultations du Conseil d'Administration sur les Décisions Stratégigues
Significatives comme il est dit a 'article 15.6 ci-aprés, pourront toutefois, se faire
par écrit sans qu'il soit nécessaire de le convoquer. Le Président devra
communiquer au Conseil d’' Administration un document écrit détaillé contenant
lensemble des éléments relatifs auxdites Décisions Stratégiques Significatives afin
que le Conseil d'Administration dispose d'une information compléte sur la décision
envisagée. Le Conseil d'Adminisiration disposera d'un délai de 10 jours ouvrables
pour formuler ses éventuelles observations.

15.4 PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

a} Il est désigné au sein du Conseil d'Administration un Président qui est
obligatoirement une perscnne physique. |l est choisi parmi les membres du
Conseil d'Administration gui avaient &té proposés par les titulaires d'Actions B.

b) Le Président du Conseil d'Administration est désigné pour une durée de cing
ans dans les conditions définies & I'article 15.1.

c) Les fonctions du Président du Conseil d'Administration prennent fin dans les
conditions définies & l'article 15.1.

d) Le Président du Conseil d’Administration ne sera pas rémunére au titre de ses
fonctions de Président du Conseil d' Administration.

15.5 DECISIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - MAJORITE

Sauf disposition contraire des statuts, les décisions du Conseil d'Administration sont
prises & la majorité simple des membres présents ou représentés. Toutefois, pour les
Décisions Stratégiques importantes, les décisions du Conseil d'Administration seront
prises & la majorité simple avec le vote favorable d'au moins un membre nommé sur
proposition des fitulaires des Actions A et d'au moins un membre nommé sur
proposition des fitulaires des Actions B conformément aux dispositions de l'article
15.1{a}étant précisé qu'en cas d'égalité, la voie du Président sera prépondérante.
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15.6

POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration exerce le contréle permanent de la gestion de la Société.

(a)

Le Président de la Société ni aucun des Directeurs Généraux ne peut
conclure (i) I'une quelconque des opérations suivantes pour la Société ou
pour ['un de ses Affiliés {les « Décisions Stratégigues Importantes »}, ni (i)
aucun engagement d'accomplir tout acte listé ci-dessous, ni (i) aucune
promesse ou conclusion d'un autre engagement dont I'exercice exigera ou
pourrdit exiger de la Société ou d'un de ses Affiliégs d'accomplir tout acte
listé ci-dessous, s'il n'a pas fait I'objet au préalable d'une approbation par le
Consell d'Administration de la Société statuant conformément aqux
dispositions de |'article 15.5.

Sont les Décisions Stratégiques Importantes :

i) toute opeération de fusion, scission, cession, apport partiel dactf,
augmentation de capital immédiate ou & terme ou prise de
participation ;

{ii) toute modification des statuts de la Société et fout acte ayant pour objet
ou effet une modification des statuts, sauf dans le cas oU une telle
modification est rendue nécessaire pour les rendre conformes aux
évolutions |&gislatives et réglementaires ;

{iii) tout endettement financier externe, et tout engagement hors bilan,
sUreté, caution, aval ou garantie au-deld d'un montant de 50.000 eurocs,

fiv) toute deécision relative a toute modification des modalités de
remunération et aux indemnités de départ du Président de la Société
ainsi que des Directeurs Généraux, et plus généralement aux
remunérations de tout nature et aux avantages percus par les
membres des organes sociaux dinsi que par les associés détenant
directement ou indirectement au moins 10 % du capital de la Société :

(V) toute convention visée aux articles L. 227-10 et suivants du Code de
commerce ;
(vi) toute cession ou acquisition de fonds de commerce, toute

implantation cu tout retfraii dans un territoire :
(vij  toute cession ou prise de participation ;

(vii) toute convention ayant pour effet daccroitre fe  niveau
d'endettement de la Société pour un montani excédant 50.000 euros ;

{ix) toute embauche d'un cadre par la Société dont la rémunération
annuelle globate brute est supérieure & 50.000 euros, ou foute
modification de la rémunération d'un tel salarié ;

(x) l'attribution de titres {valeurs mobilieres ou non) susceptibles de donner
a des salaries accés, immédiatement ou & terme, au capital ou au
droit de vote de la Société ;

{xi) L'agrément du ou des Cessionnaires en cas de cession de Titres & des
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{xii) l'approbation et la modification du budget annuel ;
(xi)  toute décision de distribution d'acomptes sur dividende ; et

(xiv)] l'amété des comptes de fin d'exercice, l'affectation des résultats et tout
changement significatif de principes et/ou méthodes comptables.

Pour les besoins du présent article, « Affilié » signifie relativement & une entité donnee :

- foute entité détenant directement ou indirectement plus de cinguante pour cent
(50%) du capital ou des droits de vote de cette entité ;

- foute eniité dans laguelle cette entité détient directement ou indirectement plus
de cinguante pour cent (50%) du capital ou des droits de vote ; ou

- toute entité dont plus de cinquante pour cent (50%) du capital cu des droits de
vote est détenu, directement ou indirectement par une personne détenant
directement ou indirectement plus de cinquante pour cent (50%) du capital ou
des droits de vote de l'enfité concermnée.

18.7 INFORMATION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Qutre les informations devant éire fournies au Conseil d'Administration en vertu de
larticle 15.3 des présents statuts, le Président de la Société communigue aux membres
du Conseil d'Administration, soit & 'occasion d'une réunion de Conseil d' Administration,
soit par correspondance, les éléments financiers et comptables déterminés par le
Conseil d’Administration.

16.CONVENTIONS SOUMISES A AUTORISATION

En application des dispositions de l'article 1.227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, aufres que celles portant sur des opérations courantes et conclues @
des conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre
la Sociéié et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, sl s'agit d'une societé
associée, la société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce,
doit &tre portée 4 la connaissance du Commissaire aux comptes.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnées au paragraphe précédent et conclues au cours de l'exercice ecoule.
La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux de l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour la Sociéte,

Par dérogation & ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend gu'un seul associé, |l
n'est pas établi de rapport par le Commissaire aux comptes. Seules les conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président,
ou l'un des dirigeants sont nofifiées & lassocié unique dans le but de recevoir son
approbation. Cette approbation résuite suffisamment de la mention, au registre des
décisions, des conventions concernees.

En application des dispositions de larticle 1.227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
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sont communiguées au Commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implicafions financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication.

TITRE4 CONTROLE

17.COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le coniréle de la Sociéié est exercé, dans les condifions fixées par la loi, par un ou
plusieurs Commissaires aux comptes remplissant les conditions légales d'éligibilite.

Lorsque les conditions l&gales sont réunies, lo Sociéte doit désigner au moins deux
Commissaires aux comptes.

Chague Commissaire aux comptes est nommé par la collectivite des associés dans les
conditions de majerité de l'article 20.1.

La collectivité des associés nomme un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants, appelés & remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés.

Si la collectivité des associés omet d'élire un Commissaire aux comptes, tout associé
peut demander en justice quil en soit désigné un, le Président dOment appelé. Le
mandat du Commissaire aux comptes désigné par justice prendra fin lorsque la
collectivité des associés aura nomme le ou les Commissaire(s) aux comptes.

18. COMITE D'ENTREPRISE

Lorsquiil a &té constitue un comite d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du Travail, exercent leurs droifs définis & l'article
432-6 dudit Code auprés du Président de la Société.

TITRE 5 DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

19.DECISIONS COLLECTIVES

a) Les décisions collectives des associés obligent les associés, méme absents ou
dissidents.

b} Ces décisions résultent, au choix de linitiateur de la convocation soit d'une
assemblée générale, soit d'une consultation par conférence téléphonigue ou
vidéo, soit d'une consultation écrite ou électronique, soit de la signature par tous
les associés d'un acte unanime sous seing privé. Par exception & ce qui précéde,
la réunion d'une assemblée est obligatoire sur demande d'un ou plusieurs
associés détenant au moins dix pour cent {10%) des actions.

c) Lorsque la Société ne comprend gu'un seul associé, ses décisions résultent de la
signature par cet associé unique d'un acte dans les formes prévues ci-aprés pour
lacte unanime.
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d) Chaque année, dans ies six {6} mois de la cldture de l'exercice, les associés sont
appelés par le Président du Conseil d'Administration, le Président de la Sociéfe,
ou, en cas de carence des ces derniers, par tout associé, & statuer sur les
comptes dudit exercice et l'affectation des résultats.

e) Lorsgqu'une assemblée générale est réunie ou qu'une consultation par conférence
téléphonique ou vidéo esi organisée, celle-ci est présidée par le Président ou, en
cas d'absence de celui-ci, par un associé choisi par les associés en début de
séance. Lorsqu'une consultation par écrit ou électronique ou la signafure d'un
acte unanime est organisée, elle 'est par le Président de la Sociéte ou, en cas de
défaillance de celui-ci, par le Président du Conseil d’Adminisiration.

f) Sous réserve des décisions relevant expressément de la compétence des associes
ou du Conseil d'Administration en vertu de 1a loi ou des présents statuls, les auires
décisions peuvent étre prises par le Président de la Société.

20.DECISION DES ASSOCIES — COMPETENCE ~ ATTRIBUTION

20.1 DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont considérées comme devant faire l'objet d'une Décision Collective Ordinaire des
associés toute décision relative & :

(i) l'arrété des comptes de fin d'exercice, l'approbation annuelle des
comptes de l'exercice écoulé, l'affectation des résultats et tout
changement significatif de principes et/ou méthodes comptables ;

(i) la révocation du Président et des Directeurs Généraux de la Société ;

{iii) la nomination des membres du Conseil d' Administration visé a l'article 15.1
a} des présents statuts ;

{iv) la nomination et la révocation des Commissaires aux comptes de [a
Sociéte ;

{v) toute convention visée aux articles L. 227-10 et suivants du Code de
commerce {ou leur équivalent dans un droit éfranger) ou convention
enire la Société ou un Affilié de la Société d'une part et un associe dautre
part ;

{vi) plus généralement toutes les décisions qui sous forme de sociéte
anonyme reléveraient de l'assemblée générale ordinaire des
actionnaires, sauf disposition contraire des statuts.

Pour &fre adoptées, les Décisions Collectives Ordinaires des associés devront reunir la
majorité simple (supérieure & 50 %) des droits de vote des associés presents ou
representés.

20.2 DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont considérées comme devant faire 'objet d'une Décision Collective Extraordinaire
des associés toute décision relative O :

(i) toute opération de fusion, scission, cession, apport partiel d'actif,

augmentation de capital immédiate ou & terme ou prise de
padicipation ;
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(i) la nomination et la rémunération du Président et des Directeurs
Généraux de la Société ;

{iii) toute modification des modalités de rémunération et aux indemnités
de départ du Président de la Société ainsi que des membres du
Conseil d'Administration de la Société ;

{iv) la révocation des membres du Conseil d' Administration visé & l'article 15.1
a) des présents statuts ;

{v) toute decision ayant pour objet ou pour effet de modifier les statuts de la
Sociéte ; et

(vi) plus généralement toutes les décisions qui sous forme de société anonyme
reléveraient de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sauf
disposition contraire des statuts.

Pour éfre adoptées, les Décisions Collectives Extracrdindires des associes devront réunir
la majorité de soixante quinze pour cent (75 %) des droits de vote des associés présents
ou représentés.

20.3 DECISIONS COLLECTIVES UNANIMES

Sont considérées comme devant faire l'objet d'une décision collective unanime des
associés toutes les décisions auxauelles il est fait référence & l'article L. 227-19 du Code
de commerce. Pour &tre adoptées, ces décisions devront réunir 'unanimité des droits
de vote existants.

21.FORME ET DELAI DE SAISINE DES ASSOCIES

(a) Les associés sont consultes a linitiative du Président du Conseil d' Administration
ou du Président de la Scciété. Celui qui est lauteur de la consultation en
informera 'autre par tous moyens, y compris oralement,

(b) Tout associé détenant au moins dix pour cent (10%) du capital ou des droits de
vote de la Société peut cependant demander au Président du Consell
d’' Administration ou au Président de la Société d'organiser une consultation des
associés & l'effet de délibérer sur un ordre du jour donné. A défaut pour le
Président du Conseil d'Administration ou le Président de la Société d'organiser la
consultation des associés dans les quinze (15) jours suivant la demande, I'associé
peul, dans des conditions conformes aux dispositions des présenfs statuts,
organiser lui-méme la consultation & 'effet de délibérer sur cet ordre du jour.

() Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, 'associé unique peut, & tout
moment, prendre toute décision relevant de sa compétence, & la condifion d'en
avertir préalablement le Président de la Société, le Conseil d' Administration et les
Commissaires aux comptes dans un delai suffisant (sans préjudice des dispositions
légales ou réglementaires exigeant un délai de nofification plus long), afin de
leur permettre de préparer et de communiguer les rapports, avis, observations ou
informations requis ou exigés par la loi ou par les présents statuts.

{d) Les Commissaires aux comptes peuvent demander & ce que les associés soient
consuliés dans les condifions prévues & larticlte R, 225-162 du Code de
commerce pour les assemblées d'associés. Pour l'application de la présente
disposition, la demande préalable émanant des Commissaires aux comptes en
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(f)

(9)

vue d'organiser la consultation des associés doit &tre adressée au Président de la
Société ou au President du Conseil d' Administration.

L'avteur d'une consultafion des associés, autre que le Président de la Société ou
le Président du Consell d'Administration, doit informer ces derniers
concomitamment, par tout moyen écrit ou électronique (par exemple par letire,
oU par courrier électronique), de scn organisation d'une consuliation des
QssOCiés.

Toute consultation des associés fait P'objet d'une nofification, par tout moyen
écrit ou électronique (par exemple par letire, ocu par courrier électronique}, au
moins dix {10) jours ouvrables avant la date prévue pour la consultation, avec
indication de la date, la forme, l'ordre du jour et, le cas écheant, de I'heure et du
lieu de la consultation.

Cette période de dix (10) jours ouvrables peut cependant étre réduite ou
supprimée, et l'exigence d'une nofification écrite peul é&tre supprimée, avec
laccord de tous les associés, qui résultera en particulier [sans préjudice des
exigences légales ou réglementaires) de la participation de fous les associés & la
consultation, & condition gque le Commissaire aux comptes ait éié préalablement
informé d'une telle consuttation et qu'il ait été présent, gu'il y ait participé ou qu'il
ait reconnu formellement qu'il avait &té informé& de la consultation.

Tous les documents devant &lre envoyés en prévision d'une consultation des
associés peuvent également éfre adressés par tout moyen écrit ou électronique.

Pour chaqgue consultation, les résolutions, qinsi que les documents relatifs au
droit d' information des associés tel que prévu par l'article 22 des présents statuts
doivent étre, dés la nofification de la consultation, tenus & leur disposifion au
sié¢ge social ou, a leur demande, leur étre adressés par lauteur de la
consultation. Dans 'hypothése d'une consultation écrite ou électronique, les
associés sont également informes de la période au cours de laquelle leurs
réponses doivent éfre envoyées afin que celles-ci soient prises en compte pour
le vote, cette péricde ne pouvant, confoermeément au paragraphe (f) ci-dessus,
étre inférieure & quinze {15) jours calendaires & compter de la date & laguelle la
notification de la consultation a été adressée.

Lo consultation des associés est nofifiée aux Commissaires aux comptes, par
courrier recommandé avec demande d'avis de réception, & la méme date que
les associés ; les Commissaires aux comptes sont invités & y participer.

L'ordre du jour de la consultation, ainsi que es documents requis par la loi, sont
communiqués aux Commissaires aux comptes ainsi que, si ces derniers en font la
demande, toutes les informations adressées aux associés conformément &
larticle 22 des présents statuts. Les Commissaires aux comptes peuvent
communiguer leurs observations aux associés sur des questions relatives & l'ordre
du jour ou sur toute matiére relevant de leur compétence, cette communication
devant éfre écrite en cas de consultation écrite ou de décision prise par acte
unanime.

Les associés délibérent sur les points inscrits & l'ordre du jour par 'auteur de la
consultation.

les membres du Consell d'Administration peuvent participer & toutes les
consultations d'associés,
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22. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

(@) Pour chaque consultation des associés, chaque associé a le droit d'obtenir le
texte des résolutions soumises & son approbation ainsi que les documents et
informations Iui permettant de se prononcer en connaissance de cause et
notamment, conformément au Code de commerce, les rapports du Président,
des Commissaires aux compies ou des Commissaires spécialement nommés.

(b) Lorsque pour la consultation des associés un rapport des Commissaires aux
comptes ou de Commissaires spécialement nommeés doit étre &tabli, le droit de
recevoir ces rapports s'exerce dans les délais fixés par la loi.

23.DECISIONS - VOTE

{Q) Chaque associé a le droit de participer aux consultations, quels que soient leur
nature et le nombre de ses actions, avec un nombre de voix égal au nombre
d'actions qu'il detient sans limitation, sous réserve des dispositions confraires de
la loi ou des présents statuts.

(b} Chaque associé peut, & défaut de participer en personne & toute décision
collective, choisir entre l'une des deux formules suivantes

{i) donner un pouvoir & un autre associé, & 'effet de le représenter & touie
consultation ;

(ii) adresser d la Société son vote par écrit en indiquant pour chaque
résolution le sens de son vote.

(c)  Afin d'étre pris en compte, le vote ou le pouvoir de l'associé doit avoir &1é recu
par la Societé a la date & laquelle la consultation a lieu et &tre mentionné dans
le procés-verbal de la consultation ou dans l'acte unanime.

([d)  Dans hypothése d'une consultation écrite ou électronique, les associés signent
les résolutions gu'ils approuvent et retournent au Président. La date de la
derniere resolution signée reqgue permettant d'atieindre la majorité requise pour
I'adoption d'une résolution sera réputée étre ia date & laquelle cette résolution
est adoptee. A l'expiration d'une période fixée par l'auteur de la consultation,
laguelle, conformément & l'article 21{g) des présents statuts ne doit pas étre
inférieure a quinze (15} jours ouvrables & compter de la date & laquelle la
nofification de la consultation a été envoyée, toute résolution pour laquelle le

nombre de voix requis n'aura pas été atteint sera réputée rejetée.

24 PROCES-VERBAUX

241 GENERAL

Les décisions des associés sont constatées par des procés-verbaux ou, le cas échéant,
par la décision écrite des associés visée & l'article 24.5 des présents statufs, reportés dans
un registre special tenu au siege social. Le texte des résolutions soumises au vote des
associés, les documenis et les rapports qui teur sont communiqués préalablemeni au
vote, les pouvoirs qu'ils ont donnés ainsi que, le cas échéant, les votes exprimés par écrit
ouU une copie papier des voles exprimés électroniquement sont conservés dans ce
registre.
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24.2 PROCES-VERBAUX DES ASSEMBLEES

Les procés-verbaux des délibérations de l'assemblée sont établis par le President. lls
mentionnent la date, 'heure et le lieu de la réunion, la forme de la nofification et celle
de la consultation utilisée, l'ordre du jour, le nom de la personne présidant la séance, le
nom des associés participant & la réunion, le nombre de leurs actions et le nombre des
actions conférant un droit de vote pour l'adoption de chacune des résolutions, la liste
des documents et des rapports communiqués aux associes, un résume des discussions,
les résolufions soumises au vote et le résultat du vote.

243 CONSULTATION PAR CONFERENCE TELEPHONIQUE OU VIDEQ CONFERENCE

Les procés-verbaux des consultations des associés ayant eu lieu par conférence
téléphonigue ou par vidéo conférence sont établis par le Président de la Société. iis
mentionnent la date et I'heure de la conférence téléphonique, la ferme de la
nofification et celle de la consultation ufilisée, l'ordre du jour, le nom de la personne
présidant la séance, le nom des associés participant & la réunion, le nombre de leurs
actions ef le nombre des actions conférant un droit de vote pour 'adeption de chacune
des résolutions, la liste des documents et rapports communiqués Qux associes, un résumé
des discussions, les résolutions soumises au vote ef le résultat du vote.

24,4 CONSULTATION ECRITE OU ELECTRONIQUE

tes procés-verbaux des consultations sont établis par le Président de la Société. s
mentionnent la date de la consultation, fa forme de la nofification et celle de la
consuliation utilisée, la méthode utilisée pour I'envoi aux associés des documents et
des rapports et leur liste, l'ordre du jour, le nom de la personne & l'origine de la
consultation, la réponse ou l'abstention de chacun des associés, le nombre des
actions détenues par les associés participant & la consultation et ie nombre des
actions conférant un droit de vote pour l'adoption de chacune des résolutions, les
résolutions soumises au vote et le résultat du vote.

24,5 DECISION ECRITE

Toute décision des associés résultant d'un acie fait I'objet d'un acte sous seing privé
établi en un exemplaire original comportant le texte de la ou des décisions, sa
date, la liste des documents et rapports communiqués préatablement aux associés,
le nom de tous les associés et la signature de chacun d'eux ou de leur représentant.

24.% SIGNATURE, COPIES ET EXTRAITS DES PROCES-VERBAUX ET DES ACTES
UNANIMES

a) Les proces-verbaux des consultations des associés sont signés par au moins [un
associé détenant des Actions A et un associé détenant des Acticns B.

b) Les décisions &crites sont signées par le Président et par fous les associés.

c) Les proces-verbaux et es actes unanimes signés conformément aux dispositions
des paragraphes (a) et (b) ci-dessus font foi jusqu'd preuve coniraire.

d) Les copies ou exiraits des procés-verbaux ou des actes unanimes constatant des
décisions collectives des associés sont certifiés conformes par le Président de la
Société ou toute personne physique & laguelle le Président de la Société a
delegue ce pouvolr.
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e) Apres la dissolution de la Société et au cours de sa liquidation, les copies et
extraits sont certifiés conformes par un liquidateur.

TITRE & RESULTATS SOCIAUX

25 .EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1< janvier et
s‘achéve le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencerda le jour de limmaticulation de la
Societé aupres du Registre du Commerce et des Sociéiés et se terminera le 31
décembre 2017,

25 BENEFICES - RESERVE LEGALE

(a) Sur le bénéfice de Texercice social, diminué le cas échéani des pertes
antérieures, il est obligatcirement fait un prélévement d'au moins cing pour cent (5
%) affecté 4 la formation d'un fonds de réserve dit «réserve légalen. Ce
prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve iégale atteint
le dixiéme du capital social.

(k) Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et du prélévement prévu & l'alinéa précédent, et augmenté du
report bénéficiaire.

27.DIVIDENDES

{a) Sil'exercice social foit apparaifre des bénéfices distribuables, les associés peuvent,
apres approbation des comptes annuels, décider de les affecter & un ou plusieurs
comptes de réserve dont ils déterminent l'usage, les porter en report & nouveau ou
les distribuer sous forme de dividendes.

(o} De plus, aprés s'étre assurés qu'il existe des réserves disponibles, les associés peuvent
décider de distribuer certains moniants prélevés sur le montant de ces réserves.
Dans une telle hypothése, la decision devra faire mention du compte de réserve sur
lequel ces montants seront préleves. Les dividendes doivent néanmecins éfre
prélevés en priorité sur les bénéfices distribuables de l'exercice social.

(c} Les associés determinent les modalités de paiement des dividendes.

{d) Toutefois, les dividendes doivent &fre mis en paiement dans les neuf {?) mois &
compter de la cldéture de I'exercice social. A défaut, tout intéressé peut en faire la
demande auprés du Président de la Societé.

(e} Les associés statuant sur les compies de l'exercice peuvent accorder & chaque
associe, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une opfion enfre le paiement des dividendes en numérdire ou en
actions. L'offre de paiement en actions, le prix et les conditions de I'émission de ces
actions, ainsi que la demande de paiement en actions et les conditions
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(f)

28,

d'augmentation du capital social sont scumis aux dispositions légales et
réglementaires.

Lorsqu'un bilan, établi au cours ou 4 la fin de l'exercice social, et certifié par les
Commissaires aux comptes, fait apparditre que la Société, depuis la cldture du
précédent exercice social, aprds constifution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes
a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, les associés collectivement, ou le Président,
peuvent décider de distribuer des acomptes sur dividendes préalablement &
l'approbation des comptes de l'exercice et peuvent en fixer le montant et la date
de disfribution. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice tel que dé&fini dans le présent paragraphe.

TITRE 7 DISSOLUTICN - LIQUIDATION

DISSOLUTION ANTICIPEE

Les associes peuvent, aux condifions de majorité prévues aux présents statuts,
prohoncer & toute époque la dissolution anficipée de la Socigie.,

29,

{a)

(o)

(c)

30.

(a}

(b)

(<)

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs & la moitié du caopital social, le
Président de la Société est tenu, dans les quatre (4) mois de I'approbation des
comptes ayant fait apparaiire cette perte, de consulter les associés dans
l'une des formes permises par les presents statuts, a l'effet de décider s'if vy a
lieu & dissolution anticipée de la Socigté,

Si la disselution n'est pas prononcée, le capital doit au plus tard & la cldiure
du deuxieme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des
pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum des sociétés par actions simplifiées, &tre réduit d'un montant
au moins égat & celui des pertes qui n'ont pu éfre imputées sur les réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n‘'ont pas éié reconstitués & concurrence
d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social. La résolution des
associés est publiée selon les modalités prévues par la loi et les réglements.

A défaut de consultation des associés, comme dans le cas ou les associés n'‘ont
pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Seciété,

EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause
que ce soit. Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liguidation
jusgu'd la cléture de celle-ci.

Pendant toute la durée de la liquidation, les associés conservent les mémes
pouvoirs gqu'au cours de 'existence de la Société.

Les actions demeurent negociables jusqu'd ia cldture de la liquidation.
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(d) La dissolution de ia Société ne produit ses effets a I'égard des fiers qu'd compier
de la date & laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Societés.

31.NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les associés
réglent le mode de liguidation et nomment, aux conditions de majorite prévues par les
présents statuts, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément & la loi. La nomination des liquidateurs met fin
aux fonctions du Président, des Directeurs Généraux, du Conseil d’Adminisiration et des
qutres dirigeants.

32.LIQUIDATION - CLOTURE

(a) Aprés extinction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé au paiement
aux associés du montant du capital versé sur leurs actions et non amorti.

{b) Le surplus, s'il y a lieu, sera réparti enfre toutes les actions.

{c) L.es associés sont convoqués en fin de liguidation pour statuer sur le compte
définifif, sur le quitus de la gestion des liquidateurs et la décharge de leur
mandat, et pour constater la cléture de la liquidation.

(d) La cldture de la liquidation est publiéé conformément & la loi.

TITRE8 DISPOSITIONS DIVERSES

33.NOTIFICATIONS

Toutes notifications prévues aux présents siatuts devrent étre faites par pli remis en mains
propres ou courrier recommandé avec demande d'avis de réception, sauf s'il en est
prévu autrement par la loi, par les réglements ou par les présents statuts.

34.DIVISIBILITE

AU cas oU une sfipulation des présents statuts se révélerait nulle ou tout ou en partie,
cette nullité n'affectera pas la validité du reste des statuts. Dans un tel cas, les parties
substitueront si possible & cette stipulation illicite, une stipulation licite correspondant &
l'esprit et & l'objet de celle-ci.

35.DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Jean-Sébastien Lhospitalier, né le 18 janvier 1972 & Chameliéres (63), de
nationalité francaise, demeurant 6 chemin du Petit Rollet, 63720 Ennezat, est désigne
en qualité de Président de la Société pour une durée de frois années venant 4
expiration lors de la décision collective des associés appelés & statuer en 2019 sur les
comptes de 'exercice écoulé.
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36.DESIGNATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Pierre Fonfanille, ne le 7 décembre 1975 & Clemmont-Ferrand [63), de
nationalité frangaise, demeurant 28 avenue du Puy de Gravenoire, 43122 Ceyraf, est
designé en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée de trois années
venant & expiration lors de la décision collective des associés appelés & statuer en
2019 sur les comptes de |'exercice écoulé.

37.DESIGNATION DES PREMIERS MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATICN

Sont désignés en qualité de membre du conseil d’'administration pour une durée de cing
ans venant & expiration lors de lo décision collective des associés appelée & statuer en
2021 sur les comptes de I'exercice écoulé :

- -Société BIOVITIS

Société anonyme au capital de 53.820 €, dont le siége social est Le bourg 15400
Saint-Etienne de Chomell, immatriculée au Regisire du commerce et des sociétés
sous le numéro 433 027 638 RCS Aurillac, représentée par Monsieur Mathieu Bey,
conformément a P'article 15.1 (a) (i) des présents statuts ;

- Société LANGA METHANISATION PRODUCTION

Socieété par actions simplifiée au capital de 1.000 €, dont le siege social est
Avenue du Phare de la Balue, ZAC de Cap Malo, 35520 La Méziére, immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 538 287 590 RCS
Rennes, représentée par Monsieur Gilles Lebreux, conformément & I'article 15.1
(a} (i) des présents statuts ;

- Monsieur Pietrick Le Mouroux

Né& le 17 octobre 1958 & Romagnat (63}, célibataire, de nationdlité francaise,
demeurant 15 Rue Jean Aujame, 63500 Sauvagnat-Sainte-Marthe,
conformément & I'article 15.1 () (i) des présents statuts ;

- Société CAIRN TO SUCCESS

Société & responsabilité limitée au capital de 25,000 €, dont le siege social st 50
rue des Acacias 52147 Herrin, immatriculée cu Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 798 426 102 RCS Lille Métropole, représentée par
Monsieur Michel Delaitre, conformément & ['article 15.1 [a) (i) des présents
statuis ;

- Association E21A

Association Loi 1901, dont le siege est 27 rue Claret, 63063 Clermont Ferrand
Cedex, identifiée sous le numéro SIRET 508 997 145 00026, représentée par
Monsieur Julien Troguet, conformément & I'arficle 15.1 (o) (i) des présents
statuts ;
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- Monsieur Jean Sébasfien Lhospitalier
Né le 18 janvier 1972 & Chamaligres {63), de nationalité frangaise, demeurant
chemin du Petit Rollet, 63720 Ennezat.

38.DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :
- En gualité de commissaire aux comptes titulaire :
Société NHG CONSEILS

Société & responsabilité limitée au capital de 301.000 € dont le siége social est 17
quai Gillet, 69004 Lyon, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
sous | le numéro 497 770 040 RCS Lyon

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant :
Société C-AUDIT

Société & responsabilite limitée au capital de 1.000 € dont le siége social est 3 rue
Colonei Chambonnet, 62500 Bron, immartriculée au Registre du commerce et des
societés sous | le numéro 792 317 9468 RCS Lyon

Chacun d'eux a accepté le mandat qui leur est confié et déclare satisfaire ¢ toutes les
condifions requises parla loi et les réglements pour l'exercice de ce mandat.

39.REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS -
REPRISE DES ENGAGEMENTS POSTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS

39.1 Est demeuré annexé aux présents statuts, un état des actes accomplis pour le
compte de la Societé en formation avec lindication pour chacun de ces actes des
engagements qui en résultent pour la Société. Les soussignés, aprés avoir pris
conndaissance de cet état quileur a été présenté avant la lecture et la signature des
présentes, déclarent approuver ces actes et engagements.

La signature des présentes emportera, par la Société, reprise de ces engagements
qui seront réputés avoir été souscrits des lorigine, lorsque limmatriculation au
Registre du commerce et des sociétés aura été effectuée.

39.2 En outre, les soussignes donnenti, par les présentes, mandat & Monsieur Pierre
Fontanille, & l'effet de prendre les engagements figurant en Annexe pour le compte
de ia Société,

Fait & Cum\cr'bm\f‘
le 5 oNehvre oG

En 11 exemplaires originaux




Société BIOVITIS

Représentée par :

Monsieur Mathieu Bey

« bon pour acceptafion du mandat

de membre du conseil d'administration »

Association E21A

Représentee par :

Monsieur Julien Troquet

% bon pour acceptation du mandat

de membre du Conseil d'Administration »

Société ECOSPHAERA
Représentée par:
Monsieur Julien Troquet

Société LANGA METHANISATION PRODUCTION

Représentée par .

Monsieur Gilles Lebreux

« bon pour acceptation du mandat

de membre du Conseil d'Administration »

Société REILA
Représentée par :
Monsieur Jean Sébastien Lhospitalier

Société CAIRN TO SUCCESS

Représentée par:

Monsieur Michel Delaitre

i bon pour accepfation du mandat

de membre du Conseil d'Adminisfration » ‘}00\
A
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Société XERGI DK
Représentée par :
Monsieur Guillaume Loir

Monsieur Pierre Fontanille

« bon pour acceptation des fonctions \DO W o (e \\&% A c&@h
de Directeur Général » X X j( C c@
L%@a achzes de Dizectesx «a}:\ez
e

Monsieur Pierrick Le Mouroux
« bon pour acceptation du mandat
de membre du Consell d’ Administration » Bon porr acc IL“‘L"’“ Ao panched

e membie  dhe awaso f GigoIMr’7f';k2=-Vlti°"1

Monsieur Jean-Sébastien Lhospitalier PRI ,L; eﬂ/f,‘_v; je

« bon pour acceptation des fonctions de Président / .w/{‘ /ﬁ
et de membre du Conseil d'Administration » (Pfem’ L4 evfe w—ae’

WD BY 5\( £y 4 e o ISC




ANNEXE

ETAT DES ACTES
ACCOMPLIS OU A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

A/ Liste des enaagements pris bour le compte de la Société avant la signature des
statuts

- Quveriure d'un compte bancaire.

B/ Liste des actes & accomplir par Monsieur Fontanille pour le compie de la Société
aprés la sianature des statuts et avant I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés

- Signer une convention de domiciliation assurant & la Société la jouissance de
locaux constiiuant le siége social.

- Engager les frais de constitution.

Société BIOVITIS
Représentée par:
Monsieur Mathieu Bey

Association E21A
Représentée par :

Monsieur Julien Troquet /
.'///
S e
T il
Société ECOSPHAERA | i )
Représentée par : A /\

Monsieur Julien Troquet

.

Société LANGA METHANISATION PRODUCTION
Représentée par :
Monsieur Gilles Lebreux
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Société REILA
Représentée par:
Monsieur Jean $ébastien Lhospitalier

Société CAIRN TO SUCCESS
Représentée par :
Monsieur Michel Delaitre

Société XERGI DK
Représentée par:
Monsieur Guillaume Loir

Monsieur Pierre Fontanille

Monsieur Pierrick Le Mouroux o

Monsieur Jean-Sébastien Lhospitalier {g

Président
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$.A_S. au capital de 86 000 Euros
Siége social : 6 chemin du Petit Rollet
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{ Rapport du commissaire aux apports chargé d'apprécier
les avantages particuliers établi

i en application des articles L.228-15, L.225-147 et
\_ _ R.225-136 du Code de commerce

Cabinet BERNARD

EXPERT COMPTABLE DIPLOME PAR L'ETAT

INSCRIT At TABLEAU DE L'ORDRE
DE LA REGION AUVERGNE

COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE DE RIOM

] \[ LG” S Teléphone 04 70 97 99 99
24, Avenue Paul Doumer E - []7/} Pul Télécopie 04 7097 53 93
03200 VICHY L

£-mail ; secretariat@cabinetbernard.com




Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui m'a été confiée par décision unanime des associés du
19 septembre 2016, et conformément aux dispositions des articles L. 228-15, L. 225-147 et
R. 225-136 du Code de commerce, je vous présente mon rapport sur I'appréciation des
avantages particuliers attachés aux Actions de Préférence.

L'opération envisagée vous est présentée dans les statuts au paragraphe « 12.
Actions de Préférences ».

La présente résolution a pour objet la création d'actions de Préférence de catégorie A et B.

Les Actions A et les Actions B bénéficient, en plus des droits politiques et financiers attachés
auyx actions ordinaires, des avantages définis ci-aprés :

A chaque Action A sera aftaché deux droits de vote.
rd

A chaque Action B sera attaché trois droits de vote.

Ii m'appartient d'apprécier les avantages particuliers attachés aux Actions de
Préférence dont la création est proposée lors de I'immatriculation de la société qui est
prévue le 4 octobre 2016. Hl ne m'appartient pas en revanche de juger du bien-fonde de
l'octroi d'avantages particuliers, lequel procéde du consentement des actionnaires. J'ai mis
en ceuvre les diligences que j'ai estimées nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, sont destinées a
décrire et apprécier chacun des avantages particuliers attachés aux Actions de Préeférence.

Ma mission prend fin avec le dépét de mon rapport. Il ne m’'appartient pas de le
mettre & jour pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa signature.

Le présent rapport s’ordonne selon le plan suivant :

1. PRESENTATION DE L'OPERATION

2. DESCRIPTION DES AVANTAGES PARTICULIERS

3. DILIGENCES ACCOMPLIES ET APPRECIATION DES AVANTAGES
PARTICULIERS

4. CONCLUSION
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1. PRESENTATION DE L’OPERATION

1.4. SOCIETE CONCERNEE

_ La _Société est une sociéte par actions simplifiée au capital de 86.000 euros dont le
siége social est situé 6 chemin du Petit Rollet 4 Ennezat (63720). Elle est en cours
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés de Clermont-Ferrand.

Le capital de la Société est composé de :
. 6 000 actions ordinaires
. 1 000 actions de catégorie A
. 1 600 actions de catégorie B

d'une valeur nominale de dix euros (10,00 euros) chacune, entirement souscrites et
libérées.

La composition du capital vous est présentée ci-dessous :

Actionnaires Capital Actions Actions A ActionsB % Capital Nombredevoix % Droits de vote
ordinaires 2 voix 3 voix

XERGI DK 15000 1500 17,44% 1500 11,72%
LANGA 15 000 1500 17,44% 1500 11,72%
BIOVITIS 15000 1500 17,44% 1500 11,72%
P. LE MOUROUX 15000 1500 17,44% 1500 11,72%
CAIRN TO SUCCESS 10 000 1000 11,63% 2000 15,63%
E2IA 5000 500 5,81% 1500 11,72%
REILA 5000 500 5,81% 1500 11,72%
ECOSPHAERA 5000 500 5,81% 1500 11,72%
P. FONTANILLE 1000 100 1,16% 300 2,34%
Total 86000 6000 1000 1600 100,002 12800 100,00%

1.2, CONTEXTE, OBJECTIFS ET MODALITES DE L’'OPERATION ENVISAGEE

Lidée du projet BIO VALO nait en 2008. Ce projet est le fruit de 'ambition commune du
cluster E2IA, de la société Méthélec, de l'université Blaise Pascal (En particulier de 'TUMR
Institut Pascal (UMR 6602 UBP/CNRS/IFMA)) et de VetAgro Sup de créer une plateforme
collaborative de transformation des biomasses et de développement de la filiere de la
méthanisation en Auvergne.

BIO VALO se concrétise en 2010 avec la création du « Cluster de Méthanisation Rurale »
{statut associatif).

A ce jour, le projet BIO VALO a pour objectif la création d’'une plate-forme de services pour
le développement de la filiere de valorisation de la biomasse et des coproduits organiques.
Basée en Auvergne, la plateforme BIO VALO est un lieu d'études, de tests et d'essais, de
développement de prototypes et/ou de préséries, dédié a la transformation et a la
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valorisation des matiéres organiques (méthanisation, bioénergies, biomolécules et
biomatériauix).

BIO VALO offre ainsi aux laboratoires et aux entreprises les conditions idoines pour réaliser
leurs tests et leurs pilotes en les accueillant sur un site enregistré aux installations classees
et en leur proposant un bouquet d'offres de services variés. Ces prestations de services vont
de la mise a disposition de locaux et d'équipements a la formation et & la mise & disposition
de ressources humaines spécialisées pour la conduite des analyses.

A terme, le projet BIO VALO a pour objectifs de contribuer & donner & l'Auvergne une place
de choix dans I'expertise et les savoir-faire liés 4 la valotisation de la biomasse et des
coproduits organiques et de contribuer & la création d’emplois dans cette filiére.

Les statuts souhaitent gratifier et fidéliser les membres fondateurs ainsi que les partenaires
qui ont permis la naissance du projet BIO VALO.

» CAIRN TO SUCCESS

Société A responsabilité limitée au capital de 25 000 €, dont le siége social est 50 rue des
Acacias, 59147 HERRIN, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 798 426 102 RCS LILLE METROPOLE, représentée par Monsieur Michel
DELAITRE, Gérant diiment habiiité aux présentes.

> E2IA (cluster d’excellence des éco-entreprises en Auvergne)

Le cluster rassemble 26 membres qui représentent I'ntégralité des acteurs régionaux de la
filiere (PME, PMI, laboratoires de recherche et acteurs institutionnels). Le cluster contribue &
valoriser la filiére en permettant de développer des solutions innovantes pour viser ia
performance environnementale grace & une mutualisation d'expertises et de ressources.
Association Loi 1901, dont le siége est 27 rue Claret, 63063 Clermont Ferrand Cedex,
identifiée sous le numéro SIRET 508 997 145 00026, représentée par Monsieur Julien
Troquet, Président.

» REILA

Société a responsabilité limitée au capital de 7.500 €, dont le siege social est Les (Euvres,
63720 Ennezat, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro
510 207 822 RCS Clermont-Ferrand, représentée par Monsieur Jean Sébastien Lhospitalier,
Gérant diiment habilité aux présentes et président de la société Méthélec.

» ECOSPHAERA

Société & responsabilité limitée au capital de _600.000 €, dont le siége social est Biopdle,
Clermont Limagne, 63360 Saint Beauzire, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro _519 236 400 RCS _Clermont-Ferrand, représentée par Monsieur
Julien Troquet, Gérant diment habilité aux présentes et président de la société Biobasic
Environnement.

» Pierre FONTANILLE

Pierre FONTANILLE est actuellement Maitre de Conférences et responsable de T'option
Bioprocédés pour les Industries de 'Environnement 3 Polytech Clermont-Ferrand. Impliqué
dans BIO VALO depuis sa genése, Pierre FONTANILLE entend capitaliser sur ses
compétences techniques pour faire de ce projet porieur un succés. Toute son énergie, sa
détermination et son leadership sont mis au service de cette entreprise.




2, DESCRIPTION DES AVANTAGES PARTICULIERS

Sous la condition suspensive de l'adoption des statuts, il vous est proposé, a la
douziéme résolution, en application des articles L. 228- 11 et suivants du Code de
commerce, dintroduire dans les statuts de la Société une ou plusieurs catégories d’Actions
de Préférence dont les caractéristiques seront les suivantes :

Il a été institué trois catégories d’actions par la création de deux catégories d'actions
distinctes, dénommées les « Actions de Préférence de catégorie A » ou « Actions A » et les
« Actions de Préférence de catégoarie B » ou « Actions B ».

La catégorie des actions ordinaires, de Préférence de catégorie A ou de Préférence de
catégorie B détenues par chaque associé fera I'objet d’'une mention spéciale dans les
comptes individuels d’actionnaires tenus par la Société.

Les Actions A et les Actions B bénéficient, en plus des droits polifiques et financiers attachés
aux actions ordinaires, des droits et obligations ci-aprés définis.

a) Actions A
A chaque Action A sera attaché deux droits de vote.

Les avaniages particuliers sont exclusivement attachés a la personne du titulaire d'une
Action A. En sorte qu'il est spécifié que les avantages particuliers s'éteindront en cas de
transfert de la pleine propriété d'une Action A par son titulaire. Dans cette hypothése,
lAction A sera concomitamment au transfert, convertie en action ordinaire, a raison d'une
(1) action ordinaire pour une (1) Action A.

Les actions nouvelles souscrites par un associé par exercice d'un droit préférentiel de
souscription entreront dans la catégorie d'actions au titre desquelles a été exercé le droit
préférentiel de souscription, @ moins qu'il en soit décidé autrement par la décision collective
des Associés qui autorisera 'augmentation de capital.

En cas de transfert entrainant une conversion des actions de Préférence selon les modalités
ci-avant exposées, conformément aux dispositions de larticle L. 228-12 du Code de
commerce, il appartient au Président de la Société de constater le nombre et le montant
nominal des acfions issues de la conversion des Actions A, conformément a ce qui précéde,
et de modifier si nécessaire les statuts de la Société. Les associés en seront informés par un
rapport complémentaire du Président et par un rapport complémentaire du Commissaire aux
comptes. Ces rapports seront mis a la disposition des associés préalablement a la décision
collective des associés appelée a statuer sur les comptes de Pexercice écoulé.

Dans le cas ol elle doit &tre rassemblée, (notamment en cas de modification des droits
attachés aux Actions A), 'assemblée spéciale des titulaires d'Actions A statue a la majorité
simple des voix dont disposent les titulaires d’Actions A présents ou représentés. Aucun
guorum n'est requis.

Les titulaires d'Actions A se réunissent sur convocation du Président de la Société. La
convocation est effectuée par tous moyens, quinze jours (15) jours au moins avant la date
de la réunion. Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné par 'auteur de la convocation.
Chaque titulaire d’Actions A a le droit de participer aux décisions collectives des titulaires
d'Actions A par lui-méme ou par un mandataire de son choix, qui peut &re ou non un
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associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par
transmission électronique.

Un procés-verbal de la décision des titulaires d’Actions A est établi et signé par la personne
ayant convoqué les titulaires d’Actions A et est communigué a la Société pour étre conservé.
Les décisions des fitulaires d’Actions A peuvent également résulter d’'un acte sous seing
privé signé par tous les titulaires d’Actions A.

h) Actions B
A chaqgue Action B sera attaché trois droits de vote.

Les avantages particuliers sont exclusivement aftachés a la personne du titulaire d’une
Action B. En sorte qu’il est spécifié que les avantages particuliers s'éteindront en cas de
transfert de |a pleine propriété d’'une Action B par son titulaire. Dans cette hypothése,
I'Action B sera concomitamment au transfert, convertie en action ordinaire, a raison d’une
(1) action ordinaire pour une (1) Action B.

Les actions nouvelles souscrites par un associé par exercice d'un droit préférentiel de
souscription entreront dans la catégorie d'actions au titre desquelles a été exercé le droit
préférentiel de souscription, & moins qu'il en soit décidé autrement par la décision collective
des Associés qui autorisera 'augmentation de capital.

En cas de transfert entrainant une conversion des actions de Préférence selon les modalités
ci-avant exposées, conformément aux dispositions de larticle L. 228-12 du Code de
commerce, il appartient au Président de la Société de constater le nombre et le montant
nominal des actions issues de la conversion des Actions B, conformément & ce qui précéde,
et de modifier si nécessaire les statuts de la Société. Les associés en seront informés par un
rapport complémentaire du Président et par un rapport complémentaire du Commissaire aux
comptes. Ces rapports seront mis & la disposition des associés préalablement a la décision
collective des associés appelée & statuer sur les comptes de !'exercice écoulé.

Dans le cas ol elle doit étre rassemblée, (notamment en cas de modification des droits
attachés aux Actions B), 'assemblée spéciale des titulaires d’Actions B statue a la majorite
simple des voix dont disposent les titulaires d’Actions B présents ou représentes. Aucun
guorum n’est requis.

Les titulaires d’Actions B se réunissent sur convocation du Président de la Société. La
convacation est effectuée par tous moyens, huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné par I'auteur de la convocation.
Chaque titulaire d’Actions B a le droit de participer aux décisions collectives des tifulaires
d'Actions B par lui-méme ou par un mandataire de son choix, qui peut &tre ou non un
associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par
transmission électronique.

Un procés-verbal de la décision des titulaires d'Actions B est établi et signé par la personne
ayant convoqué les titulaires d'Actions B et est communiqué a la Société pour éire conserve.
Les décisions des titulaires d’Actions B peuvent également résulter d'un acte sous seing
privé signé par tous les titulaires d’Actions B.




En outre, il vous est proposé de décider :

‘ - que les futurs porteurs des Actions de Préférence sont rassemblés lors de la
signature des statuts et que le création des droits particuliers qui leur sont conférés est

assuré conformément aux dispositions légales (articles L. 225-99 alinéa 2 et L. 228-17 du
Code de commerce) ;

- d’adopter les statuts avec la création d'Actions de Préférence.

- qu'a compter de la date d'émission effective des Actions de Préférence, le capital
social de la Société sera divisé en trois catégories d’actions, les actions ordinaires et les
Actions de Préférence (dénommées Actions A et B) ; et

- d'adopter les statuts suite a la création desdites Actions de Préférence.

3. DILIGENCES ACCOMPLIES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES
AVANTAGES PARTICULIERS

31. DILIGENCES ACCOMPLIES

Jai effectué les diligences que jai estimées nécessaires selon la doctrine
professionnelle de fa Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative & cette
mission. Afin d’apprécier les avantages particuliers susceptibles de résulter de I'opération
faisant I'objet du présent rapport, j'ai notamment mis en ceuvre les diligences décrites ci-
apres :

- j& me suis entretenu avec les personnes chargées de la réalisation de 'opération,
ainsi qu'avec leurs conseils, afin d’appréhender I'opération envisagée ainsi que le contexte
juridique et économique dans lequel elle se situe ;

- J'ai pris connaissance de I'ensemble de la documentation juridique et contractuelle
liée a 'opération envisagée ;

- Jai vérifié que les avantages particuliers attachés aux Actions de Préférence ne
sont pas contraires a la loi.

Enfin, jai effectué les travaux complémentaires qui m'ont paru nécessaires dans le
cadre de I'appréciation des avantages particuliers.

Je vous précise que la mission du commissaire aux apports chargé d'apprécier les
avantages particuliers n'est pas assimilable a une mission de « due diligence », ni
d'expertise indépendante sur la valorisation des avantages particuliers attribués. Ma mission
a pour seuls objectifs d'éclairer les actionnaires sur les avantages particuliers attachés aux
Actions de Préférence dont I'émission est envisagée et de vérifier que ces avantages ne
sont pas contraires & la loi.
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3.2. APPRECIATION DE LA VALEUR DES AVANTAGES PARTICULIERS

Les avantages particuliers attachés aux Actions de Préférence sont uniguement liés
aux droits de vote (droit de nature non pécuniaire).
Il convient de préciser que ces Actions de Préférence ne disposent d’aucun droit de nature
pécuniaire.

A chaqgue Action A sera attaché deux droits de vote.

A chague Action B sera attaché trois droits de vote.

4, CONCLUSION

Sur la base des développements précédents, les avantages particuliers attachés aux
Actions de Préférence n'appellent pas de commentaire particulier de ma part.

Fait a Vichy, le 30 septembre 2016

Le commissaire aux apports chargé d'apprécier les avantages particuliers

Nicolas BERNARD




