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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DELIBERATION N° 2018-12-07-01 

 

 

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE 

PORTANT SUR LA CAMPAGNE D’EMPLOIS BIATSS 2019 

 

 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, EN SA SEANCE DU 7 DECEMBRE 2018, 

 

 

Vu le Đode de l’EduĐatioŶ ; 

Vu les statuts de l’UŶiveƌsité CleƌŵoŶt AuveƌgŶe ; 

Vu l’avis du Đoŵité teĐhŶiƋue de l’UCA eŶ date du Ϯ6 Ŷoveŵďƌe ϮϬϭ8 ; 

 

 

 

 

PRESENTATION DU PROJET 

 

L’oďjeĐtif de Đette ĐaŵpagŶe d’eŵplois est de ƌéduire la masse salariale, de lutter contre la précarité des 

emplois, de structurer et stabiliser les services ou structures. 

 

 

 

 

Vu la présentation de Monsieur le PƌésideŶt de l’uŶiveƌsité CleƌŵoŶt Auvergne ; 

 

Après en avoir délibéré ; 

 

 

DECIDE 

 

 

D’adopteƌ la ĐaŵpagŶe d’eŵplois BIATSS ϮϬϭ9 telle que définie en annexe.  

 

 

 

 
 

Membres en exercice : 37 

Votes : 31  

Pour : 25 

Contre : 1 

Abstentions: 5 

Le Président, 

 

 

 

 

Mathias BERNARD 

 

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : CA UCA 2018-12-07-01 

 

TRANSMIS AU RECTEUR :  
 

PUBLIE LE :  

 

Modalités de recours : En application de l’article R4Ϯϭ-1 du code de justice 

administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut être saisi 

par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois à 

partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur. 

 



Annexe 1 : TABLEAU CAMPAGNE PREVISIONNELLE D'EMPLOIS BIATSS 2019 

CT du 26/11/2018 et CA du 07/12/2018

sous réserve de la validation du rectorat et du ministère

Document de travail

Structure d'affectation 

prévisionnelle
Motif vacance du poste Intitulé poste (indicatif) Catégorie Corps/grade

BAP

 le cas échéant

Date de prise 

de poste
Mode d'accès

UFR BIOLOGIE transformation poste MCF Vétérinaire A IGR A 01/11/2019 mutation ou concours externe

INFORMATIQUE concours infructueux Responsable équipe informatique A IGE E 01/11/2019 externe

IUT 03 retraite Administrateur/trice base de données A IGE E 01/11/2019 externe

DF concours infructueux Ingénieur-e pédagogique A IGE F 01/11/2019 interne ou externe

DRH concours infructueux Assistant-e GRH A ASI J 01/11/2019 interne

BU réhaussement Responsable administratif-ve A ASI J 01/11/2019 interne

ESPE retraite Responsable du service économique et financier B SAENES 01/09/2019 Mutation

IUT 03 retraite Technicien-ne B TECH C 01/09/2019 externe

DIL retraite Technicien-ne logistique - Responsable accueil campus B TECH G 01/09/2019 interne

DF retraite Technicien-ne en production, traitement de données et enquêtes B TECH D 01/09/2019 externe

SPR création Technicien-ne en sécurité incendie/en prévention des risques B TECH G 01/09/2019 externe

Pôle Mutualisé centre ville PSSSE retraite Gestionnaire administratif référent Apogée mutualisé B SAENES 01/09/2019 interne

BU rehaussement poste suite retraite BIBAS B BIBAS 01/09/2019 BOE

DRH déclassement poste suite retraite Gestionnaire RH C ATRF J 01/09/2019 externe ou recrutement direct

DIL consolidation Opérateur-trice logistique - adjoint au responsable C ATRF G 01/09/2019 externe ou interne

BU Suite Promotion Magasinier-e C MAG 01/09/2019 recrutement direct

SPR redéploiement suite retraite Opérateur-trice logistique (incendie) C ATRF G 01/09/2019 recrutement direct

DIL retraite Opérateur-trice Logistique C ATRF G 01/09/2019 recrutement direct

ICCF déclassement poste suite retraite Adjoint-e en gestion administrative et financière C ATRF J 01/01/2019 recrutement direct

LPC déclassement poste suite retraite Adjoint-e en gestion administrative C ATRF J 01/09/2019 recrutement direct

IUT 63 (le Puy en Velay) création Adjoint-e en gestion administrative C ADJAENES 01/09/2019 recrutement direct

DF Redéploiement suite promotion Adjoint-e en gestion administrative C ADJAENES 01/09/2019 recrutement direct

sans affectation pré établie Redéploiement suite promotion
 Adjoint-e en gestion administrative

poste au titre de la politique de résorption de la précarité
C ATRF J 01/09/2019 recrutement direct

sans affectation pré établie création
 Adjoint-e en gestion administrative

poste au titre de la politique de résorption de la précarité
C ATRF J 01/09/2019 recrutement direct

sans affectation pré établie consolidation
 Adjoint-e en gestion administrative

poste au titre de la politique de résorption de la précarité
C ATRF J 01/09/2019 recrutement direct

sans affectation pré établie création
 Adjoint-e en gestion administrative

poste au titre de la politique de résorption de la précarité
C ADJAENES 01/09/2019 recrutement direct

sans affectation pré établie consolidation
 Adjoint-e en gestion administrative

poste au titre de la politique de résorption de la précarité
C ADJAENES 01/09/2019 recrutement direct

CAP 2025 (DRH) consolidation Adjoint-e en gestion administrative C ADJAENES 01/09/2019 Emploi Réservé Défense

DIL consolidation Adjoint-e en gestion administrative et financière C ADJAENES 01/09/2019 BOE

sans affectation pré établie création Adjoint-e en gestion administrative C ATRF/ADJAENES J 01/09/2019 BOE

sans affectation pré établie création Adjoint-e en gestion administrative C ATRF/ADJAENES J 01/09/2019 PACTE

sans affectation pré établie création Adjoint-e en gestion administrative C ATRF/ADJAENES J 01/09/2019 PACTE

BU création Magasinier-e C MAG J 01/09/2019 PACTE

DRH/PRM maj 19/11/2018 - Document de travail


