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UNIVERSITE

Clermont CONSEIL D’ADMINISTRATION
Auvergne DELIBERATION N° 2019-03-08-02

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
PORTANT DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT DE L’UNIVERSITE POUR APPLICATION DE
L’ARTICLE 9-4 DES STATUTS DE LA SATT GRAND CENTRE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, EN SA SEANCE DU 8 MARS 2019,

Vu le code de I'Education ;
Vu les statuts de I’'Université Clermont Auvergne ;
Vu les statuts de la SATT Grand Centre ;

PRESENTATION DU PROJET

Deux des associés de la SATT Grand Centre, le CNRS et I'Université Confédérale Léonard de Vinci, souhaitent céder
leurs parts a titre gratuit.

En application de l'article 9 des statuts de la SATT, I'UCA bénéficie d’'un droit de préemption secondaire, lui
permettant d’acquérir ces parts.

Toutefois, le calendrier des instances de 'UCA ne permettant pas de réunir le Conseil d’Administration en temps
utile, compte tenu des délais prévus par les statuts de la SATT, il convient dés lors d’autoriser le Président de
I’'Université a faire usage du droit de préemption évoqué.

Vu la présentation de Monsieur le Président de I"'université Clermont Auvergne ;
Apres en avoir délibéré ;
DECIDE

D’autoriser le Président de I'Université Clermont Auvergne a faire usage du droit de préemption secondaire, tel que
défini a I'article 9-4 des statuts de la SATT Grand Centre, afin d’acquérir, a titre gratuit, les 162 actions de la SATT
Grand Centre détenues par le CNRS et les 324 actions de la SATT Grand Centre détenues par I'Université Confédérale
Léonard de Vinci.

Membres en exercice : 37 Le Président,
Votes : 30
Pour: 28
Contre: 0
Abstentions: 2
Mathias BERNARD

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : CA UCA 2019-03-08-02

Modalités de recours : En application de I'article R421-1 du code de justice
administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut étre saisi
par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois a
partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur.

TRANSMIS AU RECTEUR

PUBLIE LE :

CA UCA 2019-03-08-02 Page 1surl




SATT GRAND CENTRE

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 000 €
Siége social : 8 rue Pablo Picasso
Clermont-Ferrand 63000
RCS CLERMONT-FERRAND 793 372 525

| SOCIETE.
| D'ACCELERATION

aranp centre | DU TRANSFERT
® @ @ @ | DE TECHNOLOGIE

Annexe 1 au Contrat Bénéficiaire de la SATT GRAND CENTRE

STATUTS

également modifiés suite a 'Assemblée générale du 4 décembre 2018
egalement modifiés par sous seing privé des associés signé le 27 mars 2018
également modifiés suite a 'Assemblée générale du 21 juin 2016

également modifiés suite a '’Assemblée générale du 22 octobre 2015
également modifiés suite a 'Assemblée générale du 23 juin 2014

modifiés suite au Conseil d’Administration du 25 juin 2013



SATT GRAND CENTRE, SAS

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 000€-
Siége social : 8 rue Pablo Picasso
63000 CLERMONT-FERRAND

RCS CLERMONT FERRAND 793 372 525

STATUTS
Signés. le 15 mai 2013



Les soussignas ;.

PRES Clermont Université

Etablissement Public dé coopération scientifique; doté de lapersonnalité juridique et de lautonomie financiére,
inscrit sous le numéro. Siret 130 005.903.000 13; dont le siége st situé Maison Internationale Universitaire 9
rue Kessler - 83000 Clermont-Ferrand, représenté par son Président, Alain Martgl, agissant pour son propre
compte..

.PRES Centre Val de Loire Université

Etablissement Public.de coopération scientifique, doté de fa personinaiité juridique et de I'autonomie
financiére, inscrit sous le numéro. Siret 130 042 511 00015, dont le siége est situé 3 rue des tanneurs,
37000 TOURS, represente par son Prégident, Loic Vaillant, agissant pour son propre compte:

PRES Limousin Poitou Charentes,

Etablissement Public de coopération scientifique, doté de Ia personnalité juridique et deé l'autonoimie
financiére, inscrit-sous le numérc Siret 130 007 610 000 12, dont le sisge est situé 15 rue de Hbtel Dieu-
86034 Poitiers Cedex, représenté par son Président, Bernard. Legube, agissant pour son propre comipte.

CENTRE NATIONAL de la RECHERCHE SCIENTIFIQUE,

Etablissement Public & caractére Scientifique et Technologique, dont le siége est situg 3.rue Michiel Ange
75794 PARIS Cedex'16, n> SIREN 180 089 013, code APE 7219 Z, représenté par son Président, Mansieur
Alain FUCHS.

L'iNSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE EN SCIENCES ET TECHNOLOGIES POUR
L'ENVIRONNEMENT ET L'AGRICULTURE _
Irstea, Etablissernent Public a caractére Scientifique et Technologique, dont le sigge est 1, rue Pierre Gilles

de Gennes, 92761 Antony Cedex, représenté par son-Président; Jéan-Marc BOURNIGAL.
Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Etablissement spécial créé par la loi du 28 avril- 1816 codifiée aux articles L.518-2 et suivants du Cade mo-
hétaire et financier, dont le sidége est situé 56, rue de Lille, 75007 PARIS, agissant en son.nom et pour ie
compte de I'Etat au moyen des ressources flnanc:eres du Fond o' investissement dans les SATT , en applica-
tion de la Convention du 131anwer 2011 entre I'Etat, 'Agence nationals de la recherche et Ia Caasse des Dé-
péits et Consignations, relative au programme d'investissements d'avenit (Journal officiel du 15 j janvier
2011), représentée par Monsieur Francis CUBEAU-ROUSSEALU, en sa qualité de directeur régional pour
['Auvergne, diment habilité aux fins des présenies, dénommeée ci-aprés ia « CDC»,

ont établi ainsi qu'il suit Jés statuts de la société par-actions simplifiee qu'ils ont décidé de constituer.



Titre | - Forme —_Objet-'sociai - Dénomination sociale - Siége - Durée

Article 1ér - Forme

[l est formé entre les soussignés, une société par actions simplifiée, qui existera entre les propriétaires des:
actions ci-aprés créées, de celles qui pourront Fétre ultérisurement et de leurs cessionnaires {la « Société »).

Cette Sociéte sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 &4 L. 227-20 du Code.
de commerce relatifs aux sociétes par actions simplifiées, et par les présents statuis,

Elie ne pourra offrir ses titres au public ni faire admetire ses actions aux négociations sur un- marché régle-
menté d'instruments financiers.

Article 2 - Objet social

La Société est une société d'accélération du transfert de technologiés (SATT). Elle a pour objet, directement
ou indirectement, en Erance ou a l'étrariger, dans |e cadre de la valorisation de la recherche, la protection, fa
valotisation et la promotion des innovations de ses associés A titre principal et de ses autres clients a titre
subsidiaire par le biais :

() dufinancement et de laccompagnement des phases de maturation des inventions et de preuve de
concept (les « Projets ») notamment a travers les activités suivantes :

- .infefmer les chercheurs sur les débouchés potentiels de leurs travauk, les positionher par rapport 4
la concurrence internationale, identifier les projets innovants les plus prometieurs, et les croiseravec
les besoins du marché, notammerit ceux exprimés par les entreprises dés pales de compétitivité,

- financer la maturation des. projets les plus prometteurs et'en assurer te suivi et la commercialisation,
soit au profit d'unités de recherche. publiques, soit en ‘co-maturation, dans le cadre de partenariats
avec des petites et moyennes entreprises,

- fingncer le dépdt, Tentretien et la défense de droits de propnete intellectuelle. et industrielie (les
« Droits »), _

- analyser les coits ef les bénéfices de-chacune des-actions susvisées’;

{iiy  delafourniture de prestations de services de valorisation auprés des-acteurs locaux {en ce compris ses
associgs) de la recherche et développement (R&D) qui créent la valeur ajoutée scientifique et techno-
logique (les « Prestations »). notamment & travers les activités suivantes
- détecter, dans le cadre de prestations de services, des innovations, dont dés inventions; ayant un

ﬁpotentlel deé valorisation, B

- detecier, notamment dans le cadre de prestations de services, les besoins des entreprises,

- gérer, dans le cadre de prestations.de services, des portefeuifles de Drorts (licensing),

- exercer des activités d'appui & la négociation de contrats relatifs a des projets de recherche avec
des enireprises,

- senshbiliser des personngls et étudiants-a l'innovation notamment 4 sa dimension.de propriatg
inteliectuelle, '

- promouvair et réaliser des actions de veille; de cartographie de l'offre de recherche et de plates-
formes technologigues, et détection de partenaires,

- atitre optionnel : gestion de contrats de recherche, gestion contractuelle de plateaux techniques ou
de p!ates-formes technologiques, financement et accompagnement de l'incubation d'entreprises
innovantes provenant de ou liges a la recherche publique, aprés intégration de structures
d'incubation existantes financées sur fonds: publics; sensibilisation des personnels et étudiants
Igntrepreneuriat, etc ; o




iy de la conclusion de tous contrats, quels gu'ils soient, nécessaires a la réalisation de son objet social en

ce compris fout.contrat de sous-traitance. de certaines activités & d'autres opérateurs de valorisation en
fonction de {eur expertise thématique,

(iv) de la participation de la Société a toutes entités, créées ou & créer, pouvant se rattacher directement ou
indirectement & I'un des objets prec;tes ou a tous ehjets similaires ou connexes, notamment aux entités
dont l'objet serait susceptlble de concourir & la réalisation de son objet social, et ce par fout: moyen,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles d'apport ou ‘achat de titres ou droifs sociaux,
fusiens, alliances, associations, groupements d' mterei économique ou autres,

(v) et généralement de foutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobitiéres et mobi-
lires pouvant se rattacher, directement.ou indirectement, aux objets ci-dessus spécifiés ou 3 tout autre
objet connexée ou complémentaire,

Par exception & ce qui précéde, la Société ne peut pas prendre des participations en numéraire au capital de’
sociétés en amorgage, en capital-risque-et en capital développement, ou de toutes sociétés sans relation avec
son objet social.

Article 3 - Dénomination sociale

La déncmination de la Société est . SATT GRAND CENTRE, SAS. La dénomination commerciale de la société
est SATT GRAND CENTRE.

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures, an-
norices et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination; précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "Société par actions simplifiée” ou. des initiales "SAS", de I'érionciation du montant du
capital social et du numéro dimmatriculation au registre du commerce et des sociétés; conformément aux
articles R. 123-238 et L. 238-3 du Code de commeice.

Le conssil d’administration du 25/06/2013 a décidé de modifié article 4 comme suit :

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé : 8 CGLERMONT FERRAND (63000} 8, rue Pablo Picasso.

Le déplacement du sigge:social ne paut intervenir que sur décision du Conseil d’Administration délibérant dans
les conditions de majorité prévues 4 'article 11.2.3 des piésents statuts. Lors d'un‘'changement de sigge social
décidé par le Conseil d'Admiinistration, le- Président est autorisé & modifier les statuts en conséquence..

Article'5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4.99 années & compter de son immatriculation au registre.du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissclution anticipée ou de prorogation.

Un an au mains avant la date d'expiration de Iz Société, le Président provoquera une décision des associés a
Ieffet de décider si la Société doit &tre prorogée ; cetté décision devra &tre prise.a 'unanimité des suffrages
exprimés.. A défaut, fout associé pourra. demander, conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du Code
civit, au président du tribunal de commerce statuant sur simple requéte, la désignatior d'un mandataire chargé
d' obtemr une décision collective des associés sur la prorogation éveniuelle de'la Société.

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chague année.

Exceptionneliement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis lmmatriculation de la So-
ciété au régistre-du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2014,




En outre, les actes accomplis pour le compte de la Societé pendant la périade de constitution seront rattaches
a cet exercice. L'état de ces actes demeurera annexe aux statuts, dont la signature emportera _repris_e_ des
engagements par la, Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.




Titre Il - Apports - Capital social - Actions.

Article 6 - Apports
! est fait apport 4 |a Société d'une somme totale en numéraire-de un million (1 000 000) d'euros.

Les versemiénts des fonds correspondants ont été réguliérement déposés surun compte buvert au nom de la
société en-formation, auprés du la Caisse des Dépbts et Consignation 56, rue de Lille - 75356 PARIS cedex
07 SP, et deposﬁawe des fonds et les versements des:souscripteurs ont &té constatés par un certificat établi
conformément & la loi et délivré par ledit dépositaire, auquel est annexée la fiste des souscripteurs avec l'indi-
cation, pour chacun d'eux, des sommes versées. '

Les actionnaires par acte sous seing privé en date du 27/03/2018 ont modifié i'article 6 comme suif :

Par décisions unanimes en date du 27 mars.2018, il a &t&-décidé (i) une augmentation.de capital-d’un montant
de 4 231 000 euros par émission de 4 231 actions nouvelles de 1 000 euros-de. valeur nominale chacune;,
portant le capital & un montant de 5 231 000 euros puis (u) sous condition suspensive de- la réalisation. de
ladite augmentation de ¢apital, une. réduction de capital d'un montant de 4 231 000 siiros en vue de procéder
a lapurement des pertes d'un montant équivalent: A lissue de ces opératiorns, le t_:__aplt_al social est d’'un montant
d& 1 000 000 guros.

En rabsence d'appoit-en nature; le montant fotal. des apports s'éléve a un million {1 000 000) d'euros, total
égal au capital social énoncé ci-aprés:

Article 7 - Capital social - Actions
7.1 - Le capital social est fixé-a la somme de un million (1.000.000) d'euros.

Le capital social est réparti lors de la création de la Société de iz maniére suivante :
- les établissemenis et organismes de recherche ou leurs structures porteuses (les « Associés A »)
détiennent 87% du capital et des$ droits de vote de la Société,
la Caisse des depbts et consignations. (la « CDC » ou I'« Associé B »), agissant.en $on nom et pour
le compte de PEtat dans ie cadre du piogramme investissements d'avenir, détient 33 % du capital et
des droits de vole de |la Societé,

Le capital est divisé en 1000 (mille) actions ordinaires.de 1000 euros de valeur nominale chacune, toutes de
méme catégorie, souscrites:en totalité et intégralement bérées.

7.2 - Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en- compte selon les modalités prevues par la régle-
mentation en vigueur;

A la demande de 'associé, une attestation d'inscription en compte Ui sera délivrée par la Sociéteé.

Les droits et obligations attachés. aux actions les suivent au cours de leur transmission ; t& propriété d'une
-action emporte de plein dreit adhésion aux statuts,

Les associés ne supporient les peres qu'a concurrence de leurs apports.
Les associés peuvent consentir & la Société des avances en compte courant dans. les conditions autorisées
par la fol,




Tout essocié a le.droit, & toute époque, d'obtenir 3 sés frais, au sigge social, la délivrance d'une copie certifiée
‘conforme des-statuls en vigueur au jour de la demande.. La Societé doit annexer a.ce document les coordon-
nées du Commissaire alx-Comptes en exercice.

‘Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres et documents sociaux st
peuvent poser par ‘€crit des questions au Président de la Société sur tout fait de-nature a comprometire la
continuité de l'exploitation ; la réponse du Pres;dent devra &tre.communiquée:au Commissaire aux Cofmiptes:

7.3 - Le prét; la location et [e nantissement (ou toute sureté équivalente) des actions.sont interdits.

7.4 - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la- Société. Les propriétaires indivie d'actions sont tenus de se
faire représenter auprés. de la Société, pour les. décisions collectives des associés, par un seul d'entre eux,
considéré comme seul propriétaire des actions ou par un mandataire commun de feur choix.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant Faffectation des résultats ou
il est réservé & |'usufruitier.

Article 8 - Modifications du capital
8.1 - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenteé - soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence ou de
tout autre droit donnant accés, immédiatement ou 4 terme,. au capital soit par majorat[on de fa valeur nominale
des titres de capital existants - par décision collective des associes piise sur le rapport du Président et dans
les conditions de majorlte._prevues.a I'article 16.2 des statuis ci-aprés.

Les tifres nouveaux sont émis soit-a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’'une prime d'émission.

La collectivité des associés, dans ies conditions de majorité prévues par l'article 16.2 ci-aprés, peut déléguer
au Président les. pouvoirs hécessaires & J'effet de réaliser, dans le délai légal, laugmentation de capital en une
cu plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'én constater [a réalisation et de procéder & la modification corré-
lative des status.. '

Les actions nouvelles sont libérées. soit en especes, soit par compensation avec deés créances liquides et
exigibles sur la Société, sait par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par-apport en
nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par ia loi. 1l peut &tres créé des actions de
préférence ayant ou non le droit-de vote.

Les associés ont, proportiennellement au nombre de'leurs actions, un droit de préférence ala souscription
des #ctions émises pour réaliser une augmentation de-capital. Les-associés-peuvent aussi renoncer a titre
individuel & leur droit préférentiel de-souscription.

Toute personne n'gyant pas la gualité d'associé ne peut entrer dans Ia Société, a l'occasion d'une augmenta-
tion de’ capltal sans étrg préalablement agréée paries associés statuant dans les conditions précisées-sous
l'article 8.5 ci-aprés pour I'‘agrément des Cessions de Titres. L'attribtitaire dés actions nouvelles doit dans ce
cas solliciter son agrément préalablement a la souscription.

-8.2 - Réduction du capital
Le.capital social peut étre réduit, en vertu d'une demsmn collective des associés, prise sur le rapport du Pré-

‘sident et dans les conditions de majorité prévues & larticle 16.2 ci-aprés; par voie de réduction du nombre
d'actions ou de leur valeur nominale, pour quelgue caluse et de quelque maniére que ce soit notamment dans



les cas de pertes constatées mais, en alicun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte & I'égalité entre
associés.

8.3 - Droit. & maintien du niveau dé la partidip_ation

L'Associé B beénéficie du droit permanent de maintenir le niveau de sa participation dans fa Société. En con-
séquence, pour toute émission de Titres nouveauy, (i) la valeur de ia Société retenue doit &tre la valeur de
marché, et (ij) 'Associé B sera mis.en mesure d y participer par souscrrptlon en numéraire et ¢e, & dés condi-
tions riotamment de prix d'émission, identiques & celles auxquelies:les Titres nouveaux seront émis, dé ma-
niére a lui permettre de conserver un pourcentage de participation identique & celui qu'il avait auparavant.

SiTAssocié B'n'a pas i€ mis en mesure de participer par souscription a des’ conditions ideritiques.ou en cas
d'émission de Titres réalisée avec suppression du drolt préférentiel de souscnptlon au profit:d'un tiers ou d'un
Associg A, les Associés A devront maintenir, dans le capital social postérieur a 'émission de Titres nouveaux
dilutive et & f'émission réservée visée. ci-aprés, le pourcentage du capital détenu par fAssocié B antérieure-.
ment & l'émission de Titres nouveaux difutive; par le biais de:[a souscription a une émission réservée de Titres
aux mémes conditions gite I'émission de Tltres nouveaux dilutive:

Article 9 - Transmission de Titres

8.1 - Forme de la transimission
La propriété des-actions résulte de leur insgription en compte individuel au nom du ou des titulgires sur les
registres gue la Société tient a cet effet au sidge social.

La transmission des actions s'opére & 'égard de la Société et des tiers par un virefrient du compte du cédant
au compie du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé
par Ja Scciété et signé par le cédant ou son mandataire, L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre
coté et paraphé, tenu-chronologiquement, dit "registre des mouvements".

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront
fournir & la Société tous doduments justifiantla régularité de leurs droits.

Les actions ne sont négociables qu' apres limmatriculation de la Société au registre du commerce et des. so-
ciétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de'la réalisation dé&finitive de
celle-ci.

Les mouvements de titres non. libérés des versements exigibles.ne sont pas autorisés.
:9.2 - Principes-généraux applicables aux Cessions

‘Tout associé envisageant de procéder a une Cession .de: Titres (le « Cédant ») devra notifier préalablement
(dans un délai minimum de 90 jours avant [a date de Cession enwsagee) & la Société et aux autres associés,
_par acte extrajudiciaire ol par lettre recommandée avec accusé de réception. (la « Notification »), le projet de
Cession qui devra, 4 peing d'irrecevabilité, mentionner.:

le nombre et la nature des T|tres qu'il envisage. de céder,;

- lidentité du cessionnaire {le « Cessionnaire »),

- la nature juridique de la Cession envisagée,

- les modalités significatives de la Cession, en ce compris sa daté de réalisation,

- le prix offert de bonne foi et les conditions du réglement de ce prix, ou la valorisation retenue,

- la copie de I'engagement irrévocable émanant du Cessionnaire d'acquérir les Titres concernés.

Pour les besoins des présentes, le terme « Titres » désigne :




(iy les actions émises par la Société,

(i) toutes vateurs mobiliéres ou autres droits donnant-accés immédiatement ou & terme, & une.
quotité du capital de Ja Société, en ce compris, notammenit, les options de- souscription ou
d'achat d'actions,. ' '

{ii) tout droit de souscription attache aux actions et valeurs mobiliégfés ou autres droits visés au (ii)

' ci-dessus, en cas d'émission d'actions ou de valeurs mobilieres, donnant acces, immédiatement
ou a terme, a une quotité du ca_pftal de la Sogiéte, et _

(iv} les dreits d'attribution gratuite d'actions ou d'autres valeurs mobiliéres attachés aux actions et
autres valeurs mobiliéres visées & ['alinéa (i) ci-dessus.

Et le terme « Cession » désigne, toute mutation, transfert ou cession de Titres 4 caractére gratuit ou onéreux
et'ce, quel gu'en soit le mode juridique: Ces opérations comprannent notamment, et sans que cette énuméra

tion sait limitative, fa vente publique ou nen, I'échangs, I'apport en sociétéy comptis & une société en partici-
pation, Ia fusion, la scission, ou toute operatlon assimilée, la donation, le transfert de nue-| -propriété ou usufruit,
etc, de tout ou partie des Titres dui sont ou deviendraient 1a propriété. des associés, ainsi que toute forme de
promesse, d’option, d'émission de valetrs. mobiligres portant sur ou emportant le transfert immédiat-ou & terme
de la propriété des Titras.

9.3 - Cession de ses Titres par I'Associé B

Toute Cessicn de ses Titres par IAssome B est fibre et entraine transmiission auvtomatigue au Cessicnnaire;
dans les mémes termes, de la totalité des droits attribués a [Assscié B par les présents statuts.

9.4 - Droits de préemption
Toute Cession dé Titres par un Associé A est soumise aux Droits de Préemption.

Les Droits de Préemption seront mis en ceuvre par priorité a la procédure d'agrément visée & larticle 9.5 ci-
dessous.

A compter de la Notification, I'Associé B disposera d'un délai de 30 jours (fe « Délai de Préemption ») pour
indiquer au Cédant et au Président s'il souhaite exercer son Droit de Préemption Prioritaire.

Le Droit de Préemption Prioritaire devra s'exercer.sur Ja totalité des Titres dont la Cession est envisagée selon
les mémes conditions de prix ou de valorisation gue celles proposées par'te Cessioninaire.

L'exercice du Droit de Préemption Prioritaire au-dela du Délai de Préemption sera considéré comme nul et
non avenu. ['exercice du Droit de Présmption Pricritaire dans le Délai de Preéemption emportera transfert de
propriété dans les relations enire les parties et selon les modalités des présentes, sous réserve de complet
paiement.

A la cléture du Délai de Préemption et au plus tard dans les 8 jours de cette. cloture, le Cédant notifiera (la
« Seconde Notification ») & I'ensemble des Associés A I'exercice ol non pat I'Associé B de son Droit de
Préeiption Prioritaife.

En cas de non éxercice par Associé B de son Droit dé Préemption Prioritaire, les Associés A disposeront
alors d’un délai de 30 jours & compter de la Seconde. Notification pour indiquer au Cédant s'ils souhaitent
exercer teur Droit.de Préemption Secondaire.

Le Droit de Preernptton Secondaire devra s'exercer sur la totalité des Titres dont la Cession ‘est envisagée
‘selon les mémes conditions de prix ou de valorisation que celles proposées par le Cessionnaire. Les Titres
seront répartis entre chaque Associé A exerg:ant_ son Droit de Préemption Secondaire au prorata de sa parti-
‘cipation, c'est-a-dire par rapport & I'ensemble des Titrés détenus par les Associés A,
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8i les Droits de F'reemptlon ne portent pas respectivement sur 1a totalité des Titres dont la Cession est propo-
:5€e, ils seront réputés n'avoir jamais &1& exercés et le Cédant pourra procéder a la Céssion envisagée (telle
gue décrite dans la. Notification), sous réserve du- respect de la procédure d’ agrément et du droit'de sortie
conjointe prévus ci-apres.

Pour les besoins des présentes, le « Droit de Préemption Prioritaire » désigne le-droit dont dispose I'Associé
B de préempter les. Titres des Associés A qui sont I'objet d'une Cession conformément aux présentss ; le
« Droit de Préemption Secondaire » de5|gne le droit dont dispose tout Associé A de préempier les Titres
des autres Associgs A qui sont Iobjet d'une Cession conformément aux présentes ; et le Droit de Préamp-
tion Prioritaire et le Droit de Présmption: Secondaire sont désignés ensemble les « Droits de Préemption ».

8.5 - Agrément de la Cession.

A défaut d'exercice des Droits de Préemption, toute Cessmn de Titres par un Associé A est soumise a une
procédure d’agrément, dans les conditions décrites ci-aprés.

A la suite de la Notification visée & Farticle 9.2, le Président devra. convoquer e Conseil d’Administration pour
une réunion devant se tenir avant Iexptratlon d'un gélai de 30 jours 4 compter de I'expiration du .Délai de
Preemptton afin de statuer sur I'agrément de la Cession envisagée, ét informer chacun des Associés de cette
convocation concomitamment. A défaut de réunion du Conseil'd’Administration avant 'expiration de ce délai,

lagrément sera réputé étre-acquis.

Le Conseil d'Administration statue sur la demande ¢’ agrément dans tes conditions de majorité fixées a l'article
11.2:3, les Titres du Cédant n'étant pas pris en compte pour le caleul de cette: majorite..

Le Président dispose ! d'un délai de: 15 jours & compter de réunion du Conseil d'Administration ayant statué sur
[agrement pour faire connaitre au Cédant et aux.autres. -associés la décision du Conseil d'Administration. Cette
notification est effectuge par leftre recommandée avec accusé de réception. A défaut de reponse dans le délai
ci- de_ssus lagrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas & étre motivées,

En cas d’agrément, le Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa Notification,
sous réserve de respecter le Dioit de Sortie Conjoinie Proportionnelle visé a. l'article £.6.1. Le transfert des
actions doit &tre réalisé au plus tard dans fes 30 jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du
transfert dans ce delfai, l'agrément est frappé de caducité,

En cas de refus d'agrément du Cessionnaire proposé et-a moins.que le Gédant décide de renoncer 4 ta Ces-
sion envisagée ie Président esttenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire
acquérir les Titres, soit par un associé ou par un tiers agréé, soit par la Sociéié en vue d'une réduction de
capital, mais en ce cas, avec le consentement du Cédant,

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est détermineé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4-du Code civil les frais d'expertise étant.supportés par
moitié par le Cedant_ et par _m0|_t|e par le cu les Cessm__nna:re_s

Dans. les. huitjours. de 1a détermination du prix, avis est donné ‘au Cédant de se pré'senter au siége social a
I'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le Cédant de se présenter dans un délai de quinze (15)
jours & compter du précédent avis, la Cession pourra étre régulaiisée d'office par la Sociéte.

En. cas d'achat des Titres par les associés ou par un tiers agréé par le Conseil d‘Admlnlstratlon le prix est
paye comptant.
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En cas derachat des Tittes par la Société, le prix est payable dans les trois mois de ia signature- de l'ordre de
Trouvement ou de l'acte de cession. Si, & Iexplratlon au délai dé trois mois ci-dessus prévu, le prix-n'est pas
payé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &lre prolongé par.décision de justice a
la demande de la Société.

Tout projet de Cession conjoirite de tout ou partie de leurs Titres par plusieurs: Associés A & un tiers pourra
faire Fobjet d'une demande d'agrément unigue compoitant les mentions visées a 'Article 9.2 et en particutier
la mention du nombre de Titres Gue chaguée Associé A enwsage de céder audit tiers dans le cadre du projet,
Ledit projet de Cession sera soumis. dans. son engemble a Iagrement préalable du Conseil d'Administration
dans les conditions prévues ci-dessus.

9.6 - Droits de sortie de 'Associe B
9.6.1 - Droit de sortie conjointe proportionnelle

Pour toute Cession realisée par un ou.plusieurs Associé(s) A au profit d'un tiers, qui n'aurait pas donné lieu a
exercice des Droits de Préemption et qui aurait obtenu Fagrément de la Société conformément a larticle 9.5,
les Associés A ne pourront pas exécuter la Cession sans avoir assuré en priorité & I'Associé B, la Cession
d'un nombre de Titres calculé selon la formule mentionnée ci-aprés, dans les mémes conditions de prix qus
celles proposées par le Cessmnnalre envisagé et mentionnées dans la Notification.

Le nombre de Titres pouvant &tré cédés par 'Associé B est le suivant :
(TC/TA)x TB.

ol ; TC est le nombre de Titres cédés par "Associé A,
TA est le nombre de Titres détenus par I'’Associé A cédant des Titres,.
TB est le nombre de Titres détenu par [Associé B exergant son droit.

L'Associé B disposera, 2 compter de |a notification par le Président de I'agrément du Conseil d'Administration,
d'un délai de-30 jours (le « Délai de Sortie Conjointe ») pour indiquer au Cédant s'il souhaite: exercer son
droit de-sortie. conjomta et proportmnnelle L'absence de réponse dans le Délai de Sortie Conjointe vaudra
renonciation au droit de sortie-conjointe et proportionnelie.

Le droit de sortie conjointe et proportionnelle s'exercera selon les mémes. conditions de prix ou-de valerisation
que celles proposées par le Cessionnaire énvisagé et mentionnées dans ia Notificatiorn,

En cas d’exercice du droit de sortie conjointe et proportionnelle par I'Assccié B et sauf renonciatior du- cédant
a la Cessian, Associé A Cédant ne pourra pas procéder & [a Cession notifiée, dans le délai:de 30 jours stipulé
ci-dessous, sans qu'intervienne concomitamment, la Cession d'un nombre de Titres, calculé selon la formule
prévue ci-dessus, de I'Associé B ayant exercé son droit de sartie cenjointe et proportionnelle.

A défaut d'exercice du préserit droit de sortie conjoinie et proportionnelle, ie Cédant ‘pourra proceéder a (a
Cession notifiée dans lgs conditions visées dans la Notification dans un délai de 30 jours & compter de !‘exp;—
fation du délai d'exercice Délai de Sortie Conjointe.

9.6.2 - Droit de retrait

-Le non-respect par un ou plusieurs Associés A d'une shpulat:on considérée comme essentielle par 'Associé-

B, du Contrat Beneflmalre visé a article 9.8 (le « Cas de Retrait » } donnera lieu & un droit de retrait-au profit
de ['Associé B par le biais d'une promesse irrévocable de la part des Associés A d'acheter (la « Promesse
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d’achat ») & 'Associe B Ia totalité dés Tiires dont:il se trouverait alors proprietalre étant entendu que I'Associé
B se réserve la faculté d'en demander ou non la réalisation.

L'Associé B qui entendra exercer la Promesse d’achat devra notifier son intention aux Associés-A (ci-aprés la
'« Notification R »), dans les 80 jours de Ia survenance du Cas de Refrait.

_Dar_ls le cadre de l'exercice de Ia Promesse d'achat; cette Cession. a lisu moyennant un prix qui, a .d_éfaut
d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a I'article 18434 du
Code civil, les frais d'experlise élant supportés par les Associés A,

Toutefois, 'Associé B ayant exercé soi droit de retrait pourra y.renoncer 2 charge de notifier sa renonciation:
aux Assacids A dans les 5 jours suivant la notification du prix fixé par le-tiers expert.

£n cas d'exercice du droit.de retrait, la Cession devra étre régularisée au plus tard dans le délai de 60 jours
suivant la nofification du prix fixé.

les Titres seront répartis entre chague Associé A au prorata de sa participation, c'est-a-dire par rapport a
l'ensemble des Titres détenus par les Associés A.

9,7 - Cession des Avances en Compte Courant

Toute Cession de Titres par un associé de la Socigté s’ accompagnera simultanément dela Cession au Ces-
sionnaire d'une propertion de Favance en compte courant accordée par le Cédant a la Société, égalea la
proportion du nombre de Titres faisant I'objet de la Cession ramené au nombre total de Titres qu'il détient,

9.8 - Adhésion au Contrat Bénéfic_iaire

Le contrat bénéficiaire (cl-aprés désigné « Contrat Bénéficiaire »} désigne le contrat signé entre 'Etat, PANR
et les Associés A, .en présence de la. CDC.

Toute Cession d'un.ou plusieurs de ses Titres par un Associé A a un tiers devra s’accompagner de I'adhésion
dudit tiefs au Contrat Bénéficiaire au plus tard fors de la réalisation de la Cession, celui-ci étant tenu et béné-
ficiant.des mémes droits et obligations que: son ayant cause au titre des présentes et du Confrat Bénéficigire.

Dans hypothése ou la S_ociété_ procéderait a une”ém_ission de Titres au profit d'un tiers, celui-ci devra, préala-
blement a la souscription desdits Titres, adhérer au Contrat. Bénéficiaire.

9.9 - Toute Cession effeciuée en violation des articles 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 et 9.8 est nulle,
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Titre Il - Administration de la Société
‘assemblée gé'n'érale du 04/12/2018 a décidé de madifier I'article 10 commie suit ;
Article 10 - Président.

10.1 - La Scciété est représentée par un Président (le « Président »), personne physique non associée ou
une personne morale, associée ou non associée. Dans le cas ot le Président de la Société est une
personne morale. celle-ci devra obligatoirement désigner un représentant permanent personne phy-
sique.

Le Pre5|dent est choisi sur présentation par le Conseil d’Administration d'une liste unique de-plusieurs. candi-
dats arrétée conformémenit a farticle 11.2.3; [l est nommé ou fenouvelé dans ses fonctions par le Conseil
d'Administration statuant dans les conditions prévues a larticle 11.2.3 des présents statuts.

Par exception, le premier Président est designé a I'article 27 des présents statuts et sa désignation fera 'objet
d'ung ratification par le Conseil d’Administration conformément a l'article 11.2.3 sur la base des gléments
fransmis par un expert indépendant.

Le conseil d’administration du 22/10/2015 a-décidé de modifier Farticle 10.comme sitit ¢

La durée du mandat du Président est en principe fixée 4 trois (3} ans, avec possibilité d'étre & nouveat
présenté. A titre exceptionnel, ia. durée du mandat.du Président peut étre d’une durée inférieure a trois
(3} ans, sur décision prise en vertu de Particle 11.2.3, avec possmmte d’etre a nouveau présentée. Les
mandats d'une durée de trois (3) ans- explre ala reun:on de la collectivité des associés statuant sur l'appro-
bation des comptes du dernier exercice clos st tenue dans lannée au cours de laguelle expire le mandat-du
Président, Le mandat d’une duirée inférieure a trois (3} ans éxpire a I'issue de la réiinion du Conseil
d’Administration qui suit immédiatement la date de fin'de ce mandat.

Les fonctions de Président peguvent prendre fin {i) soit par 'arrivée du terme préwu lors de sa nomination, {ii)
soit par sa démission a tout moment, sous réserve de respecter un préavis de trente (30) jours,. (i) soit parsa
révocation ad nutum par le Conseil d'Administration statuant dans les conditions prévues a l'article 11:2.3 des
présents statuts.

Le Conseil d’Administration se réunit dans ies trente (30) jours afin de statuer sur son remplacement dans les
conditions prévues & Farticle 11.2 des présents statuts.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, ie Conseil d'Administration peut déléguer, dans
les conditions. prévues a larticle 11.2.3 des présents statuts un membre dans les fonctions de Président. En
cas d'empéchement, cette délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable. En cas de décés,
elle vaut jusqu'a la désignation du notiveau Président,

10.2 - Le Président représente [a Société dans ses rapporis avec les fiers, avec les pouvoirs-les plus étendus,
dans la limite de l'objet social. |.e Président assure la gestion de la Saciété,; sous réserve des pouvoirs accor-
dés par les statuts au Conseil d'Administration et & la collectivité des associés.

10.3 - Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président de la Société:

10.4 - Le Président a droit au rembolrsement de ses frais de représentation et de déplacement raisonnable-
ment engagés et sur présentation des. Justifzcatlfs correspondants.

Article 11 - Conseil d’ Administration
11.1 - Composition
Le Conseil d’Administration sera composé au maximum de 12 administrateurs dont ;.

- au maximurn 8 adminisirateurs sur proposition des Associés A,
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- 4 administrateurs sur proposifion dée 'Associé B.

[Les membres du Conseil sont nommés ou. renauvelés dans leurs fonctions parassocié ou e coliége d'asso-
ciés qui a propose leur nomination, et peuvent &tre révoqués a tout moment dans’les-mémes conditions. Le
mode de désignation de ces membres est libre.

L'assembiée générale du 23/06/2014 a décidé de modifier le troisidme paragraphe de P'article 11-1 de
la maniére suivante

Si le nombre d'Associés A dans la Société :

est supérieur a huit (8), le coliége des Associés A se réunit et désigne huit (8) membres.ayant pour
charge de les représenter au sein du Conseil d'Administration, lors d'un vote A la majorité simplé des
suffrages exprimés, '

est inférieur ou égal & huit (8), leur représentation au Conseil d’Administration se fait au prorata de
feur participation: au capital social, chaque Associé A dévant avoir au moiris un représentant; a l'ex-
ception d'Irstea qui ne dispose d'aucun’siége d'administrateur mais dispose d’un siége d'observateur.

L.a répartition entre les Associés A des différerits siéges du Conseil est la sU’ivante-pour les trois (3) pfe-
‘migérés annges .

Associés A Nombre de siéges
PRES GLERMONT UNIVERSITE 2
PRES CENTRE VAL DE LOIRE UNIVERSITE 2
PRES LIMOUSIN PGITOU CHARENTES 2
1.CNRS 2

L'agsocié o le-collége d'associés notifieront; chacun pour ce qui fe concerne; & la Société par lettre recom-
mandée avet demande d'accusé de receptlon lidentité des personnes qu'il(s) désigne{nt) en qualité de
membres du-Conseil d'Administration. L’Associé B désignera en outre pour chacun de ses quatre administra-
teurs quaire- administrateurs membres suppiéants. En cas de changement d’'un membre du Conseil d’Admi-
nistration cu d’'un membre suppléant pourquelque raison que ce soit, I'associé ou le collége d'associés con-
cerné(s) doi{vent procéder 4 la méme notification dans les meilleurs délais ef au plus tard avant la date de la
prochaine réuriion du Conseil d’Administration. 2 laguelle le houveau membre. souhaite parh_c_lper

Les membres du Conseil peuvent &tre des personnes physiques cu morales. Les memibres personnes morales
sont tenus lors de-leur nomination de désigrier un représentant permanent, personne physique, guiest soumis
aux mémes conditions: et.obligations ‘et qui encéurt les mémes responsabilités civile et penale que s &tait
-membre en son nom propre; sans préjudice de la responsabilité sofidaire de la personne morale qu'il repré-
sente. Ce mandat de representant permanent {ui est donné pour la durée de celui de la’personne morale qu'il
représente ; il doit étre reriouvelé a chaque renouvellement de mandat de:celle-ci.

‘Lorsque la personne morale révogue. son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la Société,
sans defai, par lettre recommandée avec avis de recephon et de désigner selon les mémes modalités un
nouveau representant permanent dans les meilleurs déiais et au plus tard avant la date dela prochame reunlon'
du Conseil d’'Administration ; if en est de. méme en cas de: décés ou de démission dit represen_tant permanent.

l.a durée des fonctions des membres du Conseil est de tréis {3) années. Les membres du Conseil d*’Adminis-
tration sont toujours reéligibles.

11.2 - Quorum - Majorités - Pouvoirs du Consetl d’ Administration

11.2.1- Le quorum imposé en toutes circonstances est constitué par la participation {par présence.ou repré-
sentation) d’au moins trois (3) représentants des Associés A et trois. (3) représentants de 'Associé B-au Con-
seil d' Administration.

Le Conseil d'Administration est compétent pour prendre‘les décisions suivanies daris les canditions de majo-
rité prévues au present ardicle.
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11.2.2'- Sont prises & la majorité simple des voix détehues par fes membres du Conseil d'Administration pré-
sents'oy représentés, les‘abstentioris et les votes blancs o nuls équivalant & des votes. défavorables, les.

décisions suivantes :

(i)
iy
(iv)

{v)

la désignhation d'un président de séance du Conseil d'Administration en cas d'absence du Président
pour quelle que raison que ce soit,

toute demande au Président de convoguer une Assemblée generale

la-détermination de l'ordre du jour de PAssembiée générale a convoquer,

la création et la détermination des conditions d'intervention de comités d'études chargés d'étudier les

quéstions gue lg Conseil d'Administration ou ie Président leurs soumettent, pour avis et qui exercent

teurs attributions sous. sa reésponsabilité,

les conventions relatives & une ou piusieurs des prestations de service de valerisation définies & l'ar-
ticle 2 (ii) des présents. statuts financees intégralement par les Associés A et réalisées pour leur
compte.

14.2.3:- Les décisions suivantes sont prises 2 la majorité simple incluant nécessairement le vate p03|tlf de trois.
(3) représentants de I'Associé B au. Conseil d’Administration, les abstentions et les votes blancs ou nuls equi~
valant 4 des votes défavorables ;

iy
(i)

(i)
(iv)

{v)

(vi)
(vit)
(viti)
{ix)
(x)
(xi)
(xii)

(i)
{xiv)

(xv}

{xvi)
{xvii)

(xviif)
{xix)

la nomination, le renouveliement, la révocation et la rémunération éventuelle du Président ainsi que
la ratification de la désignation du premier Président,

la nomination, le remplacement, la révocation et les conditions: de l'intervention des membrss du Co-
mité d'Investissement,

Yarréte et la validation du-plan d'affaires ef du budget annusi,

toute décision relative a 'engagement des fonds de la Société-par le Président au-dela d’'un montant-
de-120000 euros, quelle que. soit 4 naturé de 'opération,

toute décision portant sur un projet d'Investisserrient dont le montant global est supérieur 3 120000
euros, et en particulier la détermination des modalités d'Investissement, la mise en ceuvre et la réali-
sation des Investissemenis

toute décision portant sur un projet d'Investissement inférieur & 120000 euros sile Président entend
ne pas suivre l'avis du Comité d'lnvestissement

toute décision de Désinvestissement,

toute decision refative a i'embauche ou le licenciement d’un salarié de la Société, au titre d'un-contrat
prévoyant un salaire anhue! supérieur & 80 000 euros; ou d'dctroi d’ uh avantage particulier {&n espéce
ou'en nature) audit salarié de la Société,

la conclusion, ta modification cu la-résiliation de tout contrat de prét, de financement ou de refinance-
ment de fa Sociéte non prévu au budget annuel approuvé, d’'un montant égal cu supérieur a 50 000
euros en principal,, )

la résolution de tout litige par vole transactionnelie impliguant un montant supérieur 4.50.060 euros,
la conclusion, modification, résiliation de tout contrat de bail ou. de tout autre titre - -d’occupation des
locaux commerciaux de la Sociéié non prévus dans le'budget annuel approuvé de la Société,

la constitution de toute streté, cautions, avals et garanties au profit d'un tiers non prévu dans le budget
annuel approuvé de ld Société et impliquant un montant supérieur 4 50 000 euros.

toute proposition de modification de I'objet social de la Société,

toute meésure entrainant un défaut ou une inexécution actuelle 6u potentielle par la Société au titre du
Conirat Bénéficiaire,

la création, la fransformation, Facguisition, la cession ou la liquidation de succursales, filiales, bureaux
ou autres établissemenfs distincts,

acquisition oy la cession de participations,

I'arrété du résultat de 'exercice social, distribution de diwdendes acomptes sur dividendes, réserves,
primes d'émission, ou toute auire distribution aux-associés de la Société,

toute propositian 2 1a collectivité des associés de madification du capital social de la Socigte,
lautorisation préatable des conventions visées l'article L. 227-10 du Code de commerce (les « Con-
ventions Réglementées »), a l'exclusion des canventions relatives & une ou plusieurs des prestations
de service de valorisation définies & 'article 2 (i} dés présents statuts financées mtegralement par les
Associés A et réalisées pour leur compte,
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{(xx)  la nomination di/des observateurs prévus a larticle 11.3.8.

(20xi) Iagrernent des Cessmns de Titres & un tiers prévues a larticle 9.4 des presents statuts,

(xxii}  letransfert du siege social de ia Société.

(xxiii) La révision du niveau des pouvoirs d'engagement du Président tels qu'ils résulfent du présent article.
Une telle. décision ne: pourra intervenir avant fexpiration d’'une période de 2 ans suivant la date.de
publication des statuts,

Pour les besoins des présents statuts, un « Investissement » désigne un engagement financier de fa Société
dans le cadre d'un Projet et un « Désinvestissement » désigne toute sortie totale ou partielle de la Société
d’un Investissement notamment par cession ou liguidation.

En cas departage des voix; le bloc des votants comportant la majorité des adminisirateurs représentant fAs-
socie B a voix-prépondérante.

11.2.4 - Le Conseil- d'Administration peut confier a.un ou plusieurs de ses membres tous: mandats spéciaux
pour un ou plusieurs objets déterminés dans la limite des pouvoirs qut'il tient des presents statuts.

Le Conseil d'Administration a I'obligation de créer, dés sa premiére séance, un Comité d'audit permanent
compos¢ de-deux (2) représentants des Associés A et deux (2) représentants de fAssocié B, qui-en référe a
tout moment aux membres du Conseil d'administration. Le Comité d'audit a- pour objet notamment (i) fe suvi
reguller et précis de fa situation financiere de la Société, (ii) le suivi de l'exercice par le Président de ses
pouvoirs et {iii) d'assister et.de permettre a 'Assccig B de remplir ses obligations d'information au titre des
Cornventions. Dans ce cadre, le Comité d'audit a un pouvoir d' investigation permanent et pourra se faire as-
sister d'un Cabinet d'éxpertise comptable & tout rioment. Les frais des audits raisonnablement engagés et sur
présentation des: justificatifs correspondants seront supportés par la Société dans la‘fimite de 40 000 euros.
L.es « Conventions » désignent la convention conciue entre I'Eiat et FANR publiée au Journal Officiel n°0175
du 31 juitiet 2010 et la convention conglue enfre I'Etat, 'ANR et la-CDC pibliée au Journal Officisl n°0012 du
15 janvier2011.

11.2.5 - Le Conseil d’Administration doit: avoir &té préalablement consulté et avoir autorisé les Conventions
Réglementées dans les conditions prévues & Particle 11.2.3 des présents statuts,

Toutes les Conventiohs Reglementees -sont communlquees au Commissaire aux Comptes. Le Commissaire
aux comptes présente aux associés un rapport sur ces Conventions Reglementees Les associés statuent.sur
ce rapport dans les conditions prévues a i'article 16.2 des presents statuts.

Les conventions.nan approuvées produisent néanmoins leurs. efféts, . charge pour la personne intéressée: et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pouria Scciéts.

11.2:6 - Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, aux membres du Conseil d'Administration.

11.3 - Délibérations du Conseil - Procés-verbaux

11.3.1 - Le Prasident st charge d'crganiser et de diriger les débats et travaux du Conseil d'Administration
-auquel il assiste et participe de plein droit, sans droit de vote. I} veille au bon fonctionnement des ofganes de
la ‘Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

11.3.2 - Les membres sont convoques alix séances duy Censell d'Administration par le Pre5|dent de la Société
qui fixe f'ordre du jour, par tous moyens (y compris par courrier électronique) permetiant de-s'assurer de la
réception et de la prise de: connaissance effective de ladite convocation par son destinataire; au moins quinze,
(15) jours avant la date de fa réunion & moins ‘que tous les administrateurs: n'y renoncent expressément par
‘tous moyens écrits (y compris par courrier électronigue) ou soient tous preésents ou représentés. L.e Conseil
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&'Administration est tenu de se réunir au moins quatre (4) fois par @n et aussi souvent que lintérét de la Socigté
'exige.

Une séance extraordinaire doit étre convoquée par le Président dés lors que !
trois (3) administrateuts lui en font la demande, ou
le Contrat-Bénéficiaire rencontreé des difficultés de mise en ceuvre.

Si & Fexpiration d'un délai de huit (8) jours & compter de la demande ou de & survenance de la difficuité, le
Conseil d'Administration n'a pas été convoqué par le Président; la convocation du Conseil d’Administration sur
un ordre du j jour déterminé peut &tre directement .effectuée par tout adminisirateur.

11.3:3 - Les réunions du Conseil d'Administration peuvent se tenir par tous moyens (y compris par vaole télé-
phonigue ou électronique lorsque les sujets le permettent) et en tout lieu ; étant précisé que les memibres du
Caonseil d'Administration participant ‘aux réunions par voie de conférence telephonlque ou de visioconférence:
sont alors réputés présents auxdites réunions ef sont pris en compte pour le calcul du quorum et de la majorité
des membres qui participent a la réunion du Conseil. d'Administration.

Sang préjudice du droit pour les administrateurs de I'Associé B de se faire représenter par ieur's_a_d'mini_stra'-
teurs suppléants conformément & Farticle 11,1, chaque membre du Conseil d'Administration, & défaut d'assis-
ter personnellement & la réunion du Conseil d'Administration, peut se faife représenter par un autre membre
du Coriseil d’Administration ou par un tiers. Le mandataire ne peut en aucun cas subdéléguer les pouvoirs de
représentation qu'il a regu de son mandant ni se substituer une autre personne en vue de représenter son
mandant. Tout mandat deit &tre &crit et signe par le mandant ou un représentant diiment habilité de ce dernier.
I} ne peut valoir que pour une seule réunion du Conseil d'Administration.

11.3.4 - )l est tenu un registre de présence qui est signé par les membres participant 4 ta séance du. Conseil
d'Administration.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre s'pe'cial teny au
siége social. Le Président veille a I'établissement .du procés-verbal de chaque séance et le féit approuver a la
séarnce suivante.

11.3.5 - Le Président de la Scciété n'assiste pas aux débats du Conseil d'Administration cencernant sa situa-
tion personnelle.

1..3.6 - En cas d'absence du Président pour quelque raison. que ce soit, les membres du Conseil d’Adminis-
'tratlon désignent parmi eux, dans les conditions de majorité indiquées a I article 11. 2.2 ci-dessus, en début de
séance et pour la seule réunion concernée, un président de séance chargé d' organiser et de diriger les débats
et fravaux du Conseil d'Administration.

1'1 3. 7 Le President e p'resident de seanCe ou Ies auteurs de Ia convocatlon peuvent conwe'r aux réunions

vote. Ces personnes assistentau mammum (|) a deux Conseils dAdmlmstrahon consécutifs et (n) a iz moitié
des conseils tenus. dans Pannée Ciw}e €N COUTS.

11.3.8 - le Conseil d‘Administration peut nommer & sa convenance dans les conditions. visées & l'article 11.2.3
et pour une durée-qu'il determlne un & cing observateurs au Conseif d' Administration sans voix délibérative,

11.3.9 - L.e President devra prendie toutes les mesures nécessaires afin de:garantir le respect par les per-
sonnes extérieures visees aux paragraphes 11.3.7 et 11.3.8 de la confidentialité des informations &changées
au cours des réunions-du Conseil d'Administration.

Article 12 - Comité d’Investissement
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Un comite dinvestissement sera créé conformément aux moedalités prévues a larticle 11.2.3 des présents
statuts.pour Finstruction de toute décision d’Investissement et de Désinvestissement (le « Comité d'Investis-
sement »). '

L’assemblée générale du 21 juin 2016 a décidé de modifier le deuxiéme paragraphe de 'article 12 de
la maniére suivante :

I sera composé de 5 4 15 membres nommeés intuitu perscnae par le Corniseil d'Administration et choisis parmi
des experts disposant de qualifications en relation avec:le plan stratégique de ia Société. Au moins un tiers
(1/3} de ces experts doit étre issu d'entreprises publigues ou privées. La participation d'au moins 4 (quatre)
membres est requise pour gue le comité d'investissement puisse délibérer et émetire ses avis.

Avant toute prise de décision d' investissement ou de Desmvestlssement le Conseil d’Administration. devia
recueillir i'avis du Comité d'Investissement. Cet avis est donné:a titre consultatif et ne lie pas le Conseil d’'Ad-
ministration.

Lorsque le Comité d'investissement se prononce sur un Investissement, il s'assure de sa cohérence avec les
moyens et les compétences internes dont dispose la Scciété pour suivre cet Investissement.

Chague membre du Comité d'Investissement détient un droit de vote dans Je cadre du fonctionnement du
Comité d'Investissement pour délivrer ses avis. Tout avis de ce Comité d’ Investlssement est pris 4 la majorité
simple des suffrages exprimés.

Article 13 - Commissaire aux Comptes

Le_confréle_ de la Société est ex;a_rc_é par un (1) Commissaire aux Comptes titulaire nommé par la coliectivité
des associés pour six (6) exercices dans les conditions prévues a l'article 16,2 des présents statuts..

Un Commissaire aux Compies suppléant appelé a remplacer le- titulaire en cas de refus, dempechement
démission, décés ou relévement, est nommé en méme termps et dans les mémes condltlons que le Commis-
‘saire-aux Comptes titulaire et pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes a pour mission permanente, d l'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de veiller au respect des normes comptables et de centrbler |a régularite et {a sincerité des comptes sociaux
et d'en rendre compte au Conseil d’Administration et a.la collectivité-des associés,

Par dérogaticn, le premier Commissaire aux Comptes et son suppléant sont désignés a Iarticle 28 des pré-
sents. statuts.

Article 14 - Représentafion sociale

Les délégués du comité d'entreprise, 8'il en éxiste, exercent leur mandat auprés du Conseil d’Administration
en application de l'article L.2323-62 du Code du travail..

Le comité dentreprise; 57l en existe, doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés. Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées. par le comiité d'entreprise:
doivent étre adressées au Président. Ces demandas, qui sont accompagnées du texte des projets.de résolu-
tions, pauvent &tre envoyées par tous moyens écrits. Elies doivent étre regues au sigge social.dix (10) fours
.au moins. avant la date fixée pour la décision des associés, Le Président accuse réception de ces demandes
dans !es_ cing (5} jours de leur réception.
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Titre IV - Décisions des associés
15 - Stipulations générales

Les associés ont'seule compétence pour délibérer et statuer sur les décisions ci-dessous limitativement énu-
merees.

Lorsque ces décisions sont prises en assemblée, elles le sont dans les conditions de majorité visées a Farticle
18 ci-dessous.

Les asseniblées générales peiivent se tenir par canférence téléphonique ou visioconférence étant précisé que
les associés participant aux assemblées générales par voie de conférence téléphonigue ou de visioconférence
sont alors réputés présents auxdites assemblées generales ‘et sont pris en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

16 - Décisions relevant d'une décision collective des associés et majorités

Le guorum. lmpose en toutes circonstances est constitué par [a participation (par présence cu représentation}
de I'Associé B.

16.1 - Les décisions collectives suivantes sont adopiées & I'unanimité des associés :

- les décisions requérant 'unanimité en vertu de la loj,
- la transformation de fa Société en une autre forme,

- ladissolution ou fa liguidation de fa Scciété,

- ld prefogation de la Société,

- toute augmentation des engagements des associés..

16.2 -.Les décisions colilectives suivantes sont adoptées par la collectivité des associés statuant a la majorité
des trois-quarts des voix dont disposent les assogiés présents ou représentés :

augmentation, réduction et amortissement. du_capital,
fusion, scissicn ou apport partlel d'actif scumis au régime des scissions,
nomination dés Commissaires aux Comptes tltularre ou suppiéant,

- approbation des comptes annuels_

- approbation des Conventicns Réglementées,

- toute modification statutaire,

- -affectation des résuitats annuels et distribution de réserves ou toute autre distribution,

- -annulation des Titres cédés rachetés par la Société suite 2 un refus.d’agrément,

- toutes autres décisions qui, en vertu des dispositions du Code de commerce ou des présents statuts,
relévent de la compétence de la collectivité des associés dans ies sociétés par actions mmphflees (et
dont la compétence n'est pas dévolue par les présents statuts & un autre organe social ou & une régle:
de majorité differente).

Toute autre decision reléve de la competence du Président, sous réserve des compétences du Conseil d’Ad-
ministration prévues dans les présents statuts.

17 - Modalités de prise de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises (i) soit en Assembiée générale dans les conditions de I'article 17.1, (ii)
soit par acte sous seing privé dans les conditions:de I'articte 17.2.
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17.1 - Assemblée générale des associés

17.1.1 - L'Assemblée générale est cenvoguée, smt par |e Président sur demande du Conseil d’Administration,
soit & fa demandé d'un ou plusieurs associés réunissant 33 %.au moins du capital.

Elle peut également étre- convoquée par le Commissaire aux Comptes.
Pendant la période de liquidation, 'Assemblée générale est convoquée par le ou Jes liguidateurs.

La convocation des associés en Assemblée générale précisede ligu, |la date et 'heure de'la tenue.de I' assem-
bige, @insi que 'ordre du jour et les projets de résoiution.

L'Assemblée génerale est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.
La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de 'Assemblée, soit par leitre recommandée avec avis
de réception adressée & chaque associg, soit par télécopie ou courrier électronique sous réserve qu'il soit

donné une confirmation écrite de la réception de fa convocation par le destinataire.

Le Commissaire aux Coniptes de la Société est convoqué aux assemblées générales par leitre recommandée
avec accusé de réceptioh.

17.1.2 - L'ordre du jour de 'Asseniblée.est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs gssocies, représentant au moins-33 % du capital social, ou tout administrateur, agissant dans
le déiai de sept (7) jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir linscription & l'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions par tout moyen de commiunication visés ci-dessus,

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n‘est pas inscrite & l'ordre du jour.

17.1.3 - Tout associé a le droit de participer aux Assembiées générales et aux délibérations personnellement
ou par mahdataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que
ses titres sont inscrits en compte a 'son nomi et ont été: libérés des. versemerits. exigibles.

Chaque associé, a défaut d'assistar personnellement a TAssemblée, peut se faire représenter aux délihéra-
tions de l'assemblée par un autre associé-ou par un tiers. Le mandataire ne peut eén aucun cas subdéléguer
les pouvoirs de représentation qu'il a regu de son mandant ni se substituer une autre personne en vue de
représenier son mandant. Tout mandat doit étre écrit et ‘signé par l'associé mandant ou un représentant di-
ment habilité de ce derpier. Il ne peut valoir gue pour une seule Assemblée,

17:1.4 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelie sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Eie est certifiée exacte par le bureau de I'Assembiee,

L'Assemblée est présidée par le plus 4gé des associés. (ou son représentant) présents.
[l designe un secretaire qui peut étre pris eh dehors.des membres de Assemblée.
17.2 - Actes sous seing privé

Les décisions collectives peuvent encore résulter du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acfe sous seing privé signé par tous les associés ou leurs mandataires.

17.3 - Procés-verbaux
Les décisions collectives des associés, guel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux

Etablis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ges feuilles ou registre sont tenus au
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siége de la Société. s sont signés par le Président ou, le cas échéant, le président de séance.

Les proces-verbaux indiquent Ié__mode de délibération, la date de délibération,- les.associés présents, repré-
sentés ou absents et toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des défibérations, ainsi que le texte
des résolutions et sous chaque résoiution, le'sens du vote des associés (adoption, abstention ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité & cet effet, Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le
ou les figuidateurs.

Article 18 - Droit d'information et de communication des associés

Les associés ont un droit général d'information sur la marche des affaires sociales ef le droit d’obtenir, avant’
toute consultation, les decurnents nécessaires pour leur permettre de se prononcer en connaissance de cause
et de porter un’jugement sur la gestion et le contrdle de la Socigté.

Les associés, le cas échéant avec l'assistance.du Comité d'audit; ontle _dr_oit d'obtenir les documents néces-

saires pour leur-permettre de remplir leurs obligations dinformation au titre des' Conventions, dans les délais
fixés par lesdites Conventions.
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Titre V - Comptes sociaux - Affectation et répartition des bénéfices
Article 19 - Inventaire - Comptes annuels
Il-est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce,

H'sera entre cutre tenu uné comptabilite analytique, 1l devra étre opéré au sein-de la compiabilité de la Société
unie- distinction entre (i) ses activités relevant des Investissements réalisés pour les besdins des projets de
maturation et (ii} celles relevant des Prestations ou de toute auire activité économique qu'elle serait suscepiible
d’exercer.

A |z cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif. Ii
dresse également les comptes. annuels conformément aux articles L.123-12 et suivants du Code de com-
merce,

It annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des suretés
consenties parelle.

[l étabiit un rapport de gestion contenarit les indications fixées: par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, e rapport sur la géstion du groupe lorsque la Société doit établir
et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par ia loi.

Le cas échéanit, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans tes conditions prévues par
ta loi.

Tous ces. documients .sont mis & la disposition du Commissaire aux Comptes dans les conditions légales et
reglementaires.

Article 20 - Affectation et répartition des bénéfices

Le héné&fice distribuable est constitué par le bénéfice: de |'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes que les associés décideront de perter en réserve &n application des statuts, et-augmerité du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine Ja part attribuée aux associés sous forme de dividendes,
pour la réalisation de leurs missions statutaires et préléve les sommes qu'élle juge a propos d'affecter-a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cepéndant, hors le cas de réduction de capital, aucuhe distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & fa suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital.

La collectiviteé des associés peut decider la. mise en distribution de.sommes prélevées sur les réserves, soit
_pourfourmr ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en. ce cas, la-décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les pre!evements sont effectués. ‘Toutefois, les dividendes
sont distribués par priorité sur le banéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, gl en existe, sont, aprés ['approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites 4 un
compte special pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

La réserve légale doit &ire servie avant toute répartition; jusau'au _plafond"fixé' par fa loi

-Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun
d'eux.

23



Article 21 - Mise en paiement des dividendes

La collectivité des -associés statuant sur les comptes de 'exercice a la faculté d'accorder a chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paie-
ment du dividende ol des acomptes sur dlwdende en numéraire ou en actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés.

Toutefois, la. misé en paiement des dividendes- doit avoir lieu dans-un’ délai-maximal de neuf mois aprés la
clbture de l'exercice; sauf prolongation de ce délfai par autorisation de justice:

Loersgu’un bilan &tabli au cours ou 4 [a fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait appa--
raftre que ia-Société, depuis la cidture de 'exercice précédent, apres constitution des amortissements et pro-
visions necessaires, déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi-que des sommes & porter.en
réserve en application de la loi cu des statuts et compte tenu du report be_ne_’r“ciatre,_a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes, avant I'approbation des. comptes de I'exercice. Le monhtant de
ces acomptes ne peut excéder & montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si fa distribution a été effectuge
en violation des dispositions. légales et si la Société étaplit que les beneflt:|alres avaient connaissance dis
caractére wregul:er dé cetie distribution au mometit de celle-ci -ou ne pouvaient. Tignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en repetltlon est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamés dang les cing ans de leur mise en paiement:sont prescrits.
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Titre V| - Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital -
Transformation - Dissolution - Liquidation

Article 22 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la Société deviennent
inferieurs &aa moitié du capltal social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consuiter Ies associés a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anficipée dé la Société.

Si la dissolution n'est pas proncncée, le capital doit &tre; sous réserve des dispositions I&gales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant &gal & celui des pertes qui nont pu étre
imputées sur les réserves, si dans-ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitliés a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital sodial.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation  de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en JUstlce la dissolution de la So--
ciété. lien estde méme si les associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer
lz dissolution, si au jour olr il statue str'le fond, la régularisation a eu lieu,.

Article 23 - Transformation
La Scciéte peut se transformer en Socigté d'une autre forrme.

La décision de transformation est prise collectivement par les -associés,-aux conditions de quorum et de ma-
jorité ci-avant fixées sur le rapport da Commissaire aux Compies de la Société, tequel doit attester que les
capitaux propres sont:au moins egaux au capital social.

Article 24 — Fusion - scission

La collectivité des associés peut décider de la fusion de la'Société, soit par absorption de celle-ci parune autre
Société, soit par absorption d'une autre Socseté soit par création d'une Société nouvelie

Elle peut également decider de [a scission de la Société au profit.de sociétés existantes, par création de
sociétés nouvelles.

Article 25 - Dissolution - Liquidation

Hors.les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogatlon réguliére, la dissolution de la Société intervient
a l'expiration du terme fixé par les statuts ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alers nommés par décision collective des associés,

Le liquidateur représente la Société, Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est
investi des pouvoirs les plus étendus. I répartit ensuite le solde disponible,

La collectivité des associés peut I'autoriser -4 continuer les affaires en cours ou & en engager de nouveliles
pour les besoins de ia liguidation.

-Aprés remboursement du montant nominal des actions et, le cas échéant, du solde des avances en compte
courant, e produit net de la liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
leur appartenant.

‘En cas de liquidatiori amiable ou judiciaire de la Société, les associés conviennent en effet de procéder a
une répartition particuliere de la contrepartie globale résultant pour eux d'une telle opération,
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Titre VIl -~ Contestations
Article 28 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la Société, soit enfre les
associes eux-mémes, relativement aux affaires sociales sera dela compétence exclusive des tribunaux com-
pétents du ressort de ja Cour d'appel de Paris.

Titre Vill - Constitution de la Société.
Article 27 - Nomination du premier Président

Est désigrié comme premier Président de la Société pour une durge de trois (3) exercices : Monsieur
Alexandre NAVARRE, né le 21 juillet 1947 a Paris 12&me.

Le Président ainsi désigné a indiqué:par'écr'it' accepter le mandat-qui vient de iui &tre confié et satisfaire toutes
ies.conditions requises par Iz lof et les réglements peur l'exercice dudit mandat.

Article 28 - Nomination du premier Commissaire aux Comptes et de son suppléant

Sont nemmeés pour une durée de six (6} exercices :

-3AS8 CEGEX , 9; Allée Evariste Galols, Parc technologiauie La Pardieu, 63170 Aubiére >-en qualité de premier
Commissairé aux Comptes titulaire; et

-M. Frangois HOSPITAL; 40. boulevard Pochet-Lagaye, 83000 Clermont-Ferrand ; inscrit au Tableau de la
Compagnie Régionalé de Riom, en qualité de Commiissaire aux Comptes: suppléant.

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommes ont indidué par écrit chacun en ce qui le concerne, accepter
le mandat qui vient de lui &ire confié et satisfaire 4 toutes les conditions requisés par la Ioi &t les réglemenis
pour I'axercice dudit - mandat.

Article 29 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce et des
sociétés

29.1 - La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

29.2 - l'état des actes accomplis au nom de la Saciété en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société; est annexé aux présents statuts dont la. signature emportera
reprise desdits engagements par la Scciété lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du.commerce et
des sociétés. Cet état a &té en outre tenu a fa disposition des: associés dans les délais légaux & Fadresse
prevue du sigge social.

29.3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination a passer et 3
souscrire, pour le compte de la Société les actes et engagements entraht dans-ses pouvdirs stafutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés I'origine, par.la Société,
aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement & limmatriculation de la Société au registre
‘du commerce et'des sociétés, de leur c’:onformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'appro-
bation des comptes du premisr exercice social.

Article 30 - Publicité - Pouvoirs
Les formalités de publicité prescrites par la lof et les reglements sont effeciuées & la diligence du Président

aui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un journal habilité & recevoir les annonces
‘légales dans-le département du siége social.
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Fait en <14 > originaux [au minimum 1 exemplaire pour la CDC plus 4 pour les formalités],
A <Clermont Ferrand>,
Le <Date>.

<Signature>

Monsieur < >
directeur régional < > de la CDC
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Annexes

1/ Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des statuts

La liste des engagements contractuels passés par les associés dans l'intérét de la SATT Grand Centre a
étre créée et que 'on souhaite faire reprendre par la SATT une fois celle-ci créée, engagements passés pour
le compte de la future SATT, notamment contrat de bail, ouverture de comptes bancaires, avis légaux, activi-
tés de recrutement, assurances, activités ante-création en vue de permettre le lancement de la SATT et
ayant été engagés subséquemment a la date de labellisation de la SATT et encourus par le PRES Clermont
Université sont listés ci-dessous:

Cbjectif-Mission Colit réel ou probable

1. Voyages des membres de I'équipe dédiée au projet SATT Grand
Centre pour assurer le suivi auprés de Commission nationale, voyages
des rencontres avec le MESR et autres acteurs gouvernementaux-
COPIL national, pour la coordination inter-site du COPIL-GC et visites

de sites par le futur Président ainsi que d'autres SATT, entre autres 35 000 €(19 519 € & ce
jour)

2. Dépenses de la Présidence, de |'Assistante administrative et de M. 80 000 €(57 632 engages

Chambon, telécom etc... a ce jour)

3. Dépenses de loyer 0

4. Contrat pour |'établissement des prévisions budgétaires, de recherche
de noms de domaine, d'accompagnement pour I'engagement d'un prési-

dent etc... 2 B34
7. Liste des engagements autres (seront facturés a la SATT apres sa
création): estimés — mandats en cours de négociation
s Contrat pour le design et la production d'un site web & B
e Contrat pour le cadrage des activités de RH et pour la validation 9 000
des activités legales de I'AGA et du premier CA
e Contrat pour l'infrastructure du dispositif informatique pour les 55 000
cing bureaux régionaux et le siége social
¢ Contrat d'accompagnement pour le recrutement du personnel 25 000
e Contrat pour l'organisation du lancement de la SATT GC, in- 4 000
cluant cocktail pour 100 personnes 1 000
¢ Planification des locaux, mobilier et équipements de bureau 35 000
o Bail (3 ans) hors taxes 120 000

Contrat d'engagement du Président (2 étre signé lors de la création de la
SATT)
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2/ Liste des souscriptetrs

Assotiés Parts du capital
-Caisse des dépots 33 %
PRES CLERMONT UNIVERSITE 16,2%
PRES CENTRE VAL DE LOIRE UNIVERSITE 186,2%:
PRES LIMOUSIN POITOU CHARENTES 16,2%:
CNRS 1682%
IRSTEA 2,2%

2%



