LA

UNIVERSITE

Clermont CONSEIL D’ADMINISTRATION
Auvergne DELIBERATION N° 2020-09-25-04

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE PORTANT SUR LA
CAMPAGNE D’EMPLOIS 2021

Vu le code de I'Education ;
Vu les statuts de I’'Université Clermont Auvergne ;
Vu l'avis du Comité technique de I'UCA en date du 23 septembre 2020 ;

PRESENTATION DU PROJET
Campagne d’emplois 2021

La campagne d’emplois Enseignants 2021 s’est construite a partir des dialogues de gestion RH 2020 avec les
composantes et les unités de recherche toujours dans un contexte contraint de maitrise des couts de la masse
salariale (selon les choix validés par le Conseil d’administration le 18 mai 2018) et dans une perspective pluriannuelle
intégrant les campagnes 2019, 2020 et 2021.

Elle comprend 29 postes de titulaires, dont 26 postes pour des nouveaux recrutements et 3 postes pour des
opérations RH sans effet sur le nombre d’emplois titulaires dans I'établissement.

La campagne d’emplois BIATSS 2021 comprend 26 postes.

Vu la présentation de Monsieur le Président de |'université Clermont Auvergne ;
Aprées en avoir délibéré ;

DECIDE

D’adopter la campagne d’emplois 2021 telle que jointe en annexe

Membres en exercice : 37 Le Président
Votes : 27
Pour: 25
Contre: 0
Abstentions: 2
Mathias BERNARD

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : CAUCA 2020-09-25-04

Modalités de recours : En application de I'article R421-1 du code de justice
administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut étre saisi
par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois a
partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur.

TRANSMIS AU RECTEUR @

PUBLIE LE :
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ANNEXE Campagne d’emplois 2021 enseignants

Fin occupation

SR section CNU du dernier Origine de la Nature emploi Art. de RS Ul
INSTITUT Composante disciplinaire le Laboratoire ou discipline g ., P .. a labellisation Observations
L s . occupant vacance publié publication
cas échéant second degré . CAP 20-25
titulaire
VACANT
Ecole de Droit Anglais 01/09/2020 retraite John Second Degré
GAMGEE PRAG
Sciences VACANT
Ecole de Droit économiques 01/09/2019 retraite PIERRE Second Degré
et sociales Sylvain, PRAG
DEM
S/VACANT
Ecole de Droit CMH 2 01/09/2021 retraite STIRLING- MCF 261° NON
BELIN Florence, MCF
. S/VACANT .
IAE Sc'ee”siie;nde CleRMa 06 01/09/2021 retraite Pascal MCF 261° oul Dec'a‘;e&"g:t PR
& LIEVRE PR
S/VACANT Déclassement PR
EUPI Institut Pascal 63 01/09/2021 retraite G. GRANET MCF 261° oul
en MCF
PR
Sciences | EUPI LPC 29 PR 46 1° oul Création
S/VACANT Déclassement PR
UFR de Maths LMBP 25/26 01/09/2021 retraite Claude MCF 261° NON en MCF
TRICOT PR
Chimie ICCF 31
UFR de Chimie PR 46 1° NON Création
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VACANT

Déclassement PR

OPGC OPGC/LMV 35 01/09/2020 retraite Hervé MCF 261° oul en MCE
MARTIN PR
Demande de
publication dans le
S/VACANT mutai;dnrse ccice;isées
OPGC OPGC/LMV 35 01/09/2021 mutation Jean Luc MCF 261° NON
avec un MCF de
FROGER MCF o s
L'Université Jean
Monnet a Saint-
Etienne
Meétiers du
Multimédia et VACANT Rehaussement
IUT 63 de l'Internet ET | Institut Pascal 27 01/09/2020 retraite Jean PR 46 1° oul MCE en PR
Informatique DELSAUX - MCF
Graphique
Métiers du Communication re:/r':ict':'j(-eran
IUT 63 “g:lr-l{:iil:eit digitale 01/10/2020 ABRAMOVICI JEAN - Second Degré
PRCE
Institut de Publié 3 Ia
technologie Statistique et Economie VACANT campagne
IUT 63 Informatique Gestion 12/02/2020 Déceés Béatrice Second Degré d'em IzingOZO
Décisionnelle COLLAY PRAG . P
infructueuse
Informatique Economie VACANT
IUT 63 63 q Gestion 20/05/2020 Déces Geneviéve Second Degré
CASTANET - PRCE
St
Economie retraite CALVE ,
IUT 63 . <;les _ Gestion 01/09/2020 MARIE-JEANNE - Second Degré
Administrations PRCE
63
Génie VACANT
INP POLYTECH . . IP - GePEB 62 01/09/2020 retraite André PR 46 1° oul
Biologique Lebert PR
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Création pour la
mise en place de la

INP Mathématiques Second Degré prépa INP au
01/09/2021
Publié a la
ISIMA LIMOS 27 01/09/2019 VACANT MCF 261° oul  campagne
mutation d'emplois 2020
infructueuse
G Pour information, un poste de MCF (suite retraite), dont le profil est en cours de discussion, sera affiché a la campagne d’emplois 2021. La réflexion est en
SIGMA cours sur d’éventuels autres postes d’enseignants-chercheurs ainsi que sur les postes de BIATSS.
CLERMONT
S/VACANT
SVSAE UFR de Biologie GRED 65 01/09/2021 Eugénia GALLEGO PR 46 1° NON
MARIA PR
VACANT
UFR LCC LEA LRL 11 et 07 01/09/2020 | Mobilitéinterne a MCF 261° oul
I'INSPE Ciara
Wigham MCF
Département VACANT
UFR LCC d'études CELIS 14 01/09/2020 retraite Danielle MCF 261° oul
hispaniques CORRADO MCF
UFR LCSH Sociologie LESCORES 19 PR 46 1° NON Création
LLSHS Lettres S/VACANT
UFR LCSH modernes CELIS 9 01/10/2020 retraite Philippe PR 46 1° NON
ANTOINE PR
Demande de
5/VACANT publlzzgfgdd:ns le
UFR PSSSE LAPSCO 10 01/09/2021 mutation Laurent MCF 261° NON mutations croisées
WAROQUIER MCF avec un MCE de
L'Université AMU
VACANT
INSPE Pédagogie Acté 70 01/09/2020 Retraite R GOIGOUX PR 46 1° NON
PR
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Sciences de la

INSPE Vie et de la 01/09/2020 VAAC_['_APNT Second Degré
Terre
UFR STAPS ACTé 74 PR 46 3° NON Création
S/VACANT
SUAPS EPS 01/09/2021 Retraite Marc Second Degré

Dupont PRAG

S'ajoute a cette campagne 2021 la publication de 10 postes Hospitalo-Universitaires (prévisionnel)
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w.‘ UNIVERSITE CAMPAGNE PREVISIONNELLE EMPLOIS BIATSS 2021 DOC travail

Clermont Auvergne CT du 23 septembre 2020
Structure Service Origine vacance poste Intitulé poste (indicatif) Catégorie Corps/grade Bé-\cl:‘léz:::s Pate :E;Lise de Observation
UFR odontologie retraite Ingénieur-e d'Etudes A IGE A 01/12/2021
Institut Pascal retraite Ingénieur-e d'Etudes A IGE B 01/12/2021 déclassement poste
Services centraux SAPCG mobilité Statisticien A IGE E 01/12/2021
Services centraux DOSI déces Ingénieur-e d'Etudes (systeme) A IGE E 01/12/2021
Services centraux DOSI Ingénieur-e d'Etudes (développement) A IGE E 01/12/2021 réhaussement poste
Services centraux DBF retraite Attaché-e (directeur adjoint financier) A 01/02/2021 ouvert exclusivement a la mobilité
Services centraux DF ASI| formation continue A ASI J 01/12/2021
Services centraux DAJI Assistant-e des affaires juridiques A ASI J 01/12/2021 réhaussement poste
PAC Technicien-ne en gestion administrative B TECH J 01/09/2021 réhaussement poste
LMGE retraite Technicien-ne en gestion administrative/financier B TECH J 01/09/2021 déclassement poste
Services centraux DRIF mobilité Technicien-ne en gestion administrative B TECH J 01/09/2021
CHEC retraite Secrétaire Administratif-ve B SAENES 01/09/2021
BU BU Santé retraite Magasinier-ére C MAG 01/09/2021
GRED retraite Adjoint-e Technique C ADT A 01/09/2021 déclassement poste
IUT 63 suite promotion Adjoint-e Technique C ADT B/C 01/09/2021
Services centraux DIL retraite Adjoint-e Technique C ADT G 01/09/2021
Services centraux DIL retraite Adjoint-e Technique C ADT G 01/09/2021
Services centraux DIL retraite Adjoint-e Technique C ADT G 01/09/2021
retraite Adjoint-e en gestion administrative C ADT J 01/09/2021
Site Vichy loi ORE Adjoint-e en gestion administrative C ADT J 01/09/2021 loi ORE
retraite Adjoint-e en gestion administrative C ADT J 01/09/2021
Adjoint-e en gestion administrative C ADT J 01/09/2021
Adjoint-e en gestion administrative C ADT/ADJAENES J 01/09/2021 lutte contre I'emploi précaire
Adjoint-e en gestion administrative C ADT/ADJAENES J 01/09/2021 lutte contre I'emploi précaire
Adjoint-e en gestion administrative C ADT/ADJAENES J 01/09/2021 lutte contre I'emploi précaire
Adjoint-e en gestion administrative C ADT/ADJAENES J 01/09/2021 lutte contre I'emploi précaire
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