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CONSEIL DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 
DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE 
DELIBERATION N° 2021-12-14-05 

 
 

DELIBERATION PORTANT SUR ATTENDUS, MODALITES DE RECRUTEMENT ET CRITERES GENERAUX D’EXAMEN DES 
CANDIDATURES 2022-2023 DES MASTERS 1 PRESENTES SUR LE PORTAIL TROUVER MON MASTER 

 
 
 

LE CONSEIL DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE, EN SA SEANCE 
DU MARDI 14 DECEMBRE 2021, 
 
Vu le code de l’éducation ; 
Vu le décret n°2020-1527 du 7 décembre 2020 portant création de l’Etablissement Public Expérimental Université 
Clermont Auvergne (EPE UCA) ; 
Vu les statuts de l’Université Clermont Auvergne, notamment les articles 26 à 28 ; 
Vu le règlement Intérieur de l’Université Clermont Auvergne ; 
Vu la délibération du conseil d’administration du 16 mars 2021 portant élection du Président de l’université, Mathias 
BERNARD ; 
 
 
 
 
 
 
Vu le quorum atteint en début de séance ;  
Vu la présentation de Françoise PEYRARD, Vice-Présidente en charge de la Formation ;  
 
Après en avoir délibéré ; 
 

DECIDE 
 
d’approuver les attendus, modalités de recrutement et critères généraux d’examen des candidatures des 1ères années 
de Masters présentés sur le portail Trouver Mon Master pour l’année universitaire 2022-2023 tels que présentés en 
annexe. 
 
 
 
 
 

Membres en exercice : 43 
Votes : 25 
Pour : 22 
Contre : 3 
Abstentions : 0 
 
 

Le Président de l’Université  
Clermont Auvergne, 

 
 

 
Mathias BERNARD 

 

CLASSE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : CFVU UCA DELIBERATION 
2021-12-14-05 
 

TRANSMIS AU RECTEUR :  
 
PUBLIE LE :  

 
Modalités de recours : En application de l’article R421-1 du code de justice 
administrative, le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand peut être saisi par 
voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les deux mois à 
partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur. 
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Mention Parcours Attendus Mentions de Licences conseillées Modalités Mise en œuvre des modalités Critères généraux d'examen des candidatures

Droit social

Disposer de compétences dans le domaine du droit privé, plus 

particulièrement en droit du travail

Avoir une appétence pour les sujets intéressant la vie de l'entreprise et 

les questions sociales

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en langue 

française

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilités collectives

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance et d’écoute

Droit – AES
Dossier et possibilité 

d’entretiens collectifs

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV

Lettre de motivation

Diplômes

Relevés de notes

Attestation de stage

Qualité du parcours universitaire et des résultats obtenus

Résultats obtenus en droit du travail (relations individuelles et relations 

collectives 

Cohérence du parcours universitaire et projet professionnel abouti

En cas d’entretien : motivation du candidat et connaissance des spécificités du 

diplôme

Droit du financement et du patrimoine 

des entreprises 

Maitriser les fondamentaux de droit civil et des affaires ainsi que bon 

niveau de connaissances juridiques générales 

Disposer de capacités rédactionnelles 

Disposer d’aptitudes à l’analyse, à la compréhension et la rigueur  

Droit

Economie 

Gestion

Sur dossier 

uniquement

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV 

Relevés de notes de chaque année de licence

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Certifications de langue obtenues 

Diplômes

Notes obtenues en Licence, en particulier en droit privé 

Cohérence des projets d’études et professionnel

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Gestion juridique et fiscale de l'entreprise 

GEFIRE

Disposer de compétences dans le domaine du droit privé, plus 

particulièrement en droit civil et commercial

Avoir une appétence pour les sujets intéressant la vie économique

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en langue 

française

Disposer d’un bon niveau en anglais (niveau B2)

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilités collectives

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance et d’écoute

Droit

Economie 

Gestion

dossier et possibilité 

d'entretien (sur 

demande de la 

commission de 

recrutement)

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae 

Lettre de motivation manuscrite explicitant le projet professionnel

Relevés de notes de la licence 

Certifications obtenues en langue

Notes obtenues au cours de la licence de droit dans les matières 

fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Niveau d’aboutissement du projet professionnel 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Niveau en langue française

Niveau en langues étrangères

Conformité et maitrise des risques 

juridiques et financiers

Disposer de compétences dans le domaine du droit des affaires

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie Savoir exprimer et transmettre un contenu juridique à l'écrit 

et à l'oral

Savoir mobiliser et appliquer les connaissances acquises en présence de 

cas pratiques ou de thèmes de réflexion

Savoir identifier l'information pertinente en fonction d'un contexte 

spécifique

Droit

Economie 

Gestion

Dossier et entretien 

éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae 

Lettre de motivation manuscrite explicitant le projet professionnel

Relevés de notes de la licence 

Certifications obtenues en langue

Notes obtenues au cours de la Licence ; Cohérence du cursus antérieur au 

regard de la formation demandée ; Appréciation des objectifs et compétences 

visées par la formation antérieure ; Pertinence du projet professionnel au 

regard de la formation demandée ; Adéquation du CV et de la lettre de 

motivation avec la demande de recrutement.

Droit civil général

Disposer de solides connaissances en droit des obligations, droit de la 

responsabilité civile, droit des biens, et droit de la famille

Disposer de compétences 

méthodologiques et comportementales afin d’être capable de travailler 

en autonomie et de manière responsable 

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel 

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français qui témoignent de qualités rédactionnelles afin de pouvoir 

argumenter un raisonnement

Droit

Economie 

Gestion

Sur dossier 

uniquement

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV 

relevés de notes de chaque année de licence

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

certifications de langue obtenues 

Diplômes

L'obtention d’une ou plusieurs mentions au cours de la Licence (en L1, L2 

et/ou L3) sera valorisée.

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Culture juridique

Disposer d’un excellent niveau d’expression écrite et orale

Savoir mobiliser des savoirs juridiques transversaux

Disposer de capacités d’analyse et de synthèse d’un champ 

bibliographique

Droit

Economie 

Gestion

Sur dossier 

uniquement

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV 

relevés de notes de chaque année de licence lettre de motivation explicitant le 

projet professionnel

certifications de langue obtenues 

diplômes

Notes obtenues en Licence, en particulier en droit privé et en histoire du droit

Cohérence des projets d’études et professionnel

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Justice, procès et procédures

Avoir de solides compétences en droit privé, droit pénal et procédure

Avoir une bonne culture juridique et générale

Avoir un profil généraliste

Disposer de la capacité de travailler en autonomie ou en groupe

Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite, d'expression orale 

et de communication

Droit

Economie 

Gestion

Dossier et entretien 

éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

relevés de note de Licence

relevé de note du baccalauréat

certifications obtenues (en langue notamment)

diplômes obtenus

lettres de recommandation éventuelles du responsable de la formation suivi ou 

d'un maître de stage

Prise en compte des notes obtenues au cours de la licence dans les UE 

fondamentales

Existence d'un projet professionnel abouti

Connaissance par le candidat des métiers de la justice et des divers débouchés 

envisageables

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Adéquation des objectifs visés avec la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Droit civil
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Droit notarial

Maitrise des fondamentaux de droit civil et bon niveau de connaissances 

juridiques générales 

Capacités rédactionnelles 

Disposer d’aptitudes à l’analyse, à la compréhension et la rigueur 

Disposer de compétences méthodologiques et relationnelles

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilités

Droit 
Dossier et entretien 

éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV 

relevés de notes de chaque année de licence

lettre de motivation explicitant le projet professionnel, certifications de langue 

obtenues 

diplômes

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et dans les 

matières indispensables à l’exercice de la profession

Pertinence des UE validées 

Régularité des notes obtenues

Adéquation et qualité de la lettre de motivation 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

Appréciation de la rigueur dans la constitution du dossier et/ou lors de 

l’entretien.

DASSS - Administration du secteur social

DASSS - Management et administration 

du secteur social (FC)

DASSS - Administration des 

établissements de santé

DASSS - Management et administration 

des établissements de santé (FC)

Relations internationales Carrières internationales

Faire preuve d’intérêt pour les enjeux internationaux ou des aires 

géographiques

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français et anglais

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Avoir eu une expérience de mobilité à l’étranger

Droit

AES

Science Politique

Sur dossier 

uniquement

Dossier comprenant les pièces suivantes :  

CV faisant apparaître le cursus détaillé du candidat 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel 

Relevés des notes de L1, L2, L3

Certifications obtenues (CLES, C2I …) 

Attestation(s) de stage(s)

Attestation du niveau de langue française pour les candidats étrangers : niveau 

B2 requis

Qualité du parcours universitaire et niveau des résultats obtenus 

Notes obtenues dans les matières fondamentales qui seront approfondies en 

Master

Cohérence du parcours suivi par l’étudiant et adéquation de celui-ci avec la 

formation

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti 

Niveau d’anglais : B2 minimum

Niveau de français pour les étudiants étrangers : B2 requis

Carrières publiques

Justifier d’une bonne culture juridique en droit public et de bons 

résultats dans les matières relevant du droit public ;

Disposer d'un excellent niveau d'analyse des textes juridiques ainsi que 

d'expression orale et écrite ;

Prouver d'une expérience pratique ou théorique dans le domaine du 

droit public.

Droit

Economie 

Gestion

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et en droit 

public ;

Pertinence des UE validées durant la licence ;

Adéquation de la lettre de motivation manuscrite avec le profil du Master ;

Capacité à s’inscrire dans la suite du parcours (M2) et dans un projet 

professionnel en lien avec le droit public.

Culture juridique

Disposer d’un excellent niveau d’expression écrite et orale

Savoir mobiliser des savoirs juridiques transversaux

Disposer de capacités d’analyse et de synthèse d’un champ 

bibliographique

Notes obtenues en Licence, en particulier en droit public, science politique et 

histoire du droit

Cohérence des projets d’études et professionnel

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Sécurité publique

Disposer de bonnes connaissances en droit et plus précisément dans les 

matières pénales 

Manifester de l’intérêt pour les professions en lien avec la sécurité

Disposer de capacités à la fois de synthèse et d’analyse

Avoir le sens du devoir et de l’engagement

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation entre le projet professionnel et la formation

Stages / emplois en lien avec l’objectif professionnel du diplôme

Droit pénal et sciences 

criminelles

Disposer d'un (très) bon niveau durant les trois années de licence

Disposer d'un très bon niveau en introduction au droit, droit pénal et 

droit des obligations

Avoir le goût de la recherche

Maîtriser la méthode du raisonnement juridique

Disposer d'une capacité de travail et de réflexion collectives et en 

autonomie

Droit Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV 

relevés de notes de chaque année de licence

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

certifications de langue obtenues 

diplômes

La qualité du dossier prime, notamment les moyennes générales obtenues au 

cours de la licence ainsi que les moyennes des matières en lien direct avec le 

droit pénal. Viennent ensuite la cohérence de la lettre de motivation et 

l'adéquation du projet professionnel avec le choix du master.

Qualité du parcours universitaire et niveau des résultats obtenus 

Notes obtenues dans les matières fondamentales qui seront approfondies en 

Master

Cohérence du parcours suivi par l’étudiant et adéquation de celui-ci avec la 

formation

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Administration publique

Administration économique 

et sociale

Sur dossier 

uniquement

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV

relevés de notes de chaque année de licence

lettre de motivation manuscrite puis scannée ou photographiée, de manière 

lisible) explicitant le projet professionnel

certifications de langue obtenues

Diplômes
Droit

AES

Science Politique

Maitrise des fondamentaux de droit (spécialité selon cursus antérieurs)

Capacités rédactionnelles 

Disposer d’aptitudes à l’analyse, à la compréhension et la rigueur 

Disposer de compétences méthodologiques et relationnelles

Savoir mobiliser des connaissances et compétences transversales

AES

Droit (public, privé, science 

politique)

Dossier et entretien 

éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV faisant apparaître le cursus détaillé du candidat

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Relevés des notes de L1, L2, L3

diplômes

Certifications obtenues (CLES, C2I …)
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Analyse économique

Analyse de projets

Développement durable

Finances publiques

Economie de la santé

Economie et transitions territoriales

Development economics 

Gestion de la politique économique (FC)

Maîtrise d'ouvrage pour le 

développement (MODEV) (FC)

Achat et logistique

Ingénierie logistique

Stratégie et pilotage des entreprises

Disposer de compétences transversales et polyvalentes dans le domaine 

de la stratégie et de la gestion 

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français / anglais qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires 

/ afin de pouvoir argumenter un raisonnement

Disposer de compétences en langue anglaise

Droit.

Gestion.

Economie et gestion

Langues étrangères appliquées.

Informatique.

Mathématiques et informatique 

appliquées aux sciences humaines 

et sociales.

Sciences et techniques des 

activités physiques et sportives

Liste des pièces à joindre au dossier de candidature :  

CV

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

relevés des notes de la licence

certifications obtenues en anglais (TOEIC, TOEFL ou GMAT)

les diplômes

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Dossier :

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

pertinence des UE validées durant la licence 

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

niveau en langue (anglais)

résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien : 

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.)

aptitude au travail de groupe
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Economie du développement

Droit

Economie

Gestion 

Economie et gestion 

Administration économique et 

sociale 

Mathématiques et informatique 

appliquées aux sciences humaines 

et sociales

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier : 

CV

lettre de motivation

relevés de notes de la licence

certifications obtenues

diplômes

dossier détaillé du cursus suivi par le candidat

Dossier : 

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales 

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Caractère plus ou moins abouti du projet professionnel 

Niveau en langue (anglais) 

Résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien : 

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés 

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers 

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.) 

aptitude au travail de groupe

Management stratégique
Dossier et possibilité 

d’entretien

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Gestion de production, 

logistique, achats

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales afin 

d’être capable de travailler en autonomie et de manière responsable

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Disposer d’un bon niveau dans au moins une langue étrangère – Anglais

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance, d’écoute 

et de communication

Maitriser les connaissances et compétences du cycle de licence en 

macroéconomie, microéconomie et techniques quantitatives ;

Communiquer à l'écrit et à l'oral en français de manière claire et 

structurée ;

Etre capable de travailler en groupe ;

Elaborer un projet de formation cohérent avec son projet professionnel.

Economie ; 

Economie et gestion ;

Mathématiques et informatiques 

appliquées aux sciences humaines 

et sociales

Dossier et possibilité 

d’entretien (entretien 

obligatoire pour les 

parcours Analyse 

économique et 

Analyse de projets)

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV

lettre de motivation explicitant le projet professionnel,

photocopie des diplômes obtenus

relevés de notes du BAC et de la Licence

certifications obtenues (si concerné)

photocopie d’une pièce d’identité

Document précisant le ou les parcours souhaités avec classement des vœux

Si Entretien oral testant les motivations et les connaissances :  questions de 

niveau licence qui porteront sur l’économie du développement et l’économétrie.
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Management de projet, innovation et 

transformation numérique

Disposer de compétences dans le domaine de la stratégie, de la gestion 

de projet, de la transformation numérique, de l’informatique et des 

statistiques

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français / anglais qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires 

/ afin de pouvoir argumenter un raisonnement

Disposer de compétences en langue anglaise

Droit.

Economie.

Gestion.

Economie et gestion.

Administration économique et 

sociale.

Information-communication.

Langues étrangères appliquées.

Informatique.

Mathématiques et informatique 

appliquées aux sciences humaines 

et sociales.

Mathématiques.

Sciences de la vie.

Sciences de la Terre.

Sciences et techniques des 

activités physiques et sportives.

Mécanique.

Génie civil.

Sciences pour la santé.

Sciences et technologies.

Sciences pour l'ingénieur.

Liste des pièces à joindre au dossier de candidature :

CV

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

relevés des notes depuis le baccalauréat jusqu’à la licence

certifications obtenues en anglais (TOEIC, TOEFL ou GMAT)

les diplômes

résultat Score IAE-Message

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Dossier :  

résultats universitaires (régularité des résultats, mentions, redoublements) 

notes obtenues au baccalauréat ainsi qu’au cours de la licence dans les UE 

fondamentales selon le parcours visé

pertinence des UE validées durant la licence 

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

niveau en anglais

résultats du score SIM

appréciation des objectifs et compétences visés par la formation antérieure 

appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

niveau rédactionnel en français

niveaux de rigueur et de soin démontrés sur les aspects formels du CV et de la 

lettre de motivation

Entretien : 

cohérence et pertinence du projet professionnel au regard des débouchés 

professionnels du diplôme

motivation et connaissances des métiers envisageables après la formation

expérience éventuelle des métiers visés (stages, etc.)

savoir-être du candidat lors de l’entretien

qualité communicationnelle démontrée lors de l’entretien

Management et Administration des 

entreprises (MAE)

Management des organisations médico-

sociales et de santé

Entrepreneuriat et innovation 

1°) Disposer de compétences opérationnelles dans le domaine de 

l’entrepreneuriat

2°) Disposer de compétences dans la gestion des projets innovants ou à 

forte valeur ajoutée

3°) Manifester de l’intérêt et de l’appétence pour le changement et 

l’innovation, dans un environnement complexe et en évolution 

constante.

4°) Disposer de bonnes compétences dans l’animation et la gestion 

d’une équipe projet 

5°) Disposer d’un fort potentiel à la détection des opportunités, à 

créativité et à la recherche de solutions innovantes répondant à 

l’expression de besoins existants ou latents (prospective)

Gestion

Economie et gestion

Droit

Sciences et techniques des 

activités physiques et sportives 

(parcours Management du sport)

Licence Administration 

Economique et Sociale

Licence informatique parcours 

Smart Sciences et Technologies                                      

                               SPI

Dossier et entretien

Liste des pièces à joindre au dossier de candidature : 

CV ; lettre de motivation explicitant le projet professionnel ainsi que l’intérêt fort 

pour l’entrepreneuriat et l’innovation (nota : cette lettre devra présenter et 

développer le projet entrepreneuriat du candidat) ; relevé des notes de la 

licence ; certification précisant le niveau en anglais du candidat (i.e. TOEIC et 

TOEFL) ; résultats du Score SIM – IAE (nota : non obligatoire mais fortement 

conseillé) ; les diplômes obtenus.

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu.

Dossier :

niveau des notes obtenues pendant la licence dans les UE fondamentales

pertinences des UE validées durant la licence et leur adéquation avec le contenu 

des enseignements prodigués en Master 1ère année

pertinence de la soutenabilité et de la faisabilité du projet entrepreneurial du 

candidat

niveau en langue (anglais)

niveau du résultat du score SIM IAE

appréciation des objectifs et compétences visées et délivrées par la (les) 

formation(s) antérieure(s)

appréciation de la réalité, des objectifs, du niveau d’exigences et des 

compétences délivrées par le Master

prédisposition forte à prendre le Statut d’Etudiant Entrepreneur (SNEE) PEPITE 

pendant le Master 1 et 2 Entrepreneuriat & Innovation

Entretien  :

adéquation forte et pertinente du projet professionnel au diplôme, aux métiers 

et compétences visées par le Master.

pertinence du projet entrepreneurial du candidat

fort potentiel à l’esprit d’entreprendre et d’innover

aptitude à gérer (en équipe) un projet entrepreneurial et/ou d’innovation 

intérêt du candidat de demander le Statut National d’Etudiant Entrepreneur 

pendant la formation

appétence forte pour la gestion du changement, l’apport d’offres innovantes ou 

forte valeur ajoutée aux entreprises dans le domaine des produits et services

MBA Sustainable Management for 

Mobility, Activity, Responsibility & 

Technology (SMM@RT MBA)

Monnaie, banque, finance, 

assurance

Carrières de la banque et de l’assurance : 

conseiller clientèle de  professionnels

Disposer d’un bon niveau général

Avoir un profil commercial

Être capable de réflexion et d’analyse

Licence Droit

Licence Gestion

Licence Economie

Dossier et possibilité 

d’entretien

CV

lettre de motivation précisant le projet professionnel

relevés des notes

autres certifications 

Prise en compte des résultats de Licence

Adéquation de la lettre de motivation et du profil de l’étudiant avec la 

formation 

Management stratégique
Dossier et possibilité 

d’entretien

Management et 

administration des entreprises

pas de recrutement en M1
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Comptabilité - contrôle - audit

Avoir reçu un enseignement en Comptabilité, Droit et Finance en 

dernière année de licence est indispensable pour disposer des prérequis 

théoriques pour intégrer le master CCA.

Disposer de compétences dans le domaine de la comptabilité, de la 

finance et du droit des affaires

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Savoir exprimer et transmettre un contenu lié à la comptabilité, à la 

finance et au droit des affaires à l'écrit et à l'oral

Savoir mobiliser des compétences et de raisonnement logique afin de 

pouvoir raisonner de manière transversale en intégrant les contraintes 

juridiques, fiscales, comptables…afin de traiter une problématique dans 

sa globalité en présence de cas pratiques ou de thèmes de réflexion

Disposer de compétences en langue anglaise. La documentation 

professionnelle (notamment les normes comptables et d’audit,…) et 

universitaire ainsi que les relations d’affaires reposent sur l’anglais. Des 

compétences dans cette langue sont donc essentielles.

Licence Droit

Licence Gestion

Licence Economie

Licence Mathématiques et 

informatique appliquées aux 

sciences humaines et sociales

(MIASH)

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier : 

CV ; lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes de la licence, 

détail du cursus suivi par le candidat ; diplômes ;

Certificat TOEIC ou TOEFL en anglais (pour le M1 CCA avec la modalité

pédagogique 50% en langue anglaise)

Score IAE Message (SIM)

Entretien pour les candidats dont le

dossier a été retenu.

Dossier :

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

pertinence des UE validées durant la licence

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

niveau en langue (anglais) pour le M1 CCA avec la modalité pédagogique 50% 

en langue anglaise

résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation

antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien :

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers 

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.)

aptitude au travail de groupe

Gestion des ressources 

humaines

Avoir un contrat d’alternance (contrat d’apprentissage ou contrat de 

professionnalisation) dès le Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Répondre à un niveau très satisfaisant concernant les connaissances de 

base en gestion, en droit social et concernant la maîtrise de l'expression 

écrite et orale

Faire preuve d’une réelle motivation en accord avec la formation 

demandée

Gestion

Administration publique

Droit

Economie

Economie et gestion

Sciences sanitaires et sociales

Sciences sociales

Langues étrangères 

Appliquées

Dossier et possibilité 

d’entretien

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel 

Relevé de notes de la licence et du bac

Certifications en langue de type TOEIC,  TOEFL et informatique de type C2I 

éventuellement

Lettre de recommandation du responsable de la formation ou du responsable de 

stage suivi par le candidat  

Contrat d’alternance 

Score IAE message éventuellement 

Possibilité d’entretien

Dossier : 

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et les UE en 

rapport avec le diplôme 

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

Niveau en langue (anglais) 

Résultats du Score IAE message  

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger en rapport avec le 

diplôme

Contrat d’alternance en rapport avec la formation 

Entretien :  

Adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés 

Motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers 

Expérience éventuelle des métiers (stages, etc.) 

Aptitude au travail de groupe,  disposer de qualités humaines, d’empathie et 

d’écoute.

Marchés financiers

Disposer de compétences dans le domaine de la comptabilité et de la 

finance (un enseignement en Finance, en Economie et en Statistiques en 

dernière année de licence est indispensable pour disposer des prérequis 

théoriques pour intégrer le master Finance.)

Disposer de compétences dans le domaine de la finance, de la 

macroéconomie, des statistiques et des probabilités

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Savoir exprimer et transmettre un contenu lié à la finance à l'écrit et à 

l'oral

Savoir mobiliser et appliquer les connaissances acquises en présence de 

cas pratiques ou de thèmes de réflexion

Disposer de compétences en langue anglaise

Licence Gestion

Licence Economie

Licence Mathématiques et 

informatique appliquées aux 

sciences humaines et sociales

(MIASH)

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier : 

CV ; lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes de la licence, 

détail du cursus suivi par le candidat ; diplômes ;

Certificat TOEIC ou TOEFL en anglais 

Score IAE Message (SIM)

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Dossier :

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

pertinence des UE validées durant la licence

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation

antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien :

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.)

aptitude au travail de groupe

Finance
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Accounting and finance

International Audit Economics and 

Finance

Conformité et maîtrise des risques 

juridiques et financiers

Disposer de compétences dans le domaine de la finance et du droit (Un 

enseignement en Finance et en Droit en dernière année de licence est 

indispensable pour disposer des prérequis théoriques pour intégrer le 

master Finance).

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Savoir exprimer et transmettre un contenu lié à la finance à l'écrit et à 

l'oral

Savoir mobiliser et appliquer les connaissances acquises en présence de 

cas pratiques ou de thèmes de réflexion

Disposer de compétences en langue anglaise

Licence Gestion

Licence Economie

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier : 

CV ; lettre de motivation explicitant le projet

professionnel ; 

relevés de notes de la licence, 

détail du cursus suivi par le candidat ; diplômes ;

Certificat TOEIC ou TOEFL en anglais 

Score IAE Message (SIM)

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Dossier :

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

pertinence des UE validées durant la licence

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation

antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien :

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.)

aptitude au travail de groupe

Gestion de patrimoine

Avoir reçu un enseignement en Finance, en Economie et en Droit en 

dernière année de licence est indispensable pour disposer des prérequis 

théoriques pour intégrer le master Gestion de Patrimoine.

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie.

Savoir développer une analyse globale intégrant l’économie, la finance, 

le droit civil et la fiscalité à l'écrit et à l'oral.

Savoir mobiliser et appliquer les connaissances acquises en présence de 

cas pratiques ou de thèmes de réflexion.

Disposer de compétences en langue anglaise.

Licence Finance

Licence Economie

Licence Droit

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier : 

CV ; lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes de la licence, 

détail du cursus suivi par le candidat ; diplômes ;

Certificat TOEIC ou TOEFL en anglais 

Score IAE Message (SIM)

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Dossier :

Mentions obtenues en licence mais avec une attention particulière sur les 

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

pertinence des UE validées durant la licence

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

caractère plus ou moins abouti du projet professionnel

résultats du score SIM

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation

antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger

Entretien :

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.)

aptitude au travail de groupe

Marketing opérationnel et digital

Disposer de compétences dans le domaine du Marketing, du 

Management afin pour maîtriser les prérequis théoriques pour intégrer 

la formation.

Disposer d'une appétence pour le marketing digital.

 Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français / anglais afin de pouvoir argumenter un raisonnement 

et transmettre un contenu.

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer de compétences en langue anglaise

Direction commerciale et international 

business

Disposer de compétences dans le domaine du Marketing, du 

Management afin pour maîtriser les prérequis théoriques pour intégrer 

la formation.

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français afin de pouvoir argumenter un raisonnement et transmettre un 

contenu.

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer de compétences de bon niveau (B2 de préférence) en langue 

anglaise

parcours ouverts uniquement en M2

Marketing, vente

Droit

Economie-Gestion

LEA

Dossier et possibilité 

d’entretien

Finance

CV ; 

lettre de motivation ;

relevés de notes de la licence ; certifications obtenues ; 

diplômes ; 

score SIM spécifique aux candidatures en IAE

Dossier : 

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales 

pertinence des UE validées durant la licence 

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Cohérence du projet professionnel 

niveau en langue (anglais), 

résultats du score SIM 

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger                  Entretien :  

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés 

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers 

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.) 

aptitude au travail de groupe

Qualité de l’expression

IA
E 

C
le

rm
o

n
t 

A
u

ve
rg

n
e



C
o

m
p

o
sa

n
te

Mention Parcours Attendus Mentions de Licences conseillées Modalités Mise en œuvre des modalités Critères généraux d'examen des candidatures

Ec
o

le
 d

e 
D

ro
it

Retail Management et relation de service 

client

Disposer de compétences dans le domaine du Marketing, du 

Management et si possible en méthodes quantitatives (à travers les 

enseignements (ou / et une expérience professionnelle significative) 

maîtriser les prérequis théoriques pour intégrer la formation.

Savoir mobiliser de très bonnes compétences d’expression écrite et 

orale, en langue française, afin de pouvoir argumenter un raisonnement, 

élaborer et transmettre des contenus.

Disposer de capacités importantes  de travail et de réflexion, collectives 

et en autonomie

Histoire, histoire de l'art et archéologie

Histoire

Histoire de l’art

Archéologie

Sciences humaines

Mondes contemporains, administration 

et médias

Histoire

Histoire de l’Art

Droit

AES

Lettres

Information et communication

Stratégies d’aménagement des villes 

petites et moyennes et de leurs 

territoires (STRATAM)

Innovation sociale et développement 

territorial (ISDT)

Dynamique territoriale agriculture et 

aménagement rural (DYNTAAR) 

Marketing, vente

Droit

Economie-Gestion

LEA

Dossier et possibilité 

d’entretien

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV

relevé de notes de la licence.  

Lettre de motivation 

Entretien individuel avec l’éventuel maître de recherches pour le parcours 1.

Notes obtenues au cours de licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence. 

projet professionnel ou de recherche suffisamment abouti en lien avec les 

enjeux de la formation

Gestion des territoires et 

développement local

CV ; 

lettre de motivation ;

relevés de notes de la licence ; certifications obtenues ; 

diplômes ; 

score SIM spécifique aux candidatures en IAE

Dossier : 

notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales 

pertinence des UE validées durant la licence 

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Cohérence du projet professionnel 

niveau en langue (anglais), 

résultats du score SIM 

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies 

Séjours d’études à l’étranger et / ou stage à l’étranger                  Entretien :  

adéquation du projet professionnel au diplôme et aux métiers envisagés 

motivation manifestée par le candidat au cours de l’entretien pour ces métiers 

expérience éventuelle des métiers (stages, etc.) 

aptitude au travail de groupe

Qualité de l’expression
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Histoire, civilisations, 

patrimoine

Disposer d’un excellent niveau de maîtrise d’expression écrite et orale

Faire preuve d’une bonne culture générale

Manifester de la curiosité pour les sciences humaines et l’actualité

Savoir travailler en équipe
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Licence géographie et 

aménagement
Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV, 

relevés de notes de licence, 

lettre de motivation (dont projet professionnel), 

diplôme ou attestation d’inscription en L3 ou équivalent, 

attestation de niveau de langue (C1) en Français pour les étudiants étrangers

Le master est ouvert aux étudiants ayant suivi un parcours de Licence de 

géographie mais il est aussi ouvert aux disciplines : Administration publique, 

Architecture, Droit, Économie, Gestion, Administration économique et sociale, 

Science politique, Sciences sanitaires et sociales, Humanités, Histoire, 

Sociologie, Psychologie, Sciences de l'éducation, Sciences sociales, Sciences de 

l'homme, anthropologie, ethnologie, Information-communication, Arts, 

Lettres, Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales, 

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales, 

Sciences de la vie et sciences agronomiques, Sciences de la Terre et de 

l’environnement, Sciences et techniques des activités physiques et sportives.

Critères :

1) Qualité des résultats dans les champs disciplinaires ci-dessus ;

2) Cohérence du parcours personnel ;

3) Projet de formation et professionnel clair ;

4) Niveau linguistique en Français (C1) pour les étudiants étrangers.

Disposer de compétences (connaissances scientifiques et techniques) 

sur les dynamiques sociales, économiques, politiques ou 

environnementales des territoires 

Disposer de compétences méthodologiques (recueil des données, 

techniques d’enquête et de traitement/représentation des données) et 

conceptuelle en Sciences humaines et sociales

Disposer de capacités de travail et de réflexion (problématisation, recul, 

mise en perspective) collectives et en autonomie

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français afin de pouvoir argumenter un raisonnement, communiquer au 

sein de la formation et auprès des partenaires socioéconomiques

Manifester de l’intérêt pour l’animation, le travail collaboratif et pour la 

conduite d’un projet individuel et collectif, et assumer les responsabilités 

(prise de décision, arbitrage)

Identifier et savoir prendre place dans des contextes professionnels ou 

d’études complexes et qui nécessitent des approches stratégiques et 

innovantes 

Disposer de qualités humaines de bienveillance et d’écoute, 

d’argumentation et de travail en équipe, sous autorité hiérarchique ou 

selon des modalités plus horizontales

Être capable de faire évoluer son projet professionnel, de gérer ses 

compétences et de respecter les principes d’éthique, de déontologie et 

de responsabilité sociale et environnementale
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Littératures et création (LC)

Avoir acquis les compétences suivantes relevant du champ des études 

littéraires :

Maîtriser la langue française, rédiger des textes critiques et de création 

et interagir à l’oral 

Établir et analyser un questionnement au sein d’un champ disciplinaire 

(en littérature française, en littérature comparée, en stylistique)

Mettre en œuvre les méthodes et les outils d’un champ disciplinaire (en 

littérature française, en littérature comparée, en stylistique)

Exploiter des données (linguistiques, littéraires, numériques) à des fins 

d’analyse, d’argumentation, et de création 

Utiliser les outils digitaux et développer une approche critique des 

cultures numériques 

Travailler en équipe et en réseau au service d’un projet culturel 

Comprendre au moins une langue étrangère 

Licence de Lettres 

Autres licences : 

LLCER, Philosophie,

Histoire, Arts, Psychologie, Droit 

sur étude du dossier

Composition du dossier : 

(Parcours Littératures et Création)

- CV

- une lettre d’une page présentant le projet de création que vous souhaitez 

développer dans le master. Même si vous n’êtes qu’à ses prémices, vous pouvez 

évoquer les enjeux d’écriture qui vous importent, et expliquer en quoi le master 

peut vous aider à développer votre projet.

 - un extrait de votre création, de 5 pages maximum, en Arial ou Times 11, 

interligne 1,5. Cet extrait peut être plus court. Il doit être représentatif de votre 

style d'écriture et illustrer l'ensemble de votre projet. 

- un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat (relevés de notes de licence, 

attestations de stage, certifications en langue ...)

-Certification en langue française en cas d'origine étrangère

Appréciation de la nature et du niveau d’études suivi (connaissance et 

pratique de la littérature).

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement.

Projet de recherche ou de recherche-création suffisamment abouti, de même 

que le projet professionnel.

Pour les étudiants envisageant un projet de recherche-création : appréciation 

de l’écrit de création joint au dossier.

Bonne connaissance d’une langue vivante, notamment l’anglais.

Littératures, francophonie, création (EAD)

Avoir acquis les compétences suivantes relevant du champ des études 

littéraires :

Maîtriser la langue française, rédiger des textes critiques et de création 

et interagir à l’oral 

Établir et analyser un questionnement au sein d’un champ disciplinaire 

(en littérature française, en littérature comparée, en stylistique)

Mettre en œuvre les méthodes et les outils d’un champ disciplinaire (en 

littérature française, en littérature comparée, en stylistique)

Exploiter des données (linguistiques, littéraires, numériques) à des fins 

d’analyse, d’argumentation, et de création 

Utiliser les outils digitaux et développer une approche critique des 

cultures numériques 

Travailler en équipe et en réseau au service d’un projet culturel 

Comprendre au moins une langue étrangère 

Licence de Lettres 

Autres licences (LLCER, 

Philosophie,

Histoire, Arts, Psychologie) sur 

étude du dossier

Composition du dossier : 

CV

Une lettre de motivation d’une page présentant le projet de recherche ou de 

recherche- création que vous souhaitez développer dans le master. Même si 

vous n’en êtes qu’à ses prémices, vous pouvez évoquer les enjeux d’écriture qui 

vous importent, et expliquer en quoi le master peut vous aider à développer 

votre projet.

 Pour les étudiants envisageant de développer un projet de recherche-création : 

un extrait de votre création, de 5 pages maximum, en Arial ou Times 11, 

interligne 1,5. Cet extrait peut être plus court. Il doit être représentatif de votre 

style d’écriture et illustrer l’ensemble de votre projet. 

Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat (relevés de notes de licence, 

attestations de stage, certifications en langue ...)

Certification en langue française en cas de langue maternelle étrangère. 

Appréciation de la nature et du niveau d’études suivi (connaissance et 

pratique de la littérature).

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement.

Projet de recherche ou de recherche-création suffisamment abouti, de même 

que le projet professionnel.

Pour les étudiants envisageant un projet de recherche-création : appréciation 

de l’écrit de création joint au dossier.

Bonne connaissance d’une langue vivante, notamment l’anglais.

Littératures et sociétés (LS)

Avoir acquis au terme de la licence, les compétences suivantes relevant 

du champ des études littéraires :

Maîtriser la langue française, rédiger des textes et interagir à l’oral 

Établir et analyser un questionnement au sein d’un champ disciplinaire 

(en littérature française, littératures anciennes, en littérature comparée, 

en stylistique)

Mettre en œuvre les méthodes et les outils d’un champ disciplinaire (en 

littérature française, littératures anciennes, en littérature comparée, en 

stylistique)

Exploiter des données (linguistiques, littéraires, numériques) à des fins 

d’analyse, d’argumentation, et éventuellement de création (dans le cas 

des étudiants ayant pour projet de réaliser un mémoire de recherche-

création) 

Utiliser les outils digitaux 

Comprendre au moins une langue étrangère

Licence de Lettres 

Autres licences (LLCER, 

Philosophie,

Histoire,Arts,Psychologie, Droit ) 

sur étude du dossier

Composition du dossier : 

CV détaillé 

lettre de motivation expliquant le projet professionnel assorti d’une proposition 

explicite de sujet de rechercheun dossier détaillé du cursus suivi (relevés de 

notes de licence, attestation de stage, certificat de langue…)

Certification en langue française en cas d’origine étrangère.

Appréciation de la nature et du niveau d’étude suivi (connaissance et pratique 

de la littérature)

adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement.                                                                                                      

                                                                                        Projet de recherche et 

professionnel suffisamment abouti

bonne connaissance d’une langue vivante, notamment l’anglais
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Lettres et Création littéraire Dossier
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Métiers du livre et de l'édition
Edition : création éditoriale des 

littératures de jeunesse et générales

Disposer de connaissances en littératures (jeunesse, générale)

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en français

Disposer d’un niveau B1 en anglais 

Disposer de compétences

méthodologiques et comportementales afin d’être capable de travailler 

en autonomie et de manière responsable

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer de qualités humaines, d’écoute, de sensibilité et de 

bienveillance

Disposer d’aptitudes à la compréhension, l’analyse et la synthèse d’un 

texte et d’un iconotexte.

Lettres

LLCER

Etudes culturelles

Histoire

Philosophie

Sciences humaines et sociales 

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier :  

CV

Lettre de motivation explicitant le choix de ce Master et le projet professionnel

Relevés des notes du Baccalauréat certifiés conformes

Relevés des notes de Licence certifiés conformes

Dossier détaillé du cursus et des stages éventuels suivis par le ou la candidat·e

Entretien (le cas échéant) : 1h de préparation / 20 minutes de présentation et 

d’échanges.

Notes obtenues au Baccalauréat et au cours de la Licence dans les disciplines 

fondamentales (français, littérature, histoire, langues, philosophie, etc.)

Pertinence des UE validées durant la licence et les autres cursus éventuels

Adéquation entre la lettre de motivation et la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti ou / et motivation manifeste pour 

les littératures et l’édition 

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies.

Métiers du livre et stratégies numériques

Problématiser, argumenter, analyser de manière critique

Disposer d’un bon niveau ou maîtriser une ou plusieurs langues 

étrangères

Disposer d’une expression écrite et orale de qualité

Travailler en autonomie et de manière responsable

Avoir une capacité à travailler en équipe

Connaître l’environnement culturel, artistique et touristique actuel

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilité collective, 

associative ou citoyenne

Être curieux intellectuellement et culturellement

Être créatif

Disposer de qualités humaines, d’empathie et d’écoute

Accompagnement culturel et touristique 

des territoires

Problématiser, argumenter, analyser de manière critique

Disposer d’un bon niveau ou maîtriser une ou plusieurs langues 

étrangères (anglais obligatoire)

Disposer d’un expression écrite et orale de qualité

Travailler en autonomie et de manière responsable

Avoir une capacité à travailler en équipe

Connaître l’environnement culturel, artistique et touristique actuel

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilité collective, 

associative ou citoyenne

Être attentif aux enjeux territoriaux des politiques culturelles et 

touristiques

Être curieux intellectuellement et culturellement

Être créatif

Disposer de qualités humaines, d’empathie et d’écoute

Ouverture à l’international

Action culturelle et artistique

Problématiser, argumenter, analyser de manière critique

Disposer d’un bon niveau ou maîtriser une ou plusieurs langues 

étrangères

Disposer d’un expression écrite et orale de qualité

Travailler en autonomie et de manière responsable

Avoir une capacité à travailler en équipe

Connaître l’environnement culturel, artistique actuel

Connaître les politiques culturelles

Connaître les formes juridiques du secteur culturel au niveau 

institutionnel, associatif, public/privé

Manifester de l’intérêt pour l’exercice de responsabilités collectives, 

associatives ou citoyennes

Être curieux intellectuellement

Être créatif

Être polyvalent

Disposer de qualités humaines, d’empathie et d’écoute

Être un spectateur régulier (cinéma, théâtre, danse, arts plastiques)
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dossier et possibilité 

d'entretien 

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV (dont expériences dans le champ de métiers visés) 

lettre de motivation 

analyse d’une expérience dans le secteur culturel, touristique et/ou artistique 

relevé de notes de licence et éventuellement de la dernière formation suivie

Entretien (si dossier retenu) : durée 20 minutes (présentation, échanges)

Notes obtenues au Bac et cours de la licence dans les UE fondamentales 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Projet professionnel suffisamment abouti

Richesse des expériences professionnelles et associatives acquises dans le 

champ de métiers visé (bénévolat, stage, emploi)

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure 

Connaissance du contenu et des objectifs de la formation envisagée

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Direction de projets ou 

établissements culturels

Géographie et aménagement

Histoire 

Histoire de l’Art et archéologie 

Lettres 

Métiers du Livre

Arts du spectacle 

Etudes théâtrales

Etudes cinématographiques

Information-communication 

LLCER 

LEA

Etudes culturelles

Sociologie

Médiation culturelle 

Philosophie
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Géoenvironnement

Disposer de compétences dans les domaines de la géographie physique 

et environnementale 

Décrire, analyser et interpréter des résultats scientifiques de façon 

rigoureuse

Mobiliser les concepts fondamentaux de la discipline pour traiter une 

problématique du domaine

Géographie physique et 

environnementale

Fonctionnement et restauration des 

écosystèmes aquatiques continentaux

Disposer de compétences dans les domaines de la biologie animale et de 

l’écologie 

Décrire, analyser et interpréter des résultats scientifiques de façon 

rigoureuse

Mobiliser les concepts fondamentaux de l’écologie pour traiter une 

problématique du domaine

Identifier les métiers en lien avec sa formation

Sciences de la Vie

Philosophie

Disposer de compétences dans le domaine

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en français

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie 

Disposer d’aptitudes à la compréhension, à l’analyse et à la synthèse 

d’un texte 

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Philosophie Dossier

CV ;

lettre de motivation explicitant le projet professionnel et le projet de recherche ;

relevés de notes de la licence ; 

certifications obtenues (langue par exemple) ;

un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales 

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Projet professionnel suffisamment abouti Appréciation des objectifs et 

compétences visées par la formation antérieure Appréciation de la nature et 

du niveau des études suivies

Sciences du langage

Linguistique, didactique des langues et 

des cultures, français langue étrangère et 

seconde

Manifester de l’intérêt pour les questions de description, 

d’apprentissage et d’enseignement des langues

Disposer de bonnes compétences de communication à l’écrit et à l’oral

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance et d’écoute

Lettres

Sciences du langage,

Langues Littératures et 

Civilisations Etrangères et 

Régionales

Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

les résultats académiques de licence (ou diplôme équivalent),

un CV, 

une lettre de motivation développée faisant état des expériences langagières et 

interculturelles et/ou d'enseignement du français en tant langue étrangère 

et/ou d’autres langues étrangères et décrivant le projet professionnel ou le 

projet de recherche,

pour les titulaires d’une licence de lettres ou LLCER, relevé de note dans l’option 

FLE,

pour les étudiant.e.s dont le français n’est pas la langue maternelle, le justificatif 

d'une certification de niveau C1 en langue française (dans toutes les 

compétences – expression orale et écrite, compréhension orale et écrite).

appréciation du niveau académique général et notamment dans les matières-

clés du domaine (linguistique, didactique notamment) ; 

niveau de langue française ; 

cohérence du projet professionnel ou de recherche et adéquation du projet 

avec les contenus de la formation

Sociologie Chargé d'études sociologiques

Disposer de connaissances dans le domaine de la sociologie

Disposer de compétences méthodologiques dans le domaine du recueil 

de données (quantitatives et qualitatives)

Disposer de compétences dans le domaine des statistiques

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires

Manifester de l’intérêt pour les questions de société

Sociologie

ou autres SHS (Anthropologie, 

Géographie, Économie, 

Psychologie sociale)

Dossier

CV ; 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel ;

relevés de notes de la licence ; 

certifications obtenues (langue par exemple), 

Copies des diplômes ; 

Lettre de recommandation du responsable de formation ou de stage (facultatif)

Pertinence des UE validées durant la licence

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Expérience déjà acquises dans le secteur visé (stage, emploi).
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Gestion de l'environnement Dossier

CV

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Relevés de notes de la licence

Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat

Copies des diplômes

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence et adéquation avec la formation 

souhaitée

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies
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Stratégies de communication des  

organisations

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Pièces obligatoires : 

CV ;

lettre de motivation explicitant le projet professionnel ;

copie des diplômes; relevés de notes de la licence ou des quatre dernières 

années de scolarité ;  

toute certification en langue étrangère ; 

une certification attestant l’obtention d’un niveau B2 en français pour les 

étudiants étrangers.

Un dossier, book ou un portfolio en pdf obligatoirement et regroupant les 

productions réalisées par le candidat  en lien  avec la communication  (type flyer, 

affiche, site internet, etc.). Ces productions seront accompagnées d’explications  

(contexte de production, éléments sur lequel le candidat souhaite attirer 

l’attention de la commission).

Eventuellement :

Pour les trois parcours/options : lettre de recommandation du responsable de la 

formation ou du stage suivi par le candidat, 

Communication numérique

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Pièces obligatoires : 

CV ;

lettre de motivation explicitant le projet professionnel ;

copie des diplômes; relevés de notes de la licence ou des quatre dernières 

années de scolarité ;  

toute certification en langue étrangère ; 

une certification attestant l’obtention d’un niveau B2 en français pour les 

étudiants étrangers.

Un dossier, book ou un portfolio en pdf obligatoirement regroupant les 

productions réalisées par le candidat  en lien  avec la communication  (type flyer, 

affiche, site internet, etc.). Ces productions seront accompagnées d’explications  

(contexte de production, éléments sur lequel le candidat souhaite attirer 

l’attention de la commission).

Eventuellement :

Pour les trois parcours/options : lettre de recommandation du responsable de la 

formation ou du stage suivi par le candidat, 

-pour l’option « journalisme d’entreprise multimédia », possibilité d’entretien

Management de projets internationaux et 

interculturels / Stratégies de 

Développement des Organisations à 

l’International

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV ; 

lettre de motivation explicitant le projet professionnel en lien avec le parcours 

choisi par le candidat; 

relevés de notes de la licence ou de la formation antérieure

certifications en langue ; certification B2 en français pour les candidats 

étrangers. 

les diplômes ;

Management de projets internationaux et 

interculturels / Diversité et Mobilité 

appliquées aux ressources humaines

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV ; 

lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes de la licence ou des quatre dernières années de formation ; 

certifications en langue ; 

les diplômes ; 

Disposer de compétences solides en infographie (Première, Photoshop, 

InDesign, Illustrator)

Maîtriser un ou plusieurs CMS de conception de site web

Maîtriser  l’anglais

Disposer de connaissances en théories de l’information et de la 

communication, en communication des organisations

Information et communication
Dossier et possibilité 

d’entretien

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Niveau en langue

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies.

qualité du dossier de réalisations/portfolio
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Information, communication

Langues étrangères 

appliquées

Disposer de compétences dans le domaine de l’économie, du droit, de la 

gestion.

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français / anglais /allemand, arabe, chinois, espagnol, italien, portugais 

ou russe qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires / afin de 

pouvoir argumenter un raisonnement

Disposer d’un bon niveau dans au moins deux langues étrangères 

(niveau C1) –anglais/ allemand, arabe, chinois, espagnol, italien, 

portugais ou russe

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales afin 

d’être capable de travailler en autonomie et de manière responsable

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la compréhension, à l’analyse et à la synthèse 

Licence LEA 
Dossier et possibilité 

d’entretien

Critères de sélection et de classement des candidatures :

Niveaux des langues (anglais, C1, autres langues C1, français B2 pour les 

étudiants titulaires de diplômes étrangers)

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales 

particulièrement dans les disciplines d’application (économie, droit, gestion, 

informatique, web, design) 

Adéquation de la lettre de motivation et du projet professionnel avec la 

demande de recrutement

Pertinence des UE validées pendant la licence 

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure



C
o

m
p

o
sa

n
te

Mention Parcours Attendus Mentions de Licences conseillées Modalités Mise en œuvre des modalités Critères généraux d'examen des candidatures

Ec
o

le
 d

e 
D

ro
it

Métiers de l’enseignement supérieur et 

de la recherche 

Médias et médiation culturelle 

Etudes européennes et 

internationales
Etudes interculturelles européennes

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français et : en allemand ou en espagnol ou en italien ou en portugais, 

qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires / afin de pouvoir 

argumenter un raisonnement.

Disposer d’aptitudes à la compréhension, à l’analyse et à la synthèse 

d’un texte

Démontrer une très bonne connaissance (C1) de la langue étrangère 

orale choisie en LV1 (allemand, espagnol, italien ou portugais)

Démontrer une très bonne connaissance (C1) de la langue étrangère 

écrite choisie en LV1 (allemand, espagnol, italien ou portugais)

Disposer d’une très bonne connaissance des civilisations et des cultures 

française et germanique, ou espagnole, ou italienne, ou portugaise. 

Disposer d’une très bonne connaissance (C1) de la langue française orale 

Disposer d’une très bonne connaissance (C1) de la langue française 

écrite 

Attester d’une connaissance correcte (B1/B2) de l’anglais ou d’une autre 

langue LV2 (allemand, ou espagnol, ou italien, ou portugais, ou russe ou 

polonais ou arabe ou chinois). 

Faire preuve de curiosité intellectuelle

Faire preuve de dynamisme

Etre autonome dans son travail et être prêt.e à  travailler en groupe. 

EEI

LLCER

LEA

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Relevés de notes des 3 années de licence, 

lettre de motivation, 

CV détaillé avec séjours et stages en pays germanophones, hispanophones, 

italianophones ou lusophone (fournir les attestations).

Entretien éventuellement

 Niveau suffisant en langue : allemand (C1), ou italien (C1), ou espagnol (C1) ou 

portugais (C1). 

Maîtrise d’une langue vivante 2 (l’anglais, l’allemand, l’espagnol, l’italien, le 

portugais, le russe, l’arabe ou le chinois).

Séjours et stages en pays germanophones, hispanophones, italianophones ou 

lusophones.

Projet professionnel en adéquation avec les objectifs de la formation.

Psychologie, Ingénierie du 

Comportement Clinique et Sociale 

(Parcours ACTIE)

Psychologie, Ingénierie du 

Comportement Clinique et Sociale 

(Parcours PSIFORI)
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Langues, littératures et 

civilisations 

étrangères et régionales

Disposer de solides compétences en français

Disposer de solides compétences dans la langue étudiée

Disposer de connaissances développées de la culture (civilisation et 

littérature) de l’aire géographique concernée

Avoir des compétences rédactionnelles et communicationnelles

Maîtriser la rédaction à l’écrit et la présentation orale

Manifester selon le parcours  de la rigueur dans la présentation d’un 

projet de recherche potentiel ou d'un projet professionnel potentiel

LLCER

LEA

EEI

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Les relevés de notes de L3. 

Une lettre de motivation.

Un document présentant de manière circonstanciée : 1) pour le parcours 

Métiers de l'enseignement supérieur, un projet de recherche (environ une page) 

2) pour le parcours Média et médiation culturelle, le projet professionnel 

envisagé (environ une page)

Une présentation des expériences professionnelles éventuelles du candidat 

(maximum une page).

Pour les candidats titulaires de licences relevant d’autres mentions : le relevé de 

notes doit être assorti d’un document précisant la nature des enseignements 

suivis en L3 et leur lien éventuel avec le domaine dans lequel le ou la candidat(e) 

envisage de mener ses recherches. 

Pour les candidats titulaires de diplômes étrangers, un document justifiant de 

leur maîtrise du français à un niveau B2.

Adéquation du parcours précédent du candidat au projet présenté

Cohérence du projet de recherche et / ou du projet professionnel

Niveau dans la langue étudiée

Être capable d’analyser une situation (individuelle ou collective) en 

mettant en œuvre les concepts fournis par les théories pertinentes.

Connaitre les principaux secteurs d’activité du psychologue ou du 

chercheur en psychologie. 

Être capable de comprendre, analyser et synthétiser (à l’écrit et à l’oral) 

un texte en français ou en anglais. 

Savoir analyser les résultats d’une recherche et en discuter les 

implications.

Connaitre les théories fondamentales de la psychologie et savoir les 

mobiliser de manière appropriée.

Psychologie Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

projet professionnel motivé (avec argumentation théorique)

Analyse d’une situation ou d’une pratique professionnelles 

relevés de notes de la licence

attestations de stage le cas échéant

Notes obtenues au cours de la licence

Adéquation du projet professionnel avec la formation 

Qualité d’argumentation du projet et du document d’analyse.
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Ec
o

le
 d

e 
D

ro
it

Humanités
La révolution numérique au prisme des 

SHS

S’intéresser à la révolution numérique, aux changements sociétaux 

qu’elle suscite, aux possibilités qu’elle ouvre, aux conséquences qu’elle 

engendre

Faire preuve de curiosité et de réflexivité

Avoir construit des connaissances en SHS

Etre capable de prendre du recul et de remettre en question son point 

de vue

Disposer de compétences rédactionnelles et d’expression

Etre ouvert.e à l’international, l’interculturalité et à la pluridisciplinarité

Etre en mesure de suivre des enseignements en langue anglaise et en 

langue française

Pyschologie, sociologie, lettres, 

histoire, géographie et 

aménagement, STAPS

Dossier

Possibilité d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

Choix d’un bloc disciplinaire (document à remplir)

projet de recherche (questionnement, ancrage disciplinaire principal, 

positionnement théorique) en adéquation avec le bloc disciplinaire choisi

lettre de recommandation d’un chercheur ou enseignant-chercheur

projet professionnel

relevés de notes de la licence

attestations de stage le cas échéant

attestations des niveaux de langues (Anglais, Français) : des certifications sont 

attendues. Les niveaux requis sont les suivants : Anglais C1, Français B2

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et à l’UE de 

stage

Appréciation des compétences acquises par la formation antérieure ou au 

cours du parcours professionnel

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Pertinence du projet de recherche en lien avec l’offre de formation

Niveaux de langues : Anglais C1, Français B2

STAPS : activité physique 

adaptée et santé

Posséder les bases physiologiques relatives à la prise en charge par l’APA

S’intéresser à l’articulation des champs de connaissance pour enrichir la 

prise en charge en APA

S’intéresser à la conception de programmes en APA et à leurs suivis

Faire preuve de curiosité et de réflexivité

Faire preuve de patience, de compréhension et d’empathie face aux 

populations fragilisées

Disposer de compétences de problématisation, de rédaction et 

d’expression

Connaître les spécificités de la formation et argumenter leur inscription 

dans un projet professionnel cohérent

STAPS
Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre):    

un curriculum vitae

une lettre de motivation explicitant le projet professionnel ;

un dossier détaillé du cursus suivi;                                                                                   

les relevés de notes de la licence (L1, L2 et L3 APA-S)

Listing détaillé des expériences professionnelles

Attestation de réussite ou diplôme de licence APA

Critères de sélection

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et à l’UE de 

stage

Pertinence des UE validées durant la licence Adéquation de la lettre de 

motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

La licence APA est un prérequis obligatoire pour être sélectionné dans 

le Master APA-S.

la Licence Entrainement sportif (ES) peut toutefois permettre l’intégration au 

Master si le candidat désire poursuivre sa formation par un doctorat (profil 

recherche)

STAPS : ingénierie et 

ergonomie de l’activité 

physique

Ergonomie de l'activité : intervention, 

conception, travail

S’intéresser à l’analyse de l’activité humaine en situation et à sa 

transformation, notamment dans une perspective en Sciences Humaines 

et Sociales

Inscrire la question des usages du corps en lien avec les autres 

dimensions de l’activité (psychologiques et anthropologiques 

notamment) et à différentes échelles d’analyse (la situation, le collectif, 

l’organisation, la culture, la société)

S’intéresser à l’articulation des champs de connaissance et des 

disciplines

S’intéresser aux questions de performances au travail et de santé au 

travail

S’intéresser à la conception

Faire preuve de curiosité et de réflexivité

Disposer de compétences de problématisation, de rédaction et 

d’expression

Connaître les spécificités de la formation et argumenter leur inscription 

dans un projet professionnel cohérent

STAPS

EM, APAS, ES, 

MS, 

ESPM

Psychologie

Sociologie

Sciences de l’homme, 

anthropologie, 

ethnologie

Présélection sur 

Dossier; Entretiens 

pour les 

présélectionnés

Composition du dossier (pièces à joindre) :

Relevés de notes de L1, L2, L3

Lettre de motivation

Description du projet professionnel

Listing détaillé des expériences professionnelles

Attestation de réussite ou diplôme de licence

courriers de recommandation                                                                     

Entretiens individuels pour les présélectionnés 

Résultats universitaires en lien avec la formation

Maturité et cohérence du projet professionnel

STAPS : management du sport
Conception, développement et animation 

des espaces récréatifs innovants

S’intéresser au domaine du management du sport

Disposer de connaissances scientifiques pluridisciplinaires solides

S’intéresser à l’articulation des champs de connaissance et des 

disciplines sportives, des 

activités de loisirs et récréatifs, 

S’intéresser à la conception développement et animation des espaces 

récréatifs innovants

Faire preuve de curiosité, d’analyse et de réflexivité

Disposer de compétences de problématisation, de rédaction et 

d’expression et de travail 

spécifique à la conduite de projet

Connaître les spécificités de la formation et argumenter leur inscription 

dans un projet 

professionnel cohérent

STAPS

Géographie et 

aménagement

Gestion

Sociologie

Sciences de 

l’homme, 

anthropologie, 

ethnologie

Economie et 

gestion

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Relevés de notes de L1, L2, L3

Lettre de motivation

Description du projet professionnel

Listing détaillé des expériences professionnelles

Attestation de réussite ou diplôme de licence

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales et à l’UE de 

stage

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti
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Activité, connaissance, transmission, 

éducation, expérience

S’intéresser à l’étude, la compréhension, la transformation ou la 

promotion des 

pratiques corporelles 

Avoir envie de comprendre autrui, ses pratiques, ses connaissances, sa 

culture 

Faire preuve de curiosité et de réflexivité

Avoir construit des connaissances en SHS

Etre capable de prendre du recul et de remettre en question son point 

de vue

Disposer de compétences rédactionnelles et d’expression

Etre ouvert.e à l’international, l’interculturalité et à la pluridisciplinarité

STAPS

Sciences de 

l’Homme, 

anthropologie, 

ethnologie

Humanités

Sciences sociales

Sociologie

Arts 

Arts du spectacle 

Musicologie

Dossier

Possibilité d’entretien 

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

Attestation de réussite ou diplôme de licence

Relevés de notes de licence

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Liste détaillée des expériences professionnelles

Adéquation entre les connaissances et compétences acquises au cours d’un 

diplôme ou d’un parcours professionnel antérieur et les 

orientations de la formation 

Notes obtenues en licence dans les UE fondamentales et à l’UE de stage

Qualité de la lettre de motivation 

Cohérence entre le projet professionnel et la formation

Appréciation des expériences dans les mieux artistiques ou sportifs

Choreomundus, International master in 

dance, knowledge, practice and heritage

Enseigner en France

Maîtriser la communication écrite et orale, les compétences 

numériques, une langue étrangère au niveau attendu en fin de licence

Avoir une représentation du métier et une maîtrise disciplinaire 

suffisante dans un domaine enseigné à l’école (en particulier français et 

mathématiques)

Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Dernier diplôme obtenu ou justificatif d’inscription en L3

CV

Lettre de motivation 

Récapitulatif du questionnaire M1 MEEF (barème)

Récapitulatif des questions complémentaires 

Enseigner en France et à l'étranger 

Maîtriser la communication écrite et orale, les compétences numériques 

niveau  licence et une ou plusieurs langues étrangères 

Avoir une représentation du métier et  une maîtrise disciplinaire 

suffisante (en particulier français et mathématiques)

Se préparer à une mobilité à l’étranger

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Dernier diplôme obtenu ou justificatif d’inscription en L3

CV

Lettre de motivation 

Récapitulatif du questionnaire M1 MEEF (barème)

Récapitulatif des questions complémentaires

Enseigner l’Anglais dans le 2nd degré

Licence langue littératures et 

civilisation étrangères et 

régionales

Enseigner l’Espagnol dans le 2nd degré

Licence langue, littératures et 

civilisation étrangères et 

régionales

Enseigner les Lettres modernes dans le 

2nd degré

Enseigner les Lettres classiques dans le 

2nd degré

Enseigner l’Histoire et Géographie dans le 

2nd degré

Licence d’histoire Licence 

géographie et aménagement

Enseigner les Mathématiques dans le 2nd  

degré
Licence de mathématiques

Enseigner la Physique / Chimie dans le 2nd  

degré

Licence physique 

            Licence Chimie                     

Licence Physique-Chimie

Enseigner les Sciences de la Vie et de la 

Terre dans le 2nd degré
Licence SVT

Enseigner l’EPS - Intervention éducative 

dans le 2nd degré
Licence STAPS

Professeur documentaliste dans le 2nd  

degré
Toutes Licences

Enseigner l’Economie gestion dans le 2nd  

degré

Licence Gestion                            

Licence Info-Com

Enseigner les Lettres – Histoire-

Géographie en Lycée Professionnel
Pas d'ouverture cette année

Enseigner les mathématiques-physique-

chimie en Lycée Professionnel

Licence mathématiques 

Licence physique  

Licence Chimie  

Licence Physique-Chimie

Enseigner les Sciences de l'Ingénieur dans 

le 2nd degré

Licence Sciences et Technologies 

Licence Sciences pour l’Ingénieur

Enseigner l’Informatique dans le 2nd degré Pas d'ouverture cette année

Disciplines rares Pas d'ouverture cette année

Le recrutement pour le Parcours Choreomundus est réalisé par le consortium via une plateforme dédiée. Informations à consulter sur le site : https://choreomundus.org/
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MEEF 1er degré Toutes les mentions de Licence

Notes obtenues au cours de la licence 

Richesse des expériences professionnelles et associatives acquises dans le 

champ de métier visé (bénévolat, stage, emploi)

Appréciation des objectifs visés par la formation antérieure et des 

compétences acquises

Expérience du monde professionnel

U
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Civilisations, cultures et 

sociétés

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

PIECES COMMUNES (tous parcours)

CV 

Lettre de motivation

Relevé de notes de L3 (ou a minima de S5), L2 et L1 (ou niveau équivalent)

Diplômes obtenus (ou attestations de réussite)

Récapitulatif des questions complémentaires

PIECES SPECIFIQUES

EPS : possible de joindre les attestations d’aptitude au secourisme et au 

sauvetage aquatique 

Pour les étudiants présentant la mention de Licence conseillée : notes 

obtenues en L1, L2 et L3 dans les matières fondamentales, spécificités du 

parcours universitaire. 

Pour les étudiants ayant obtenu une autre Licence : congruence avec la licence 

conseillée, notes obtenues, spécificités du parcours universitaire.

Projet professionnel suffisamment abouti, expérience professionnelle, intérêt 

exprimé pour le métier

Licence lettres

MEEF 2nd degré

Avoir acquis une maîtrise suffisante dans la discipline d’enseignement 

visée et une 1ère représentation du métier

Maîtriser la communication orale et écrite en utilisant un langage clair et 

adapté

Maîtriser les compétences numériques et une langue vivante étrangère 

au niveau attendu en fin de licence



C
o

m
p

o
sa

n
te
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MEEF encadrement éducatif Conseiller principal d'éducation

Avoir acquis une maîtrise suffisante dans une discipline universitaire et 

une première représentation du métier

Maîtriser la communication orale et écrite en utilisant un langage clair et 

adapté, 

Maîtriser les compétences numériques et une langue vivante étrangère 

au niveau attendu en fin de licence

Toutes les mentions de Licence
Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

Lettre de motivation expliquant le projet professionnel et les raisons de la 

candidature à l’INSPE Clermont Auvergne

Relevé de notes de L3 (ou a minima de S5), L2 et L1 (ou niveau équivalent)

Diplômes obtenus (ou attestations de réussite)Récapitulatif des questions 

complémentaires

Pour les candidats présentant une licence : notes obtenues en L1, L2 et L3 

dans les matières fondamentales.

Pour les candidats présentant un autre diplôme : pertinence du contenu de la 

formation et notes obtenues.

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement. Les 

candidats doivent expliquer leur projet professionnel et les raisons de leur 

candidature à l’INSPE Clermont Auvergne

MEEF pratiques et ingénierie 

de la formation

Territoires et pilotages des systèmes 

éducatifs 

Montrer de l'intérêt pour les problématiques territoriales en lien avec les 

questions d'éducation

Accepter de travailler en équipe et de confronter ses connaissances

Faire preuve de curiosité et d'ouverture et accepter de traiter un 

problème à partir de différents angles (sociologique, psychologique...)

Disposer de capacités de synthèse et d'analyse

Toutes les mentions de Licence
Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :

- CV

- Lettre de motivation explicitant le projet professionnel et la problématique de 

recherche envisagée

- Diplômes obtenus

- Certification en informatique

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande d’inscription

Expérience professionnelle

Appréciation du niveau en informatique et usages du numérique

Appréciation de la maturité de la problématique de recherche envisagée

Scolarisation et besoins éducatifs 

particuliers 

Disposer de connaissances et compétences en Sciences de l’éducation 

S’intéresser à l’analyse du travail dans une perspective compréhensive 

des faits éducatifs

Avoir une réflexion sur l’impact de la transition numérique sur 

l’évolution des métiers de la formation et ingénierie pédagogique

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

 CV ; 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

Les diplômes obtenus après le BAC (ou attestations de réussite)

Relevé de notes du semestre en cours si vous êtes actuellement étudiant.e

Récapitulatif des questions complémentaires

Formation de formateurs dans le milieu 

de l’enseignement, de l’entreprise, des 

collectivités et des services

Disposer d’une expérience en formation d’adultes dans le milieu des 

organisations ou dans l’enseignement et/ou dans la formation des 

enseignants en milieu scolaire ou non scolaire

Présenter un projet professionnel en lien avec les compétences 

enseignées dans la spécialité

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV ; 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel et précisant la spécialité 

envisagée

Les diplômes obtenus après le BAC  (ou attestations de réussite)

Relevé de notes du semestre en cours si vous êtes actuellement étudiant.e

Récapitulatif des questions complémentaires

Ingénierie pédagogique et numérique 

Disposer de connaissances et compétences en Sciences de l’éducation 

S’intéresser à l’analyse du travail dans une perspective compréhensive 

des faits éducatifs

Avoir une réflexion sur l’impact de la transition numérique sur 

l’évolution des métiers de la formation et ingénierie pédagogique

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV ; 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

Les diplômes obtenus après le BAC (ou attestations de réussite)

Relevé de notes du semestre en cours si vous êtes actuellement étudiant.e

Récapitulatif des questions complémentaires

Chimie alternative – concepts innovants 

et nouvelles pratiques en chimie fine 

Disposer de compétences fondamentales et expérimentales en chimie, 

particulièrement en chimie organique

Mettre en œuvre une démarche scientifique

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en français

Disposer d'un bon niveau d’anglais

Disposer de capacités de travail et de réflexion en autonomie

Savoir travailler en groupe

Chimie
Dossier et éventuel 

entretien

Matériaux fonctionnels : des 

fonctionnalités pour des matériaux plus 

performants  

Disposer de compétences fondamentales et expérimentales en chimie, 

particulièrement en chimie des matériaux

Mettre en œuvre une démarche scientifique

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en français

Disposer d'un bon niveau d’anglais

Disposer de capacités de travail et de réflexion en autonomie

Savoir travailler en groupe

Chimie

Physique, Chimie

Dossier et éventuel 

entretien

Packaging Ecoconception

Packaging numérique
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Sciences de l'éducation Sciences de l’Education
Dossier et possibilité 

d’entretien

Adéquation de la lettre de motivation avec la formation en Sciences de 

l’éducation

Appréciation des objectifs et des compétences visées dans la formation 

antérieure

Projet professionnel suffisamment abouti

Notes obtenues en licence dans les UE fondamentales

Appréciation du niveau en informatique et usages du numérique

Expériences professionnelles

Critère supplémentaire pour les étudiant.es ayant obtenu une autre licence : 

congruence avec la licence conseillée

Adéquation entre le master et la formation réalisée

Notes obtenues au cours de la licence

et qualité du parcours suivi

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Ingénierie de conception

Manifester de l’intérêt et de la curiosité pour la conception industrielle

Disposer de compétences dans les domaines scientifiques : chimie, 

biologie et physique.

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales pour 

un travail collaboratif

Disposer d’un bon niveau en Anglais (niveau B1/B2/C1)

Manifester de l’intérêt et de la motivation pour le monde industriel et 

principalement l’industrie du packaging

Chimie

Physique

Mécanique

Physique-Chimie

Sciences de l’Ingénieur

Sciences de la Vie

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

lettre de motivation explicitant le projet professionnel

relevés de notes de la licence

les diplômes

certifications en langues

Entretien éventuel

Notes obtenues au cours de la licence  

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Niveau en langue

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

U
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Chimie

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

lettre de motivation

notes et classements de Licence (L1 à L3), et le cas échéant notes et classements 

d’éventuelles formations postérieures à la Licence (ex : M1)

Avis du responsable de Licence et du responsable de la dernière formation suivie 

(si différente de la Licence)
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Mathématiques Mathématiques

Mathématiques appliquées, 

statistique 
Statistiques et traitement de données

Maths

MIASHS

Magmas et Volcans

Avoir suivi une formation de base en sciences de la Terre et/ou sciences 

physiques

Être capable de suivre une démarche scientifique ; effectuer un travail 

expérimental et présenter les résultats de façon rigoureuse ; être 

capable de communiquer à l’oral et à l’écrit en français et en anglais.

Avoir un projet professionnel en lien avec le fonctionnement de la Terre 

interne et/ou des phénomènes volcaniques

Adéquation de l’intitulé du(des) diplôme(s) obtenu(s) avec le parcours 

demandé ;

Adéquation entre le parcours demandé et le projet professionnel du candidat ;

Notes obtenues au cours du(des) diplôme(s) obtenu(s) dans les UE 

fondamentales ;

Pertinence des UE validées dans le(les) diplôme(s) obtenu(s) ;

Niveau de compétence en français et en anglais pour les étudiants étrangers.

Sciences de l’atmosphère et du climat

Avoir suivi une formation de base en physique, chimie, et/ou sciences de 

la Terre 

Avoir des bases de physique générale : dynamique, thermodynamique ; 

de chimie générale ; d’analyse de donnée

Être capable de suivre une démarche scientifique ; effectuer un travail 

expérimental et présenter les résultats de façon rigoureuse ; être 

capable de communiquer à l’oral et à l’écrit en français et en anglais.

Avoir un projet professionnel en lien avec le fonctionnement de 

l’atmosphère terrestre

Adéquation de l’intitulé du (des) diplôme(s) obtenu(s) avec le parcours 

demandé ;

Adéquation du contenu des cours avec les attendus du parcours.

Adéquation entre le parcours demandé et le projet professionnel du candidat ;

Notes obtenues au cours du (des) diplôme(s) obtenu(s) dans les UE 

fondamentales ;

Pertinence des UE validées dans le(les) diplôme(s) obtenu(s) ;

Niveau de compétence en français et en anglais pour les étudiants étrangers.

Géoressources, géorisques, 

géotechnique
Géologie de l'aménagement 

Avoir suivi une formation de base en sciences de la Terre ou 

éventuellement en génie civil avec une forte composante en 

géotechnique

Avoir un projet professionnel dans les domaines de la géotechnique, des 

risques et aléas naturels d’origine géologique, du génie civil, de la 

gestion des ressources

Sciences de la Terre

Sciences pour l’ingénieur

Composition du dossier :

Pièces obligatoires :

- CV détaillé avec le cursus suivi par le candidat ; 

- Lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

- Relevés de notes détaillés du (des) diplôme(s) obtenu(s) ;

- Niveau de compétence en français et en anglais pour les étudiants étrangers 

(références européennes de A1 à C2) ; 

- Lettre de recommandation d’un enseignant de la formation suivie par le 

candidat et/ou d’un tuteur professionnel.

- Classements du candidat dans le(s) diplôme(s) obtenu(s) ;

- Certifications obtenues ;

Pièces complémentaires :

- Toute pièce complémentaire que le/la candidat(e) jugera opportunes

Adéquation de l’intitulé du(des) diplôme(s) obtenu(s) avec le parcours 

demandé ;

Adéquation entre le parcours demandé et le projet professionnel du candidat ;

Notes obtenues au cours du (des) diplôme(s) obtenu(s) dans les UE 

fondamentales ;

Pertinence des UE validées dans le(les) diplôme(s) obtenu(s) ;

-Niveau de compétence en français et en anglais pour les étudiants étrangers.

Ingénierie nucléaire

Physique et technologies des 

rayonnements pour l’industrie et la 

physique médicale

Maîtriser les bases théoriques de la physique des rayonnements 

(Physique subatomique, Mécanique quantique, Relativité restreinte, 

Interactions rayonnements-matière)

Apprendre à détecter et produire des particules

Effectuer des mesures nucléaires

Se protéger des rayonnements ionisants (radioprotection)

Modéliser les interactions rayonnement/matière (codes Monte Carlo, 

programmation C/Python

Maîtriser la Physique Médicale (Dosimétrie, Imagerie Médicale, 

Radiobiologie)

Comprendre la physique des réacteurs nucléaires (Neutronique, 

Physique des réacteurs)

Apprendre à évoluer en milieu professionnel (comportement, 

communication écrite et orale)

S’impliquer dans la formation (travailler les cours, être assidu, contacter 

les professionnels)

Sciences pour l’ingénieur

Sciences et technologies

Sciences pour la santé

Physique

Physique-chimie

Dossier et entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Curriculum vitae

Lettre de motivation 

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours (ci-jointe) 

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Étudiants étrangers : attestation de niveau B2 en langue française

Entretien pour les étudiants dont le dossier a été retenu (durée : 1h : 

présentation du master, programmes, organisation, insertion professionnelle, 

échanges avec le candidat)

 Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies
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Résoudre un problème mathématique de façon créative

Résoudre mathématiquement un problème issu d’un autre domaine

Comprendre des mathématiques et des théories abstraites 

Se conduire comme un futur professionnel

Communiquer un contenu mathématique à l’oral et à l’écrit

Dossier et possibilités 

d’entretien

Dossier comprenant :

Lettre de motivation incluant un projet professionnel à moyen terme

CV mentionnant tous les diplômes depuis le bac.

Attestation et relevés de notes des deux dernières années (si possible résultats 

du semestre 6 de la licence)

Entretien éventuel.

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales- Pertinence 

des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Sciences de la Terre, Physique, 

Physique-Chimie

Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : (l’ensemble du dossier ne dois pas 

dépasser 10 pages)

Pièces obligatoires : 

CV détaillé avec le cursus suivi par le candidat ; 

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

Relevés de notes détaillés du (des) diplôme(s) obtenu(s) ;

Niveau de compétence en français et en anglais pour les étudiants étrangers 

(références européennes de A1 à C2) ; 

Pièces complémentaires :

Classements du candidat dans le(s) diplôme(s) obtenu(s) ;

Certifications obtenues ;

Lettre de recommandation d’un enseignant de la formation suivie par le 

candidat et/ou d’un tuteur professionnel.

Toute pièce complémentaire que le/la candidat.e jugera opportunes
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Sciences de la Terre et des 

planètes, environnement
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Mention Parcours Attendus Mentions de Licences conseillées Modalités Mise en œuvre des modalités Critères généraux d'examen des candidatures
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Matériaux, structures, fiabilité et 

machines

Génie civil

Electronique, énergie 

électrique, automatique
Compatibilité électromagnétique

Avoir acquis des bases en mathématiques pour l’ingénieur (algèbre 

linéaire et analyse), 

Maîtriser les notions usuelles de la physique (électricité, cinématique, 

électromagnétisme, etc.), 

Avoir la maîtrise des bases en électronique de puissance, avoir acquis 

des connaissances en électronique de base (analogique, numérique, 

etc.),

Avoir acquis des bases solides en informatique,

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français afin de pouvoir argumenter un raisonnement.

Electronique, énergie électrique, 

automatique

Sciences pour l’ingénieur

Sciences et technologies

Physique

Examen du dossier et 

entretien éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Curriculum vitae

Lettre de motivation manuscrite

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours (ci-jointe) 

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Étudiants étrangers : attestation de niveau en langue française.

Niveau en langue française impérativement supérieur à B2,

Classement dans le premier tiers de la promotion,

Notes satisfaisantes dans les matières fondamentales (mathématiques, 

physique, électronique, informatique),

Appréciation du type de formation antérieure et des savoirs/compétences 

acquis, cohérence du parcours suivi,

Adéquation de la lettre de motivation avec la formation.

Imagerie et technologie pour la médecine 

Manifester un intérêt pour les approches multidisciplinaires à l’interface 

entre informatique, physique et médecine

Avoir des compétences de bases et manifester un intérêt pour la 

programmation

Savoir mobiliser des compétences écrites et orales pour mener un 

raisonnement scientifique

Systèmes embarqués pour le traitement 

du signal, des images et du son

Manifester un intérêt pour les approches multidisciplinaires à l’interface 

entre informatique et les architectures de calcul

Avoir des compétences de bases et manifester un intérêt pour la 

programmation

Savoir mobiliser des compétences écrites et orales pour mener un 

raisonnement scientifique

Perception artificielle et robotique 

Mécatronique

Industrie 4.0
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Mécanique

Sciences pour l’Ingénieur

Sciences et Technologie

Informatique

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :                                                         

Curriculum vitae

Lettre de motivation manuscrite

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours (ci-jointe) 

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Entretien 

Durée : 20 minutes

Présentation des motivations, du cursus et du projet professionnel

Questions techniques

Appréciation de la nature et du niveau des études antérieures.

Projet professionnel suffisamment abouti et en lien avec le master.

Connaissance d’un langage de programmation de type C/C++ ou Python.

Automatique, robotique

Dossier et entretien 

éventuel

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae

Lettre de motivation manuscrite

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Étudiants étrangers : attestation de niveau B2 en langue française

Entretien éventuel

pertinence des UE validées durant la licence ou équivalent

connaissance de base en mécanique des solides déformables et indéformables,

adéquation de la lettre de motivation avec le contenu et les objectifs de la 

formation demandée

niveau de français pour les candidats étrangers

Traitement du signal et des 

images

Bien maitriser la mécanique des milieux continus

Bien maitriser la mécanique des solides indéformables (mécanique 

générale et mécanique lagrangienne)

Bien maitriser les outils mathématiques de bases nécessaires à la 

mécanique (calcul intégral, algèbre linéaire, équations différentielles 

ordinaires et équations aux dérivées partielles, etc)

Mécanique

Génie Civil

Sciences pour l’Ingénieur

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours 

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Étudiants étrangers : attestation de niveau B2 en langue française

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies par rapport au profil 

du master

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement.

Disposer de compétences pluri-disciplinaires, possiblement 

déséquilibrées, sur les systèmes automatisées, à savoir EEA – 

Informatique – Mécanique, et avoir le goût de développer cette pluri-

disciplinarité

Disposer d'une expérience de base sur l'utilisation pratique des logiciels 

et matériels des disciplines mentionnées ci-dessus

Avoir de l'intérêt pour les technologies émergentes et leur déploiement

Sciences pour l'ingénieur

Sciences et technologies

Electronique, énergie électrique, 

automatique.

Mécanique.

Informatique

Sciences pour la santé
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Energie

Disposer de compétences dans le domaine de la physique (théorique et 

appliquée) et des mathématiques

Disposer de compétences dans le domaine de l’énergie et de 

l’environnement

Disposer de compétences dans le domaine de l’électronique, 

l’électrotechnique et l’automatisme

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales afin 

d’être capable de travailler en autonomie

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français qui témoignent de qualités rédactionnelles et oratoires afin de 

pouvoir argumenter un raisonnement

Disposer de qualités humaines, d'empathie, de bienveillance et d'écoute.

Physique

Electronique, énergie électrique, 

automatique

Sciences et technologies

Sciences pour l'ingénieur

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae

Lettre de motivation manuscrite

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours (ci-jointe)

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac

Étudiants étrangers : attestation de niveau B2 en langue française

Entretien éventuel

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Qualité, hygiène, sécurité Management intégré de la performance

Faire preuve de Rigueur, de curiosité, et d’esprit critique 

Être autonome

Savoir travailler en équipe

Savoir Exploiter, Analyser et Synthétiser des documents

Physique

Chimie

Physique, Chimie

Sciences de la vie

Sciences de la terre

Sciences de la vie et de la terre

Electronique, énergie électrique, 

automatique

Mécanique

Génie civil

Sciences pour la santé

Sciences et Technologies

Sciences pour l’ingénieur

Economie et gestion

Dossier et entretien

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

Curriculum vitae

Lettre de motivation manuscrite

Relevé de notes du Baccalauréat

Relevés de notes des années post-bac y compris l'année en cours (même 

provisoire)

Diplômes obtenus (en langue française) ou attestations de réussite

Fiche d'appréciation du responsable de l'année en cours (ci-jointe) 

Classements sur la promotion (si disponible) pour toutes les années post-bac 

Étudiants étrangers : attestation de niveau B2 en langue française

Notes obtenues en licence, 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement.

Motivation intérêt porté aux domaines de la Qualité de l’Hygiène et la Sécurité 

et l’Environnement

Prédispositions au management, à la gestion des crises et des conflits

Projet professionnel suffisamment abouti.

Univers et particules

Nanophysique

Advanced methods in particles physics

Satisfaire les prérequis de connaissances (niveau L3 physique, maths-

physique) dans les domaines suivants: mécanique quantique, relativité 

restreinte, physique atomique, physique nucléaire, astrophysique, 

mécanique quantique relativiste, statistiques, programmation 

informatique

Disposer de connaissances dans la physique des particules 

Manifester de l'intérêt et de la curiosité pour la physique des particules 

expérimentale et pour l'étude des fondements théorique de la physique

Disposer d'un bon niveau dans la langue anglaise (niveau B2)

Licence physique

Double licence maths-physique
Voir détails sur le site imapp.eu Voir détails sur le site imapp.eu
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Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier :

une lettre de motivation,

un Curriculum Vitae détaillé, 

les relevés de notes de la licence et des trois dernières années d’études 

la copie des diplômes 

éventuellement une lettre de recommandation du responsable de la formation 

ou du stage

éventuellement certification en anglais

Entretien éventuel

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Adéquation du cursus et du projet d’études avec la demande de recrutement

niveau d’anglais

Physique fondamentale et 

applications

Satisfaire les prérequis de connaissances (niveau L3 physique, physique-

chimie, maths-physique) dans les domaines suivants: mécanique 

quantique, relativité restreinte, physique atomique, électromagnétisme, 

physique du solide

Manifester de l'intérêt et de la curiosité pour la physique expérimentale 

et pour l'étude des fondements théorique de la physique

Disposer d'un bon niveau dans la langue anglaise (niveau B2)

Licence Physique

Licence Physique-chimie

Double licence maths physique
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Plants in Sustainable Agro-ecosystems

Plant Plasticity in Changing Environments 

Sciences et technologie de 

l'agriculture, de l'alimentation 

et de l'environnement

Global quality in European livestock 

production

Disposer de connaissances dans le domaine de la biologie animale 

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale afin de 

pouvoir argumenter un raisonnement

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie 

Disposer d’un bon niveau en anglais (niveau B2)

Sciences de la vie

Sciences de la vie et de la terre

Sciences pour la santé

Dossier et possibilité 

d’entretien

Composition du dossier :

CV,

dossier détaillé du cursus suivi,

relevés de notes,

photocopies des diplômes,

lettre de motivation indiquant le projet professionnel,

liste des stages effectués (fournir les attestations),

1 lettre de recommandation des responsables de formation ou de stage 

précédents.

Certificat de langue (anglais)

Entretien :

Durée : 15 min 

Echange en anglais :  présentation du candidat et des motivations, échange avec 

le jury

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement 

Notes obtenues au cours de la licence 

Niveau en anglais

Appréciation de la nature et du niveau des études et parcours suivis 

Géoenvironnement

Disposer de compétences dans les domaines de la biologie animale et de 

l’écologie 

Décrire, analyser et interpréter des résultats scientifiques de façon 

rigoureuse

Mobiliser les concepts fondamentaux de l’écologie pour traiter une 

problématique du domaine

Identifier les métiers en lien avec sa formation

Géographie physique et 

environnementale

Fonctionnement et restauration des 

écosystèmes aquatiques continentaux

Disposer de compétences dans les domaines de la géographie physique 

et environnementale 

Décrire, analyser et interpréter des résultats scientifiques de façon 

rigoureuse

Mobiliser les concepts fondamentaux de la discipline pour traiter une 

problématique du domaine

Sciences de la Vie

Biologie Intégrative et Physiopathologie 

(BIP) 

Sciences de la Vie

Sciences pour la Santé

Notes obtenues dans les UE fondamentales au cours de la licence

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

niveau en langue

Nutrition Health and Mobility (NHM) 

Sciences de la Vie

Sciences pour la Santé

Sciences et Techniques des 

Activités Physiques et Sportives : 

activité physique adaptée et santé

Produits, Santé et Innovation (PSI) 
Sciences de la Vie

Sciences pour la Santé

Bioprocédés microbiens 

Microbiologie pour la santé et 

l’environnement

Bio-informatique Analyse et modélisation des données

Disposer de compétences dans le domaine de la Biologie

Disposer de compétences de base (initiation) dans le domaine de la Bio-

informatique

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie 

Disposer d’un bon niveau en anglais (niveau B1/B2/C1) 

Sciences de la Vie

Sciences pour la Santé
Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV ; 

lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes du BAC et de toute la formation post-bac

Appréciation de la nature et du niveau des études antérieures

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure
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Biologie végétale

Disposer de compétences dans le domaine de la Biologie Végétale

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie

Disposer d’aptitudes à la compréhension, à l’analyse et à la synthèse 

d’un texte en langue française et anglaise

Disposer de compétences dans le domaine des sciences de la vie et de la 

santé

Savoir appréhender une démarche scientifique

Savoir mobiliser des compétences d’expression écrite et orale en 

français et/ou en anglais afin de formaliser une information scientifique 

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales afin 

d’être capable de travailler en autonomie et de manière responsable

Disposer d’un bon niveau en anglais, si possible un niveau B2 évalué

Disposer d’un niveau en français de niveau B2 minimum

Dossier et possibilité 

d’entretien

Dossier :

CV

lettre de motivation (explicitant le projet de formation et le projet professionnel) 

relevés de notes de licence

certifications obtenues (langue, …)

dossier détaillé du cursus du candidat 

Entretien : échange de 15 min. en présentiel ou par conférence téléphonique ou 

visioconférence

Sciences de la vie

Sciences de la vie et de la terre
Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) :

CV,

relevé de notes,

photocopies des diplômes,

lettre de motivation indiquant le projet professionnel,

liste des stages effectués (fournir les attestations)

Notes obtenues dans les UE fondamentales au cours de la licence

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

niveau en langue

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Relevés de notes de la licence

Dossier détaillé du cursus suivi par le candidat

Copies des diplômes

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence et adéquation avec la formation 

souhaitée

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Biologie-santé

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies.

Gestion de l'environnement Dossier

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Disposer de compétences et de connaissances dans le domaine de la 

microbiologie

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

Sciences de la vie

Sciences de la vie et de la terre

Sciences pour la santé 

dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

Relevé de notes et classement (post-bac)                                                    Lettre de 

motivation (explicitant le projet professionnel).  

Microbiologie



C
o

m
p

o
sa

n
te

Mention Parcours Attendus Mentions de Licences conseillées Modalités Mise en œuvre des modalités Critères généraux d'examen des candidatures

Ec
o

le
 d

e 
D

ro
it

Education à la santé en direction des 

enfants, adolescents et jeunes adultes

Disposer de connaissances et compétences en Santé publique et 

promotion de la Santé

Faire la preuve d’une expérience (emploi ou stage) en Santé publique et 

promotion de la Santé

Sciences sanitaires et sociales

Sciences pour la santé

Sciences de l’éducation

Sciences de la vie

Économie et gestion

Administration économique et 

sociale

Dossier et entretien

CV

Lettre de motivation expliquant le projet professionnel et décrivant précisément 

les compétences et connaissances déjà acquises en matière de promotion de la 

santé (mémoire, stages, TD, service civique, bénévolat,...)

Dernier diplôme obtenu ou attestation de réussite

Certificat de scolarité de l'année en cours (le cas échéant)

certificats en langues étrangères (TOEIC, TOEFL, CLES, ...) 

Récapitulatif des questions complémentaires

Expériences professionnelles (projet, service civique, bénévolat) et 

universitaires (mémoire, stage, TD) en matière de promotion de la santé et 

d’éducation à la santé

Adéquation et Qualité du cursus universitaire

Projet professionnel en matière de promotion de la santé

Evaluation en santé 

Sciences sanitaires et sociales

Sciences pour la santé

Sciences de l’éducation.

Sciences de la vie

Economie et gestion

Administration économique et 

sociale

Sciences du risque en santé 

environnementale et santé au travail

Sciences sanitaires et sociales

Sciences pour la santé

Sciences de l’éducation

Sciences de la vie

Sciences juridiques

Education thérapeutique du patient

Sciences sanitaires et sociales

Sciences pour la santé

Sciences de l’éducation.

Sciences de la vie

Economie et gestion

Administration économique et 

sociale

Diagnostic biomédical

Appréciation de la nature et du niveau des études universitaires suivies.

Adéquation des UE universitaires validées avec la formation du Master.

Notes obtenues dans les UE universitaires fondamentales et indispensables 

pour le suivi de la formation.

Pertinence de la lettre de motivation.

Pertinence de l’argumentation du candidat lors de l’entretien.

Appréciation des objectifs et compétences visées par le candidat

International diagnostic biomedical 
(double diplomation)

Appréciation de la nature et du niveau des études universitaires suivies.

Adéquation des UE universitaires validées avec la formation du Master.

Notes obtenues dans les UE universitaires fondamentales et indispensables 

pour le suivi de la formation.

Pertinence de la lettre de motivation.

Pertinence de l’argumentation du candidat lors de l’entretien.

Appréciation des objectifs et compétences visées par le candidat

Double examen et entretien : par l’UCA  (France) et par l’INRS-Institut 

Armand Frappier (Canada) 

U
FR

 P
h

ar
m

ac
ie

Sciences du médicament et 

des produits de santé

Disposer de connaissance et de compétences dans les domaines de la 

chimie organique et de la spectroscopie

Disposer de connaissance et de compétences dans les domaines de la 

génétique, physiologie, physiopathologie et de la signalisation cellulaire

Disposer de connaissance et de compétences dans les domaines de la 

pharmacologie et de la signalisation cellulaire

Chimie

Sciences de la vie

Sciences pour la santé

Dossier

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV ; 

lettre de motivation explicitant le projet professionnel soit dans les métiers de la 

chimie, soit dans les métiers de la biologie ; 

relevés de notes de la licence ; 

certifications obtenues en français et en anglais pour les étudiants étrangers ; 

diplômes obtenus.

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Pertinence des UE validées durant la licence 

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Niveau en langue

Appréciation des objectifs et compétences visées par la formation antérieure

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Système d’information et aide à la 

décision

Génie logiciel et intégration d’applications

International computer science

Développement 3D et IA

Génie industriel

IS
IM

A Informatique

Ingénierie de la santé

Disposer de compétences dans les domaines de Biologie cellulaire, 

moléculaire et physiologie.

Disposer d’aptitudes à la compréhension, à l’analyse et à la synthèse 

d’un texte. Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et 

en autonomie.

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance et d’écoute.

Dossier et possibilité 

entretien

dossier

Sciences de la vie 

Sciences pour la Santé

Dossier et/ou 

entretien

U
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Santé publique  Disposer de compétences et de connaissances en santé et dans des 

domaines proches (SHS, psychologie, sciences de l’éducation, éducation 

santé et prévention, sociologie et anthropologie…)

Disposer d'expériences dans le domaine de la santé (professionnels de la 

santé, cadre de santé, paramédical, responsables de structures de 

prévention, consultant, formateurs paramédicaux, délégués mutualistes) 

et de l'enseignement (primaire et secondaire); stages ou emploi

Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives et en 

autonomie.

Disposer de qualités humaines, d’empathie, de bienveillance et d’écoute.

M1 à Saint Etienne

Disposer de compétences sur les fondements en informatique acquises 

lors d'une licence d'informatique

Disposer de compétences méthodologiques et comportementales afin 

d’être capable de travailler en autonomie et de manière responsable

Disposer d’aptitudes à la logique et au raisonnement conceptuel

informatique

Composition du dossier (pièces à joindre) :  

CV détaillé et cursus suivi par le candidat

Lettre de motivation explicitant le projet professionnel

Relevés de notes officiels de depuis le bac jusqu’à l’année en cours S1 à S5

Niveau B2 en français pour les étudiants non francophones

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Entretien comportant l’exposé du parcours suivi, les objectifs et stage envisagés 

et des questions réponses

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Projet professionnel suffisamment abouti

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV détaillé et cursus suivi par le candidat.

Lettre de motivation incluant le projet professionnel du candidat.

Relevés de notes officiels (depuis le Bac jusqu’à l’année en cours cad de S1 à S5. 

Le S6 pourrait être envoyé ultérieurement, après le dépôt de candidature) et 

d’autres diplômes universitaires éventuels. 

Certifications éventuelles obtenues au cours du cursus.

Entretien pour les candidats dont le dossier a été retenu

Entretien individuel et présentiel obligatoire 

Convocation par mail pour un RDV à une date définie.

Composition du dossier (pièces à joindre) : 

CV ; 

lettre de motivation explicitant le projet professionnel ; 

relevés de notes depuis le Baccalauréat (inclus) ; 

certifications obtenues (langue par exemple);

les diplômes; 

Notes obtenues au cours de la licence dans les UE fondamentales

Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de recrutement

Appréciation de la nature et du niveau des études suivies

Appréciation du niveau académique

Niveau en langue


