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OBJECTIFS

* Proposer une offre de formation dipldbmante ancrée dans le partenariat existant entre
I'lFCS et I'IAE Clermont Auvergne. Cette offre de formation aboutira a I'obtention d'un
Dipléme d'Université, prenant appui sur des enseignements du programme de formation
du Master 2 Management Stratégique, parcours Management des Organisations
Médicosociales et de Santé (MOMS) combiné au programme de formation des cadres de
santé proposé par I'lFCS de Clermont- Ferrand.

e Délivrer une formation courte en management a des personnes exercant des fonctions
médicales ou paramédicales en établissement de santé public ou privé, sanitaire ou
médico-social, ainsi qu’en réseau de soins et souhaitant évoluer progressivement vers des
fonctions d’encadrement.

e Répondre a la nécessité pour des professionnels en fonction d’encadrement dans les
organisations de santé, d'acquérir ou d'actualiser des connaissances ou compétences dans
le domaine du management des organisations de santé.

COMPETENCES

Le DU « Management des Organisations de Santé » mutualisant ses enseignements avec le
Master mention Management et Administration des Entreprises (MAE) parcours Management
des Organisations Médico-sociales et de Santé (MOMS), les compétences de ce DU
correspondent a celles de ce Master. Ces dernieres compétences sont celles exposées dans la
fiche RCNP 35916 « MASTER Management et administration des entreprises » déposée par le
réseau des |IAE. Dans ce cadre, la mention MAE de I'l[AE Clermont Auvergne a pris soin de
respecter stricto sensu les compétences et les blocs de compétences (BC) définis dans la fiche
RCNP 35916 correspondante.

Parmi les 10 blocs de compétences (BC) requis par cette fiche pour valider le Master mention
Management et Administration des Entreprises, le DU permet de valider les 3 blocs de
compétence suivants :

e BCO7 : Mesure et contrble des outils et méthodes de gestion
* BCO8: Régles, Normes et Qualité en pilotage de projet
e BCO09: Culture managériale et organisationnelle




METIERS VISES

Encadrant unité de soins : 05U20

e Formateurs des professionnels de santé : 05X10

e Coordinateur filiéere santé, coordinateur de services médicaux ou
paramédicaux : J1502

e Spécialiste démarche qualité santé/ soins /gestion des risques
H1502

e Cadres soignants de p6le 05U10

* Chef de projet

SECTEURS D'ACTIVITE

Etablissements de santé, ou médico-sociaux privés ou publics, ou encore
dans des réseaux de soins.

PUBLICS VISES

e Cadres de santé détenteurs du dipldme de cadre de santé, non détenteurs d’'un Master
de management (ayant validé une 1ere année de Master pour certains), souhaitant
poursuivre leur développement professionnel dans les structures médicosociales ou
de santé.

e Cadres supérieurs de santé, ou faisant fonction ayant un projet de cadre supérieur,
souhaitant approfondir leurs compétences manageériales.

* Les candidatures des personnels paramédicaux non détenteurs du dipldme de cadre
de santé et souhaitant exercer des fonctions d’encadrement en organisation de santé
feront I'objet d’'une procédure de sélection spécifique.

PRE-REQUIS

Bact3 ou Validation des Acquis Professionnels (public ayant une expérience
professionnelle dans le domaine mais n'ayant pas un bac+3)




DUREE ET DATES

Du 14 octobre 2026 a fin juin 2027.

La formation de 124h se déroule sur 10 mois. Elle est suivie en présentiel par les
stagiaires sur 18 a 20 journées, réparties en 1 a 4 journées par mois, regroupées
ou non, d'octobre a juin.

Elle pourra étre complétée par des enseignements a distance proposés par
chaque intervenant sur I'Espace Numérique de Travail (ENT) de I'UCA.

Le calendrier de la formation sera transmis en amont de la rentrée de facon a
permettre a chacun des participants de s'organiser. Ce rythme permet aux
participants de continuer leur activité professionnelle.

DEPOT DES DOSSIERS DE
CANDIDATURE

Du 03/03/2026 au 10/06/2026 sur 'interface E-candidat
(ouverture possible d'une deuxieme phase de candidature)
https://ecandidat.uca.fr/#!accueilView

Aprés une premieére phase d'admissibilité (étude de dossier), un entretien pourra
éventuellement étre proposé. Toutes les informations seront communiquées via
E-candidat. (10 candidats maximum recrutés par cycle d'études).

Nota : A l'issue de cette 1ére session de candidature, une seconde session de recrutement
pourra étre organisée sous réserve de places disponibles. Merci de consulter
régulierement le site de candidature.

COUT DE LA FORMATION

* Formation continue (salarié, demandeur d'emploi...) : 2 600 €
* Droits d’'inscription universitaire : Néant

CONTACTS

* Responsable pédagogique :
Laurent Mériade - Professeur des Universités
laurent.meriade@uca.fr

e Scolarité :
Valérie Prat-Bernachot - 04.73.17.77.70
valerie.prat_bernachot@uca.fr

* Formation continue :
Marie Malleret - 04.73.17.78.28
marie.malleret@uca.fr

» Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques
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PROGRAMME DE LA FORMATION

CADRE DE L'ACTION MAMNAGERIALE

Evolution contexte sanitaire et social, partenaires et acteurs de la
santé

Théories des organisations

Gestion des données de santé

OUTILS MANAGERIAUX ET DEMARCHES AU SERVICE DE LA STRATEGIE

Marketing public : relation patient, enquéte auprés des patients

Conduite de projet

Gestion des organisations : réaliser un diagnostic organisationnel

Design de recherche

GESTION ET VALORISATION DES ACTIVITES

Management

Management de la qualité et de la sécurité des soins

27h

PILOTAGE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

Risgques psychosociaw et santé au travail

Place de l'innovation en santé dans |es établissements et les
territoires

Conduite d'entretien et gestion de conflits

31h

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Présentation de la méthodelogie du mémoire 2h collectif

Mise en ceuvre introductive de la démarche de recherche

Traitement des données qualitatives (codage manuel et analyse
lexicale des resultats d'enguéte)

Accompagnement individuel +2h/étudiant

&h

Sous réserve de modification pour nécessité pédagogigue
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RETROUVEZ NOTRE CAREER CENTER

X CAREER CENTER
JOBTEASER

e [
ﬁinking global, acting lo%

Le service relations entreprises de U'IAE déploie et anime un Career Center toujours en
lien avec les attentes du marché de Uemploi et votre projet professionnel :
https://iae-clermont-auvergne.jobteaser.com

Des offres de stage, d'alternance, de premier emploi et des opportunités a #ESPR”’

'international disponibles sur site internet et appli mobile. .
RETROUVEZ-NOUS IA:

SUR LES RESEAUX SOCIAUX !
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ﬂ https://iae.uca.fr/ n [IAEAuvergne
m [school/iae-auvergne-school-of-management/ '@' diae_clermont_auvergne

G www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne
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