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DRH – Pôle Développement des Compétences

Service Recrutement et Mobilité
( : recrutement-enseignant.drh@uca.fr

DOSSIER DE RECRUTEMENT OU DE RENOUVELLEMENT D’ENSEIGNANT(E) ASSOCIE(E)
MCF OU PR
Recrutement :

· Dossier de candidature à renseigner et à signer avec les pièces listées dans le tableau ci-dessous ;
· Curriculum vitae ;
· Copie du diplôme le plus élevé.
Renouvellement :

· Dossier de candidature à renseigner et à signer avec les pièces listées dans le tableau ci-dessous ;

· Rapport sur les activités d'enseignement et de recherche 
 établi par l’enseignant(e).
Pièces obligatoires au dossier de candidature ASSOCIE(E) à 50% : 
	POUR UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
	POUR UN TRAVAILLEUR SALARIE

	· Inscription à un ordre professionnel 

· Inscription au répertoire national des entreprises
· Extrait du registre du commerce et des sociétés

· Bilan comptable des 3 dernières années ou compte de résultat

· Avis d'imposition des 3 dernières années

· Attestation de cotisations URSSAF des 3 dernières années


	· Attestation actualisée de l'employeur principal avec date début de fonctions
· Contrat de travail de l'emploi principal

· Avis d'imposition sur le revenu de l'année des 3 dernières années
· 3 derniers bulletins de salaires

Pour les agents publics : 

Tout document justifiant de leur statut et de leur affectation

Autorisation de cumul actualisée




Rappels concernant la nomination et le renouvellement des enseignants associés :
· Justifier d’une activité professionnelle principale depuis au moins 3 ans (réelle et confirmée), autre que l’enseignement, et d’une expérience professionnelle en rapport direct avec la spécialité enseignée.

· Les enseignant(e)s associé(e)s ont les mêmes obligations de service que les enseignant(e)s-chercheur(e)s, soit pour un enseignant(e) associé(e) à mi-temps : 50% de son temps en enseignement (soit 96 HTD) et 50% en recherche.
· Les associé(e)s à mi-temps sont recruté(e)s pour une période de trois ans, avec un renouvellement possible au vu d’un rapport d’activité.
CANDIDATURE A UN EMPLOI D'ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS  

(RECRUTEMENT OU RENOUVELLEMENT)
Cadre à renseigner par la composante 

Support utilisé :  

       
( Professeur(e) Associé(e) à Mi-Temps 

   ( Maître(sse) de Conférences Associé(e) à Mi-Temps 


UFR de rattachement : ………………………………………

Section CNU : ………………………..


et le cas échéant département de rattachement :
…………………………..



Laboratoire de rattachement : ………………………………
En cas de renouvellement, durée souhaitée :
□ 1 an    □ 2 ans   □ 3 ans 

ETAT CIVIL
CIVILITE :       Madame □ 

Monsieur □
NOM D’USAGE :
PRENOMS :


DATE DE NAISSANCE :
LIEU DE NAISSANCE :


NATIONALITE ACTUELLE :
NATIONALITE D'ORIGINE :


NATURALISATION :
DATE DECRET DE NATURALISATION :


ADRESSE et adresse e-mail

TITRES UNIVERSITAIRES
	DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU
	LIEU D'OBTENTION
	ANNEE
	DISCIPLINE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ACTIVITE PROFESSIONNELLE PRINCIPALE (autre que l’enseignement) : 
Date de début de l’activité principale : ………………………………………….
Fonctions actuelles :




…………………………………………………………………
Nom et adresse de l’établissement employeur :
Je certifie l'exactitude des renseignements qui précèdent.


     Fait à

, le





Signature


ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE DANS LA STRUCTURE 
Informations à renseigner par la composante lors du recrutement ou du renouvellement des enseignant(e)s associé(e)s à mi-temps.

(Déclaration par le(la) directeur(trice) de la composante des activités d’enseignement et de recherche proposées)

	Critères Associé(e)s /PAST UCA
	Information composante

	Pour rappel, expérience professionnelle en rapport avec la spécialité enseignée
	

	Nombre d’heures d’enseignement (CM, TD, TP) par discipline enseignée 
	

	Le PAST aura-t-il /a-t-il eu des responsabilités d’enseignement ?
	

	Le PAST sera-t-il/ a-t-il-été tuteur de stage de fin de cursus ? 
	

	Emargement dans un laboratoire de recherche : nom du laboratoire et nom du Directeur(trice) 
	

	Participation aux réunions de laboratoire de recherche 
	

	Encadrement de Master 2 recherche 
	

	Est-ce que le PAST exercera ou a exercé des fonctions spécifiques (ex responsabilités pédagogiques...) ?
Dans l'affirmative, merci de préciser lesquelles ?
	 


Le cas échéant, précisions complémentaires :

Date et signatures du directeur(trice) de la composante et du directeur(trice) de laboratoire
� Ce document permettra aux instances de l’Université de dresser un bilan de l’activité de l’enseignant associé. Il n’est pas proposé de document type pour la rédaction de ce support. Toutefois il doit être rédigé par l’associé lui-même et faire ressortir son implication dans les différentes missions d’enseignement et de recherche que lui prescrit son statut et qui lui ont été confiées.
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