 AAP Mise en valeur d’initiatives professionnelles au service du collectif 2025-2026

[image: ]Date de dépôt du dossier :
Nom du candidat porteur :
Service de rattachement :
AAP suivi par la DRSE
drse@uca.fr
carine.batifol@uca.fr 

Dossier de candidature
Appel à projet : Mise en valeur d’initiatives professionnelles au service du collectif
UCA 
2025-2026
A l’occasion de sa Rentrée solennelle, qui se tiendra le 24 septembre 2026, l’Université Clermont Auvergne, avec ses établissements composantes Clermont Auvergne INP et ENSACF, souhaite promouvoir et mettre en lumière les initiatives de ses personnels BIATSS qui, par leur inventivité, leur ingéniosité, leur engagement et leur sens du collectif, améliorent concrètement le fonctionnement de l’établissement et/ou les conditions de travail. 
En effet, l’UCA accomplit de mieux en mieux ses missions de formation, de recherche et de réussite étudiante grâce, entre autres, à votre engagement et aux initiatives concertées dont vous êtes les acteurs. Vous pouvez, seul ou en collectif être à l’origine d’une initiative en faveur des personnels. 
Les dossiers de candidature seront analysés par un jury placé sous l’égide du Président Mathias Bernard.
Tous les candidats seront attendus à la Rentrée solennelle au cours de laquelle les lauréats seront mis à l’honneur au titre des « Initiative UCA  2026 ».
Nous vous invitons donc à participer nombreuses et nombreux à cette mise en valeur d’initiatives professionnelles au service du collectif, qui s’inscrivent pleinement dans la politique de qualité de vie et des conditions de travail de notre université. 
Blaise Pichon, Vice-Président Vie Universitaire et Conditions de travail.

Envoi du dossier complété et des pièces jointes
 à drse@uca.fr en format PDF
sous couvert hiérarchique
 du 11 mai au 30 juin inclus.
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Intitulé de la démarche ou de l’action


Thématiques dans laquelle s’inscrit l’action

  Développement durable, égalité professionnelle et inclusion (RSE)

  Organisation du travail,

  Amélioration de la qualité de service aux usagers,

  Nouveaux modes de coopération au sein d’une équipe ou d’une chaine d’acteurs

[bookmark: _Hlk224824160]Personnel(s) engagé(s) dans la mise en œuvre de la démarche
(Nom Prénom / direction, service, institut, composante ou laboratoire)







Contexte dans lequel s’inscrit la démarche












Descriptif de l’action menée au cours de l’année 2025-2026
(celle-ci peut-être encore en cours de réalisation)

















Objectifs ou effets attendus








Bilan/ bilan intermédiaire ou résultats obtenus












Liste des pièces jointes
(Tout document illustrant ou justifiant la démarche ou l’action)
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