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Les situations des diplomés sont présentées dans deux parties
distinctes, selon leurs profils : Nombre de diplémés enquétés : 50
- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant Nombre de répondants: 48

moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif

principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie, Taux de réponse .

- les personnes qui reprennent des études apres une interruption de
plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et
objectifs sont hétérogénes.
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1 - Profil de la population

» L'ensemble des diplomés Age
Sexe Nationalité Moyenne = 28 Ecart-type =10
Nb % cit. Nb % cit. Nb % cit.
Femme 20 40% francaise 49 98% Moins de 24 22 44%
Homme 30 60% étrangére 1 2% De 24 a2 29 18 36%
Total 50 100% Total 50 100% De 30 a 34 1 2%
De 35a 39 2 4%
De 40 a 44 2 4%
45 et plus 5 10%
Total 50 100%
» Les dipldmés répondants
Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2018
Nb % obs. NOTE : l'interruption ou non des études a été
Aucune interruption des études 34 1% % f(f:e;?;ilgf:éza;3:::ti|2:er:$gr?pu leurs études
Interruption de moins de 2 ans 4 8% 8% pendant 2 ans ou plus entre le bac et
Ilnterruption de 2 ans ou plus 10 21% 21% I'(I)btentior‘1 de Ieur. dipl<'5me en 2018 ont
répondu a un questionnaire portant sur leur
Total 48 100% situation professionnelle avant leur formation

de master, et apres.
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2 - Diplomés n'ayant pas interrompu leurs études, ou pendant moins de 2 ans

Parmi les 48 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 38 ont suivi la formation sans interruption d'études ou pendant
moins de 2 ans.

Femme Homme Total

I En emploi avec le diplobme * 16 18 34
En emploi avec un dipldme supérieur ** 0 0 0
l En recherche d'emploi 1 1
En études 0 1 1
Autres situations 0 1 1
Total 17 21 38

* n'ayant pas obtenu de diplédme de niveau supérieur au master, avant ou apres I'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou aprées I'obtention de celui-ci

» 34 diplébmés, ayant un niveau d'étude a Bac+5, occupent un
emploi (voir détail pages suivantes).

» 1 diplomé poursuit ses études. Il prépare le concours
d'entrée aux écoles de formation des avocats a
I'Université Clermont Auvergne.

» 2 diplomés, n'ayant pas précisé s'ils ont déja travaillé, P
recherchent un emploi depuis 1 et 5 mois.
L'un d'eux est intéressé par des postes de chargé d'études
patrimoniales, d'assistant notaire ou de conseiller en gestion
de patrimoine dans le Puy-de-Déme.
Le second recherche un poste de conseiller en gestion de
patrimoine ou de conseiller privé dans un établissement
bancaire sur Perpignan, Toulouse ou Montpellier.

1 diplémé créant son entreprise dans le domaine de la
gestion de patrimoine a été classé dans "Autres
situations".

Population globale Diplomés en emploi avec le master

Statut d'emploi Autres chiffres clés

Taux d'insertion Taux de poursuite 2 2femna @

. w » P @ @) % techniciens - . 5) Duree tnedlane Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres (@) % employés d'accés au ler @) i (6)

agents de maitrise X stable médian
emploi
94,4 % 2,6 % 94 % 6 % 0% <1 mois 89 % 3000 €
’ 14

\

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants
(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers
(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi

Femme Homme Total Moyen d'accés au premier emploi
Profession libérale, indépendant, _ 1 1 suite de stage de fin d'études 113
chef d'entreprise, auto-entrepreneur
. . . suite 3 un contrat en alternance|_______15
Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire ou éléve - - 0 CV déposé sur internet| 14
fonctionnaire) annonces 12
col 13 10 23 réseau professionnel p)
CDI de chantier, CDI de mission - - 0 réseau personnel ] 2
CDD (hors contrats spécifiques au candidature spontanée 1
doctorat et y compris saisonnier, 3 4 ) .
contractuel de la fonction publique, Taux de réponse : 85%
ATER, assistant(e) d'éducation) T . .
Durée d'accés au ler emploi
Vacataire = - 0
Intérimaire - - 0 S
0 _ o _
Intermittent du spectacle, pigiste S S 0 m;yfr;)ne,\;a(:(,ii sMedlane =0
Emplois aidés (Contrat Initiative _ 0
Emploi, Contrat d'Acces a I'Emploi...) x x
o o
Volontariat international (VIE, VIA, _ 0 p— — — p— =
VIH, VS, VIF) 8 B8 B8 B °
€ € £ € E
Autre - - 0 — o © o~ N
. . . . A
Total 14 14 28 2 = 2, ©

Taux de réponse : 82%
Taux de réponse : 94%

P> 86% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti a un emploi stable (pour les diplémés qui occupent
toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler mai 2019

sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'acces a I'emploi actuel
Femme Homme Total suite de stage de fin d'études 112
Profession libérale, indépendant, chef _ 1 1 suite 3 un contrat en alternance|______15
d entreprlse, auto-entrepreneur cV dépOSé sur internet :|4
Fonc.tl.onnalre (y compris fonctionnaire _ _ 0 annonces 12
stagiaire)
- 13 1 24 réseau personnel |12
réseau professionnel |12
CDI de chantier, CDI de mission = = 0 P
- . autre[J1
CDD (y compris saisonnier, contractuel 1 2 3
de la fonction publique, ATER) candidature spontanée 1
Vacataire _ _ 0 Taux de réponse : 85%
Intérimaire - - 0
| . ; - 0 P 97% des dipldmés sont toujours sur leur premier
ntermittent du spectacle, pigiste - - emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
Emplois aidés (Contrat Initiative _ _ 0
Emploi, Contrat d'Acces a I'Emploi...) P Tous les diplémés travaillent a temps complet.
Volontariat international (VIE, VIA, _ _
VIH, VS|, VIF) P Les durées des contrats temporaires sont de 6, 13 et
Autre _ _ 18 mois.
Total - = 28 P 89% des diplébmés occupent actuellement un emploi
Taux de réponse : 82% stable.
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Les emplois par secteur d'activité

Activités financiéres et d'assurance 127

Activités juridiques et comptables 13
Informatique (conseil, programmation, etc...) H1
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques[ 1

Arts, spectacles et activités récréatives|] 1

Taux de réponse : 97%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) - 0%
Le secteur public (sécurité sociale, office public d'HLM, office du tourisme, etc.) - 0%
Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) - 0%
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) 21 62%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 3 9%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 1 3%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 5 15%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 3%
entreprise privée (taille non précisée) 1 3%
Une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) 1 3%
Un organisme a but non lucratif ou une association - 0%
Vous-méme 1 3%
autre - 0%
Total 34 100%

Taux de réponse : 100%

Statut d'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures 15 16 31
professions libérales, indépendant, chef d'entreprise, _ 1 1

auto-entrepreneur
personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 1 1
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - -

employé de bureau, de commerce, personnel de service - -

o O ©o N O

manoeuvre, ouvrier - -
Total 16 18 34

Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000 — Femme Homme Total

1 Moyenne 3210 3343 3284
de 3701 4 4000 Min 2207 2039 2039
Max 4922 8437 8437
Médiane 3011 3000 3000

de 3401 a 3700
de 3101 2 3400 e

—g

, de 280123100 [ —

0O Femm ? 3
@ Homme . 2501 4 2800 ]
de 2201 a 2500 E% P Le salaire brut mensuel des diplomés (hors primes) varie

de 2039€ a 8437€. Le salaire brut médian est de 3000€*.
*Le SMIC brut mensuel au 1er janvier 2019 est de 1521 €.

3

de 1901 & 2200

Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
Les salaires des diplémés travaillant a I'étranger ne sont pas pris en
compte dans le calcul.

de 1601 &4 1900

<=1600

Taux de réponse : 79%

Primes

» 17 diplémés ont précisé le montant brut annuel des primes qu'ils touchent. Celui-ci varie de 129 € a 14000 €,
et le montant médian est de 6000 €.

Lieu d'emploi

Effectif
M >=15
M 0-15
Ws-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 11 33%
lle-de-France 20 61%

autres départements

0,
frangais de métropole 2 6%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 97%
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Liste des emplois occupés

patrimoniales

Statut Emploi occupé Missions Effectif
23
o £
o 9
c —
o o
o 2
L € - Gestion des salariés (3 mandataires) ;
(] . .
-E~ o - Conseils aux clients ;
ﬁ § Gestionnaire de - Transaction immobiliere ; iH
\g o | patrimoine - Développement foncier ;
(%]
2 B - Programmes immobiliers et marchands de biens ;
g g - Gestion de biens et de patrimoine.
o+
23
g2
@
a <o
(8]
Préparation des rendez-vous, réception des clients, restitution des
Analyste junior préconisations, déclaration d'impdt, traitement administratif des 1F
assurances vie et de I'ensemble des autres placements.
Analyste patrimonial - 1F
. . Suivi de la relation client, gestion de la banque au quotidien et
Assistant client banque L. ) i 3
rivée participation aux clients avec les CBP afin de développer des 1F
P aptitudes commerciales.
- Assistanat de I'équipe de gérants privés dans le suivi opérationnel
quotidien de la relation client ;
- Participation a la réalisation d'études dans le cadre d'appel d'offres
o+
S (collecte des données, analyse des objectifs et des besoins,
o établissement de recommandations) ;
> Assistant family officer - Suivi des différentes opérations et transactions (mise a jour des 1H
\g situations, identification des problématiques, traitement des
8 demandes d'opérations) ;
S - Mise en ceuvre des préconisations et suivi de leurs bonne
©
() implémentation ;
- Veille juridique et fiscale.
Gestion financiére des investissements, conseil sur les transmissions,
Banquier protection des proches, optimisation fiscale et création de 1H
compléments de revenus.
] Closing TPE/PME, prospection 50-80 call, gestion de CRM hubspot et
Business developer g . /, prosp & P 1F
automatisation.
: Chargé d'affaires en Gestion d'un portefeuille miroir pour des clients, gestion privée et 1H
gestion privée gestion de fortune sur la moitié du département de I'Allier.
Chargé d'études — . . . . .
Relecture et validation des livrets patrimoniaux remis aux clients. 1F

UNIVERSITE
LC/’\ Clermont Auvergne

... Suite page suivante

Master 2017-2018 - Enquéte 2018-2019

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants




Liste des emplois occupés

Statut Emploi occupé Missions Effectif
Edition de logiciel : participation a la création et I'amélioration de
Concepteur métier logiciels patrimoniaux/financiers/bancassurance en intervenant sur 1H
la partie "métier".
Gestion patrimonial et bancaire des clients.
Conseiller bancaire - A4F
Conseils juridiques, fiscaux et financier
. Conseil et gestion de patrimoine. 2E
Conseiller banque privée 1H
Conseiller clientele - 1H
c
k] Conseil en fiscalité et en placements.
©
>
=2 Développement et fidélisation d'un portefeuille clients, optimisation
‘g du patrimoine de la clientele, gestion des risques.
o
g Conseiller en gestion de Gestion de patrimoine. 9H
© patrimoine - - - - - 1F
@) Conseils bancaires, placements financiers, vente des produits
bancaires.
Conseils et placements, rendez-vous client.
Gestionnaire clientéle Gestion d'un portefeuille client. 1F
Ingénieur patrimonial , ,
) g. P Réaliser des études. 1F
junior
Journaliste financier Suivi de valeurs et rédaction d'articles dans I'hebdomadaire. 1H
Notaire collaborateur Droit patrimonial. 1F
m . -
» U | Conseiller bancaire . , L, . . .
c = L. Détection d'opportunités commerciales, vente, accueil public. 1H
S .8 | adjoint
2 3
S E
& & | Consultant patrimonial Rédaction de documents, réponses outline. 1F
c
TOTAL 34
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

pendant 2 ans ou plus.

Parmi les 48 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 10 ont suivi la formation apres avoir interrompu leurs études

Situation des diplomés lors de leur inscription en master

Nb % cit.
I En emploi 7 70%
I En recherche d'emploi 1 10%
En études 0 0%
Dans une autre situation 2 20%
Total 10| 100%

Taux de réponse : 100%

Motivations pour I'obtention du diplome

F?O%
10%

0%

Nb % obs.
Intérét personnel pour le sujet 6 60%
I Opportunité d'évolution 4 40%
Adaptation aux évolutions du poste 3 30%
Reconversion professionnelle 2 20%
IObtenir un dipl_éme de niveau correspondant au poste 1 10%
occupé et/ou visé
I Formation imposée par I'employeur 1 10%
Autre(s) 0 0%
Retrouver un emploi 0 0%
Total 10

Taux de réponse : 100%

20%

160%

T 40%
|30%

20%
10%

10%
0%
0%

P Un diplémé ayant sélectionné plusieurs motivations, est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : la reconversion professionnelle est I'un des
objectifs de 20% des répondants s'étant inscrits dans cette formation).
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Situation au 1er mai 2019

=7 Autres
Enemploi recherche En études o Total
, . situations
d'emploi
En emploi 6 1 0 0 7
Situation lors En recherche d'emploi 1 0 0 0 1
de l'inscription |En études 0 0 0 0 0
enmaster  |pang une autre situation 1 0 0 1 2
Total 8 1 0 1 10
En emploi
En recherche demploi
Situation lors de En études—
l'inscription en o ———— = "ET
master ans une autre situation a0% 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

» 6 dipléomés sur 7 qui étaient en emploi lors de l'inscription en formation, le sont toujours au 1er mai 2019. Le
7éme est en recherche d'emploi.

» 1 diplomé qui était en recherche d'emploi lors de l'inscription en formation, est en emploi au 1er mai 2019.

» 1 diplémé sur 2 qui était dans une autre situation lors de l'inscription en formation, est en emploi au 1er mai
2019. L'autre est toujours dans une autre situation (retraité).

Types de changement professionnel, suite a I'obtention du diplome

Nb % obs.
IChangement de poste 1 17% _ 17%
Changement de contrat de travail 0 0% | |0%
Augmentation de la rémunération 0 0% | 0%
I Changement d'employeur 1 17% 17%
I Aucun 4 67% ht‘ﬂ%
Changement de métier 0 0% | |0%
Autre 1 17% | 117%
Total 6

\

» Un dipldbmé ayant sélectionné plusieurs réponses, est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : un changement de poste a été constaté
pour 17 % des répondants s'étant inscrits dans cette formation).
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Liste des emplois occupés au

ler mai 2019

Emploi occupé Missions Effectif
Agent général d'assurance Gestion et développement d'un portefeuille client. 1H
Agent général gestionnaire de 1H
patrimoine

Aide aux clients a la constitution et a la gestion de leur patrimoine
Conseiller en gestion de financier, immobilier et professionnel.
imoi 2F
patrimoine Suivi clients, étude patrimoniale, propositions de placements, arbitrages et
ingénierie patrimoniale.
. . Mise en place d'outils d'aide a la décision, tableaux de bords, analyse,
Contréleur de gestion . 1H
expertise.
Dirigeant d'une entreprise en 1H
conseil juridique
Expert comptable 2H
TOTAL 8
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Références de la population

Population globale :

Régime

d'inscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
) (1) Formation initiale classique
F
FI™ ranals 22 22 22 (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 1 1 1 (3) Contrat de professionnalisation
i (4) Année de césure
) Frangais 0 0 (5) Reprise d'études
CA Etranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
@ Frangais 20 20 20
CP
Etranger 0 0 0
Cos Francais 0 0 0
es
Etranger 0 0 0
© Frangais 1 1 1
RE
Etranger 0 0 0
FC® Francais 6 6 6
Etranger 0 0 0
TOTAL 50 50 50
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