Promotion 2017-2018

o Situation a moins d'un an du diplome
CULTURE ET SCIENCES
HUMAINES Mention : GESTION DES TERRITOIRES ET
UNIVERSITE DEVELOPPEMENT LOCAL

Clermont Auvergne
Parcours : Dynamique territoriale agriculture et

Site : Clermont-Ferrand aménagement rural

Les situations des diplomés sont présentées dans deux parties
distinctes, selon leurs profils : Nombre de dipldmés enquétés : 14

- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant | | Nombre de répondants : 14

moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif

principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie, Taux de réponse N 100%
- les personnes qui reprennent des études aprés une interruption de

plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et
objectifs sont hétérogenes.
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1 - Profil de la population

» L'ensemble des diplomés Age
Sexe Nationalité Moyenne =29 Ecart-type =9
Nb % cit. Nb % cit. Nb % cit.
Femme 8 57% francaise 12 86% Moins de 24 3 21%
Homme 6 43% étrangere 2 14% De 24 a2 29 8 57%
Total 14  100% Total 14  100% De 30 a 34 1 7%
De 35a 39 0 0%
De 40 a 44 0 0%
45 et plus 2 14%
Total 14 100%
» Les dipldmés répondants
Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2018
Nb % obs. NOTE : l'interruption ou non des études a été

déterminée par questionnaire.

. . - 0,
Aucune interruption des études 8 S57% 57% Les diplémés ayant interrompu leurs études
Interruption de moins de 2 ans 3 21% 21% pendant 2 ans ou plus entre le bac et
Ilnterruption de 2 ans ou plus 3 21% 21% |'obtention de Ieur_ diplf?)me en 2018 ont
répondu a un questionnaire portant sur leur
Total 14| 100% situation professionnelle avant leur formation

de master, et apres.
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2 - Diplomés n'ayant pas interrompu leurs études, ou pendant moins de 2 ans

Parmi les 14 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 11 ont suivi la formation sans interruption d'études ou pendant
moins de 2 ans.

Femme Homme Total

I En emploi avec le diplome * 5 2 7
En emploi avec un dipléme supérieur ** 0 0 0
I En recherche d'emploi 0 1 1
 Enétudes 0 0 0
l Autres situations 2 1 3
Total 7 4 11

* n'ayant pas obtenu de dipldme de niveau supérieur au master, avant ou apres |'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou apres I'obtention de celui-ci

P 7 dipldmés, ayant un niveau d'étude a Bac+5, occupent un emploi (voir détails pages suivantes).

P 1 diplémé, n'ayant jamais travaillé, recherche un emploi depuis 7 mois. Il est intéressé par un poste d'animateur mobilité et
mene sa recherche en Auvergne-Rhéne-Alpes et a Il'international.

P 3 diplémés ont été classés dans la catégorie "Autres situations”. L'un est en service civique, le second est en année
sabbatique et le 3éme est en attente d'une reprise d'études.

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec le master
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite a v (6)
. o) ) P 2 @) % techniciens - ) Durée mediane Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres ) % employés d'accés au ler @) i (6)
agents de maitrise emploi stable médian
7/8 0% 2/7 3/7 2/7 3 mois 0/7 1678 €

A

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi

Femme Homme Total Moyen d'accés au premier emploi

Profes'5|on ||bgrale, indépendant, _ _ 0 annonces P
chef d'entreprise, auto-entrepreneur

. . . suite de stage de fin d'études |2
Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire ou éléve - - 0 Autrel 11
fonctionnaire) ) . ]

réseau professionnel 1

cDl ) ) candidature spontanée | ]1
CDI de chantier, CDI de mission = = 0

(g Taux de réponse : 100%
CDD (hors contrats spécifiques au P ’

doctorat et y compris saisonnier, 2 6
contractuel de la fonction publique,

PR .
ATER, assistant(e) d'éducation) Durée d'acces au ler emploi

Vacataire - -

0 x Moyenne =3 Médiane =3
o .
Intérimaire - - 0 < ° Min=0 Max=8
()]

Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 i
Emplois aidés (Contrat Initiative _ 0 )
Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...) ©
Volontariat international (VIE, VIA, _ _ 0 % g g % 3
VIH, VSI, VIF) € € 1S € E

- i © 3 N
Autre - - 0 o o N ) A

- — - L
Total 4 2 6

Taux de réponse - 86% Taux de réponse : 100%
. (]

P> Aucun dipldmé n'occupe un premier emploi stable, ou ayant abouti a un emploi stable (pour les dipldmés qui occupent
toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler mai 2019

sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel

Femme Homme Total Moyen d'accés a I'emploi actuel
Profession libérale, indépendant, chef B B 0 annonces I3
d'entreprise, auto-entrepreneur
E—— < fonct ) autre |2
onctionnaire (y compris ronctionnaire

stagiaire) B - 0 réseau professionnel |11
col - - 0 candidature spontanée|_ ]1
CDI de chantier, CDI de mission = - 0 Taux de réponse : 100%
CDD (y compris saisonnier, contractuel 5 2 7
de la fonction publique, ATER)
Vacataire = - 0 A, .

P> Aucun diplémé n'occupe un emploi stable actuellement.
Intérimaire - - 0
e sl (U spee e e, Rk h - 0 P 5 diplomés sur 7 sont toujours sur leur premier emploi
Emplois aidés (Contrat Initiative B ) 0 depuis I'obtention de leur dipléme.

Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...)
Volontariat international (VIE, VIA, P> 5 diplomés travaillent a temps complet et 2 a temps
VIH, VSI, VIF) partiel.

1
1
o

Autre - -

p> Ladurée des contrats temporaires varie de 3 a 13 mois,
Total S 2 7 et la durée médiane est de 7 mois.

Taux de réponse : 100%
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Les emplois par secteur d'activité

Administration publique (hors enseignement) 13
Autres activités de services| 1
Agriculture, sylviculture etpéchel 1
Enseignement 11
Santé humaine et action socialel 1

Taux de réponse : 100%

Catégorie d'entreprises

Nb
La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 5

Le secteur public (sécurité sociale, office public d'HLM, office du tourisme, etc.) -
Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) -
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) -
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) -
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) -
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) -
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) -
entreprise privée (taille non précisée) -
Une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) -
Un organisme a but non lucratif ou une association 2
Vous-méme -
autre -
Total 7

Taux de réponse : 100%

Statut d'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures 2 -

professions libérales, indépendant, chef d'entreprise,
auto-entrepreneur

personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 2 1
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - -
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 1
manoeuvre, ouvrier - -
Total 5 2

Taux de réponse : 100%

N O NO W o o b
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000 Femme Homme Total

Moyenne 1748 2031 1889

de 3701 & 4000

Min 1558 1251 1251
de 3401 a 3700 Max 2077 3375 3375
de 3101 a 3400 . Médiane 1678 1749 1678
de 2801 a 3100
0 Femme
@Homme ., ,-01 42800 ) Le salaire brut mensuel des diplémés (hors primes) varie de
1558€ a 2077€. Le salaire brut médian est de 1678€*.
de 2201 a 2500 *Le SMIC brut mensuel au ler janvier 2019 est de 1521 €.
de 1901 a 2200 1 Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.

Les salaires des diplémés travaillant a l'étranger ne sont pas pris en

. compte dans le calcul.
de 1601 a 1900

N= =N

<=1600

Taux de réponse : 86%

Primes

P> Enraison d'un faible taux de réponse, aucune information sur les primes ne peut étre communiquée.

Lieu d'emploi

Effectif
W >=15
W 10-15
Ws-10
[3-5

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes
lle-de-France 0

autres départements
frangais de métropole

France d'Outre-Mer

étranger

Taux de réponse : 100%
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Liste des emplois occupés

Statut Emploi occupé Missions Effectif
- Gestion du service et des moyens ;
= - Pilotage et mise en ceuvre de la politique et des orientations
C V4 . s . .
o Chef de service énergie stratégiques du service ;
© , . . . . . ' . .
2 et développement - Pilotage et animation du programme d'action en lien avec I'énergie 1F
=}
g durable et le développement durable ;
3 - Mise en ceuvre d'outils de suivi, d'observation et d'évaluation des
v dispositifs en place.
§ Chargé de projet
économie sociale et Accompagnement des collectivités, projets de territoire. 1F
solidaire et territoire
(%]
v . . . Vacataire pour instruction des dossiers PAC (Politique Agricole
= Assistant administratif : ( d & 1H
0 Commune).
©
v
S
Q Chargé d'urbanisme - 1F
c
2
.g Chargé de mission - Développement de la part de produits bio en restauration hors
§ restauration hors domicile et notamment la restauration collective ; 1F
g domicile - Développement d'une marque régionale de produits bio et locaux.
S ] B ] Encadrement des éleves, accompagnement d'éléves en situation de
© & | Assistant d'éducation . o i Pag 1H
e = handicap et administratif.
o =
2 > | Conseiller service aux 0 .
E g Accueil et information sur rendez-vous. 1F
wi usagers
TOTAL 7

LOA
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 14 dipldmés ayant répondu a lI'enquéte, 3 ont suivi la formation aprés avoir interrompu leurs études
pendant 2 ans ou plus.

Situation des diplomés lors de leur inscription en master

Nb % cit.
I En emploi 1 33%
I En recherche d'emploi 2 67% 67%
| En études 0 0%
I Dans une autre situation 0 0%
Total 3| 100%

Taux de réponse : 100%

Motivations pour I'obtention du diplome

Nb % obs.
| Autre(s) 1 33% [ 33%
Retrouver un emploi 1 33% ]33%

Ilntérét personnel pour le sujet 1 33% =33%
IObtenir un dipléme de niveau correspondant au poste 1 339, 33%

occupé et/ou visé

I Reconversion professionnelle 1 33% (T 33%
I Opportunité d'évolution 0 0%  [0%

IAdaptation aux évolutions du poste 0 0% | |0%

I Formation imposée par I'employeur 0 0% | |0%

Total 3

Taux de réponse : 100%

P Un diplémé ayant sélectionné plusieurs motivations, est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : la reconversion professionnelle est |'un des
objectifs d'1 des répondants s'étant inscrits dans cette formation).
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Situation au 1er mai 2019

En emploi = I:echer(?he En études .Autr_es Total
d'emploi situations
En emploi 1 0 0 0 1
Situation lors En recherche d'emploi 1 1 0 0 2
de l'inscription |En études 0 0 0 0 0
enmaster  |\pang une autre situation 0 0 0 0 0
Total 2 1 0 0 3

En emploi

Situation lors de| E7fecherche demplol
l'inscription en En études -
master

Dans une autre situatiun—i

Total

0% 20% 40% G0% 80% 100%

P 1 dipldmé qui était en emploi, lors de l'inscription en formation, I'est toujours au 1er mai 2019.

P 2dipldmés étaient en recherche d'emploi, lors de I'inscription en formation. Au 1er mai 2019, I'un d'eux est
toujours en recherche d'emploi et le second est en emploi.

Liste des emplois occupés au ler mai 2019

P Les 2 dipldbmés en emploi occupent des postes de technicien forestier et de chargé de mission agriculture et
alimentation.
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Références de la population

Population globale :

Régime . L . A3 PP
d'inscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
Francais 13 11 11 (1) Formation initiale classique
FI™M (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 1 1 1 (3) Contrat de professionnalisation
- (4) Année de césure
(2) Frangais 0 0 0 (5) Reprise d'études
CA Etranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
cp® Frangais 0 0 0
P
Etranger 0 0 0
Cas® Frangais 0 0 0
es
Etranger 0 0 0
RE® Frangais 0 0 0
Etranger 0 0 0
FC® Francais 1 1 1
Etranger 1 1 1
TOTAL 16 14 14
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