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Les situations des diplomés sont présentées dans deux parties
distinctes, selon leurs profils :

Nombre de dipldmés enquétés : 25
- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant
moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif | | Nombre de répondants : 22
principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie,

4 . o,
- les personnes qui reprennent des études apres une interruption de Taux de reponse:
plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et

objectifs sont hétérogénes.
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1 - Profil de la population

» L'ensemble des diplomés Age
Sexe Nationalité Moyenne = 27 Ecart-type = 3
Nb %ot Nb  %oait Nb %ol
Femme 1 4% Francaise 10 40% Moins de 24 2 8%
Homme 24 96% Etrangére 15 60% De 24429 17 68%
Total 25 100% Total 25 100% De 30 a 34 6 24%
De 35a 39 0 0%
De 40 a 44 0 0%
45 et plus 0 0%
Total 25 100%
» Les diplomés répondants
Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2019
Nb % obs. NOTE : linterruption ou non des études a été
Aucune interruption des études 16 73% 73% deter_mlAnee’ par qugst|onna|re. .
Les diplomés ayant interrompu leurs études pendant
Interruption de moins de 2 ans 3 14% [114% 2 ans ou plus entre le bac et I'obtention de leur
I Interruption de 2 ans ou plus 3 14% - 14% diplome en 2019 ont répondu a un questionnaire
. portant sur leur situation professionnelle avant leur
Total 22| 100% formation de master, et apreés.
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2 - Diplomés n'ayant pas interrompu leurs études, ou pendant moins de 2 ans

Parmi les 22 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 19 ont suivi la formation sans interruption d'études ou pendant
moins de 2 ans.

Situation des diplomés au 1ler mai 2020

5%
Homme Femme  Total

. En emploi avec le diplome* 11 0 11
En emploi avec un dipléme supérieur** 0 0 0

I En recherche d'emploi 5 0
En études 2 0 2
| Autres situations 1 0 1
Total 19 0 19

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur au master, avant ou apres |'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un dipldme de niveau supérieur au master, avant ou aprés |'obtention de celui-ci

P 11 diplémés, ayant un niveau d'études a Bac+5, occupent B 2 dipl6més suivent des études. L'un est en 2éme année de

un emploi (voir détail pages suivantes). licence STAPS - parcours entrainement sportif a
I'Université Clermont Auvergne et I'autre est en doctorat
p 5 diplémés, dont 2 ayant déja travaillé, recherchent un Mécanique a I'Université Bourgogne Franche-Comté

emploi depuis 7,5 mois en moyenne. lls sont intéressés par

des postes d'ingénieur en calcul ou conception mécanique P 1 diplémé, en année sabbatique, a été classé dans la
et meénent leur recherche en Auvergne-Rhone-Alpes ou sur catégorie "Autres situations".

la France entiére.

CHIFFRES CLES

Population globale Diplomés en emploi avec le master

. e (3)
Taux d'insertion | Taux de poursuite Durée médiane Taux d'emploi Salaire brut
. . 'acce 1 . .
professmnnellem d'études” Clasces au. er stable!? médian®
emploi
69% 11% 1 mois 82 % 2600 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) Médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(4) Emplois stables : CDI, CDI de chantier/mission, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel L .
P P Moyen d'acces a I'emploi actuel

Homme Femme Total
ota Suite de stage de fin d'études Is

Profession libérale, indépendant, chef _ _ 0 RE . fre d' S e
d'entreprise, auto-entrepreneur €ponse @ une otire d'emplol

. . . . . Réseau professionnel 1
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire €seau protessionne

stagiaire) - B 0 Contacté(e) directement| 11
cDI 9 - 9 Intérim[___ 11
CDD (y compris saisonnier, contractuel )
= Taux d 1 100%

de la fonction publique, ATER) 2 2 auxdsreponse
CDI de chantier, CDI de mission - - 0
Vacataire - = 0 Durée d'acces au 1ler emploi
Intérimaire - - 0 -

© Moyenne =2 Médiane=1
Intermittent du spectacle, pigiste - = 0 3 Min=0 Max =6
Emplois aidés (Contrat Initiative _ _ 0
Emploi, Contrat Unique d’Insertion...) X X

[e] [ce]
Volontariat international (VIE, VIA, b bl © ©
VIH, VS, VIF) - B 0 o o
Aut 0 2 o o o S
utre - - o 5] 5] o

€ € € € E
Total 11 0 11 A ™ © N —

o - o ' A

Taux de réponse : 100% = — — =3

Taux de réponse : 100%

P Tous les dipldmés sont toujours sur leur premier emploi depuis I'obtention de leur dipléme.

P Tous les diplémés travaillent a temps complet.

P Les durées des contrats temporaires sont de 6 et 12 mois.

P 82% des diplémés occupent actuellement un emploi stable.
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Les emplois par secteur d'activité

Activités d'architecture et d'ingénierie, activités de contréle et analyses techniques |5

Industries |4

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniquesl ]2

Taux de réponse : 100%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
Grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) 2 18%
Entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 3 27%
Entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 3 27%
Petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 2 18%
Microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 9%
Entreprise privée (taille non précisée) - 0%
Secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) - 0%
Association, organisme professionnel - 0%
Vous-méme - 0%
Une personne exer¢ant une profession libérale ou un indépendant - 0%
Organisation internationale ou institution de I'Union Européenne - 0%
Société d'économie mixte - 0%
Autre - 0%
Total 11 100%

' Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000 |0
de 3701 a 40000
de 3401 a 3700|0 Total
de 3101 & 3400 [ 1 Moyenne 2641€
de 2801 a 3100|0 Min 2272 €
Calcul du salaire brut

de 2501 & 2800 Fs Max 3169 €
de 2201 & 2500 2 Médiane 2600 €
de 1901 & 22000

de 1601 & 1900|0

<= 16000 p Le salaire brut mensuel des diplomés (hors primes) varie

de 2 272€ a 3 169€. Le salaire brut médian est de 2600€*.

Taux de réponse : 100%
P Y *Le SMIC brut mensuel au 1er janvier 2020 est de 1 539€.

Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
Les salaires des diplémés travaillant a I'étranger ne sont pas pris
en compte dans le calcul.

Primes

» 3 diplomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires. En raison de ce faible effectif, aucune information sur les
primes ne peut étre communiquée.

Lieu d'emploi

Effectif

M >= 15
I 10-15

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 3 27%
lle-de-France 2 18%
frangais de metropole 6 ssx
France d'Outre-Mer 0 0%
Etranger 0 0%

Taux de réponse : 100%
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Liste des emplois occupés au ler mai 2020

Emploi occupé Missions Effectif

Chef de projet Concevoir une machine, suivre la fabrication. 1H

Ingénieur calcul de

Validation de pergages dans une structure avec simulation par éléments finis. 1H
structure

Ingénieur conception Contact client, conceptions mécaniques.

. . 2H
mecanique Bureau d'études dans I'aéronautique.
Ingénieur d'études et de . s -
& Analyse de tenue mécanique sous le logiciel éléments finis ANSYS Workbench. 1H
recherches
Ingénieur d'études et . . . . . .
) Conception et simulation mécanique, gestion de projets. 1H
développement
Ingénieur d'études Conception 3D pour de I'outillage pour I'aéronautique. 1H
L. 3 . Etudier les besoins des clients, proposer les solutions souhaitées, rédiger I'offre
Ingénieur études projet ) , . L . . 1H
commerciale, études et conception mécanique, gestion des projets.
Ingénieur mécanique Gestion de la nomenclature des trains. 1H
Ingénieur projet dans . - . . .
Assurer le pilotage et le suivi des installations mécaniques. 1H

I'industrie des métaux

- Matériels essentiellement a dominante mécanique (avec caractéristiques
pneumatiques, hydrauliques, traitement surface, matériaux, électricité, ...) ;

- Outils de suivi de référence : SI MSBS (outil de suivi PLM spécifique AGS) / SAP /
PForge (outil collaboratif) ;

- Analyse d'incidents déclarés lors des maintenances ou en utilisation ;

- Traitement et suivi de dossiers d'études issus des analyses d'incidents ;

- Traitement et suivi d'évolutions matérielles et documentaires jusqu'a leur
instruction et suivi de leur application sur les matériels ; 1H
- Recherche et/ou analyse de références de substitution aux références obsolétes
cataloguées ;

- Organisation et suivi de réparations sur sites industriels sous-traitants ;

- Sollicitations fréquentes des différents acteurs ;

- Mise en place et suivi d'indicateurs de fiabilité, disponibilité, maintenabilité,
sécurité (RAMS) avec édition d'une "fiche de santé par moyen ;

- Animation de revues d'avancement et de suivi des activités.

Support Technical Leader
moyens transverses MCO

TOTAL | 11 |

Le plus important dans un emploi

Un dipléomé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.

Nb
Les missions du poste 11 1100%
La rémunération 7 lea%
Les responsabilités (management d'une équipe, chef de projet...) 6 155%
Le lieu géographique de I'entreprise 5 las%
Le statut de I'emploi (ingénieur, assistant, technicien, employé...) 4 136%
La structure (entreprise, organisme...) a4l 136%
Autre 2 [ ]18%
Le type de contrat 2 [ 118%
L'ambiance de travail 1 [Ho%

Taux de réponse : 100%
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 22 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 3 ont suivi la formation aprés avoir interrompu leurs études
pendant 2 ans ou plus.

P 1diplémé, qui était emploi avant son entrée en formation, est en recherche d'emploi au 1er mai 2020.

P 2 diplémés, dont 1 qui était en études avant son entrée en formation et 1 qui n'a pas donné cette précision, sont en études
au ler mai 2020.
L'un est en master 1 Entrepreneuriat innovant au CNAM de Paris, et |'autre est en master 1 Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF) - parcours Sciences de I'ingénieur a |'Université Clermont Auvergne.

Références de la population
Population globale :
Régime S . s "
. . Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
d'inscription
w Frangais 10 8 8
Fl
Etranger 17 15 15
@ Frangais 0 0 0 (1) Formation initiale classique
CA ” (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 0 0 0 (3) Contrat de professionnalisation
F . (4) Année de césure
cp® rangats 0 0 0 (5) Reprise d'études
Etranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
@ Frangais 2 2 2
Cés
Etranger 0 0 0
(5) Frangais 0 0 0
RE
Etranger 0 0 0
) Frangais 0 0 0
FC
Etranger 0 0 0
TOTAL 29 25 25
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