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Les situations des diplémés sont présentées dans deux parties

distinctes, selon leurs profils : Nombre de diplémés enquétés : 22

- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant
moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif
principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie,

V4 . o
- les personnes qui reprennent des études aprés une interruption de Taux de reponse:

plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et
objectifs sont hétérogenes.

Nombre de répondants : 17
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1 - Profil de la population

> L'ensemble des diplomés

~

Sexe Nationalité Age
Nb % cit. Nb % cit. Moyenne =37 ans Ecart-type =5
9 Frangaise 0 0%
Femme 7 32% j cai o Nb % cit.
9 Etrangere 22 100%
Homme 15 68% Ig -~ Moins de 24 ans 0 0%
9 Tota 22 100%
Total 22 100% ° De 24 ans & 29 ans 1 5%
De 30ansa34ans 6 27%
De 35 ans a 39 ans 10 45%
40 ans et plus 5 23%
Total 22 100%
P Les diplomés répondants
Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2020
NOTE : linterruption ou non des études a été
Nb déterminée par questionnaire.
Aucune interruption des études 0 |0% Les diplomés ayant interrompu leurs études pendant
Interruntion de moins de 2 ans 0 0% 2 ans ou plus entre le bac et I'obtention de leur
P . dipléome en 2020 ont répondu a un questionnaire
Ilnterruption de 2 ans ou plus 17 100% portant sur leur situation professionnelle avant leur
Total 17 formation de master, et aprés.
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 17 diplomés ayant répondu a lI'enquéte, tous ont suivi la formation aprés avoir interrompu leurs études

pendant 2 ans ou plus.

Situation des diplomés lors de leur inscription en Master

Nb
I En emploi 12
En recherche d'emploi
I En études
Autres situations
Total 14

Taux de réponse : 82%

Motivations pour I'obtention du diplome

Un diplémé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : la reconversion professionnelle est I'un des objectifs de 3

des répondants s'étant inscrits dans cette formation).

Nb

Opportunité d'évolution

Obtenir un dipléme de niveau correspondant au poste
occupé et/ou visé

Intérét personnel pour le sujet

Adaptation aux évolutions du poste

Reconversion professionnelle

Autre(s)

Formation imposée par I'employeur

o oW |~ U

Retrouver un emploi

Taux de réponse : 71%

Moyens de financement de la formation

| 75%

150%

|42%

|33%

- ]25%
0%
0%
0%

Un diplébmé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.

Nb

Autre

|50%

Financement par I'employeur (CPF, plan de formation, etc.)

133%

Votre propre financement

|25%

OPCO ou Opacif (dont Fongécif)

0%

Po6le Emploi

o O W |~ O

0%

Conseil Régional

0 0%

Taux de réponse : 71%
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Situation au 1ler mai 2021, en fonction de la situation lors de l'inscription

Situatign avant la 12 0 2 0 14
formation
Situation actuelle 14 1 2 0 17

O situation avant la formation
B situation actuelle

86%

En emploi 82%

En recherche d'emploi

En études

. . 0%
Autres situations 0%

» Parmiles 12 diplomés qui étaient en emploi avant la formation, 11 le sont toujours.

» 1diplomé qui était en emploi avant la formation est en études, il suit un doctorat en science de gestion a I'Université du
Havre.

» Parmiles 2 diplémés qui étaient en études avant la formation, 1 est en emploi et 1 est en recherche d'emploi.

Types de changement professionnel, suite a I'obtention du diplome

Un dipldomé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : le changement de poste est I'un des changements
professionnels de 5 des répondants s'étant inscrits dans cette formation).

Nb
Changement de poste 5 150%
Augmentation de la rémunération 4 |40%
Aucun 3 ]30%
Changement d'employeur 1 110%
Autre 0 |0%
Changement de contrat de travail 0/|0%
Changement de métier 0/|0%

Taux de réponse : 91%
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Le plus important dans un emploi

Un diplémé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.

Nb
Les missions du poste 9 182%
Les responsabilités (management d'une équipe, chef de projet...) sl 173%
La possibilité d'évolution 6L Is5%
La rémunération 51 ]a5%
La structure (entreprise, organisme...) 2 [ 118%
L'équilibre vie personnelle / professionnelle 1 9%
Le lieu géographique de I'entreprise 1 9%
Le statut de I'emploi (ingénieur, assistant, technicien, employé...) 1 [Jo%
Autre 0 (0%
Le type de contrat 0 (0%
L'ambiance 0| 0%
L'autonomie 0| (0%
Taux de réponse : 79%
Liste des emplois occupés au 1ler mai 2021
Emploi occupé Missions Effectif

- Evaluer les Documents de Programmation Pluriannuelle des
Dépenses - Projets Annuels de Performance (DPPD-PAP) des
ministéres en utilisant la méthode PFA ;

- Produire le rapport d'activité trimestriel du controle de la
dépense publique ;

Adjoint technique de la statistique - Collecter et analyser les données de I'exécution budgétaire des 1H
ministeres et projets ;

- Analyser la performance de I'exécution de la dépense publique
- Construire des indicateurs d'analyse et d'évaluation de la
dépense publique.

- Programmation budgétaire ;
- Mise en ceuvre du plan de déblocage des fonds ;

Administrateur des services - Production et analyse des statistiques budgétaires et 1H
financiers comptables ;
- Suivi de I'exécution des crédits délégués et assurance de
I'appui-conseil aux services déconcentrés.
Chargé de I'analyse de la politique - Gestion d'études ;
fiscale et de la conjoncture - Planification stratégique et d'analyse ; 1H
douaniére - Suivi et évaluation.
Chargé d'études en statistiques i 1F

économiques

- Dotation des directions en personnels ;
- Gestion administrative du personnel ;
Chargé d'études RH - Elaboration d'outils de gestion et d'aide a la décision ; 1H
- Elaboration de documents techniques et de planification
stratégique.

Suite page suivante
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Chef de bureau de la fiscalité de la
consommation

- Développement et suivi de base de données pour le suivi des
tendances boursieres ;

- Préparation de notes analytiques périodiques sur les
indicateurs du commerce extérieur et la fiscalité ;

- Rédaction des rapports de recouvrement budgétaire.

1F

Chef de division suivi des opérations

Suivi opérationnel, supervision des projets et programmes de
développement financés par les Partenaires Techniques et
Financiers au Mali.

1H

Chef de section comptabilité

- Tenue comptable des dépenses ;
- Elaboration des états financiers.

1H

Directeur administratif

- Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre des
politiques nationales ;

- Appui a I'élaboration d'un plan de développement économique
et social ;

- Contribution a la définition et a la mise en ceuvre du
financement de développement local.

1H

Directeur général adjoint des études
des réformes du suivi et de
I'évaluation

- Conception de réformes favorisant la croissance économique,
le développement industriel et renforgant la bonne
gouvernance ;

- Développement d'outils d'analyse nécessaires a la conduite de
la politique macroéconomique ;

- Gestion du systéme d'information, du suivi et de I'évaluation
des projets et programmes d'investissement ;

- Evaluation des projets et programmes.

1H

Enseignant

- Enseignement a l'université.

1H

Gestion de politique économique

- Etablissement de matrices de comptabilité sociale ;

- Etude de la transition fiscale des pays en développement ;

- Analyse de la pauvreté et des inégalités ;

- Analyse et gestion de projets ;

- Analyse des politiques agricoles et prise en compte du
changement climatique ;

- Analyse des aides et du financement international des pays en
développement.

1F

Inspecteur a la banque centrale

- Controle des banques et institutions financieres.

1F

Non précisé

1H
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Références de la population
Régime s . s "
- L Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
d'inscription
(1) Frangais 0 0 0
Fl
Etranger 0 0 0
Frangais 0 0 0 (1) Formation initiale classique
cA? p (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 0 0 0 (3) Contrat de professionnalisation
Frangais 0 0 0 (4) Année de césure
cp® - (5) Reprise d'études
Etranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
cas™ Frangais 0 0 0
és -
Etranger 0 0 0
Re® Frangais 0 0 0
Etranger 0 0 0
£ Francais 0 0 0
Etranger 22 22 22
TOTAL 22 22 22
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