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Les situations des diplémés sont présentées dans deux parties distinctes, selon leurs Nombre de diplémés enquétés :18
profils :

- les personnes n'ayant jamais interrompu leurs études ou pendant moins de 2 ans, qui
vont entrer sur le marché du travail et dont l'objectif principal est de trouver un emploi
en relation avec la formation suivie,

- les personnes qui reprennent des études aprés une interruption de plus de 2 ans. Elles
ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et objectifs sont hétérogénes.

Nombre de répondants : 16

Taux de réponse : R3]
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1 - Profil de la population

Age a I'obtention du diplome Nationalité Sexe
Moyenne : 43,4 Ecart-type : 7,4 . )
Effectif % Effectif %
Effectif % Francaise 18 100% Femme 15 83%
Moins de 24 0 0% Etrangére 0 0% Homme 3 17%
De 24 4 29 0 0% TOTAL 18 100% TOTAL 18 100%
De30334 3 17% ] i ]
Interruption des études entre le bac et I'obtention du
. o Lo
JRiTaE 2 1 dipléme en 2021
De 40 3 44 4 22% 100%
45 et plus 9 50%
TOTAL 18 100%
NOTE : linterruption ou non des études a été determinée par

questionnaire.

Les diplémés ayant interrompu leurs études pendant 2 ans ou plus entre le

bac et I'obtention de leur diplédme en 2021 ont répondu & un questionnaire
ortant sur leur situation professionnelle avant leur formation de master, .

P P o Oui, pendant 2 ans ou plus

et apres. R .
@ Oui, pendant moins de 2 ans Non
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 16 ont suivi la formation aprés une interruption d'études de 2 ans ou plus.

@ emploi
. En recherche d'emploi
En études

Autres situations

Taux de réponse : 94%

Motivations pour I'obtention du dipléme Moyens de financement de la formation

Obtenir un dipléme
correspondant au
poste

Vot
.o re propre
financement

Opportunité 5
60% Financement par

d'évolution
I'employeur (CPF,
L a plan de formation,
Intérét personnel pour

33%
le sujet ! etc.)

OPCO ou Opacif

Adaptation aux
27% (dont Fongécif)

évolutions du poste

0%

Formation imposée . 13%
1 o ~ -
par I'employeur Péle Emploi 0%
Reconversion 7%

professionnelle

Conseil Régional 0%

Autre(s) 0%

Autre 0%
Retrouver un emploi 0% 0

Taux de réponse : 94% Taux de réponse : 81%

Un diplédmé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : la reconversion professionnelle est I'un des objectifs de 7 % des répondants s'étant inscrits

dans cette formation).
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SITUATION ACTUELLE

SITUATION AVANT LA EN RECHERCHE AUTRES
FORMATION EN EMPLOI D'EMPLOI EN ETUDES = SITUATIONS TOTAL

%

En recherche d'emploi 0 0 0 0 0
En études 1 0 0 0 1 100%
Autres situations 0 0 0 0 0
TOTAL 15 0 0 0 15
| N3 emploi En recherche d'emploi B cn Studes Autres situations

Aide a la lecture : Parmiles 16 diplomés qui sont en emploi, 14 étaient déja en emploi, 0 étaient en recherche d'emploi, 1 poursuivait des études et 0

étaient classés dans la catégorie Autres situations avant la formation. Un diplémé qui est en emploi n'a pas précisé sa situation avant la formation.
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Liste des emplois occupés au ler mai 2022

INTITULE DE L'EMPLOI

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé
Cadre de santé

Cadre de santé
Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé diététicien

Cadre de santé en service de

gynécologie

Cadre supérieur de santé

QUELLES SONT VOS MISSIONS PRINCIPALES ?
- Management d'équipe ;

- Gestion post-Covid.

- Management d'équipes;

- Conduite de projets ;

- Gestion de la relation usagers ;

- Résolution de problémes.

- Gestion d'une unité de soins.

- Contrdle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et des activités paramédicales ;
- Coordination et suivi de la prise en charge des prestations ;

- Elaboration et rédaction de rapports d'activité ;

- Encadrement de proximité des équipes ;

- Mise en ceuvre, suivi et gestion des projets;

- Organisation de l'accueil des agents, stagiaires et nouveaux recrutés ;

- Planification des activités et des moyens.

- Gestion d'un service de bloc opératoire au sein d'un centre hospitalier.
- Gestion des services de soins en établissement médico-social ;
- Gestion des équipes de soins.

- Gestion et organisation des activités d'un EHPAD.

- Management des équipes de santé ;

- Gestion des services (RH, coordination).

- Gestion RH ;

- Organisation des soins ;

- Mise en adéquation des moyens humains et matériels ;

- Gestion des projets et des parcours patients.

- Gestion des ressources humaines ;

- Gestion de projet ;

- Gestion de la qualité d'un service ;

- Coordination d'équipe.

- Gestion RH et management des agents ;

- Gestion des lits de réanimation ;

- Mise en place de projets institutionnels ou de service ;

- Gestion logistique du service.

- Gestion d'équipe ;

- Organisation des soins;

- Pilotage de groupes de travail au sein d'un établissement de santé.
- Encadrement d'équipe.

- Encadrement et management d'une équipe paramédicale ;

- Gestion du service de soins ;

- Controle de la qualité et sécurité des soins ;

- Relation avec les familles et patients;

- Gestion de projet.

- Responsabilité pédagogique ;

- Gestion des activités managériales.
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Types de changement professionnel, suite a I'obtention du diplome

Un diplomé ayant sélectionné plusieurs réponses est comptabilisé autant de fois.

Augmentation de la rémunération 7

Aucun 4

Changement de métier 3

Changement de poste 3

Autre 1

Changement de contrat de travail 1

Changement d'employeur 0

Taux de réponse : 88%

Références de la population
Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés

Formation initiale classique Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

Contrat d'apprentissage Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

Contrat de professionnalisation Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

Année de césure Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

Reprise d'études Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

Formation continue classique Francais 20 18 18
Etranger 0 0 0

TOTAL 20 18 18
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