Promotion 2017-2018

Situation a moins d'un an du diplome

m i i
Licence professionnelle

UFR BIOLOGIE ]
Clormant EuielrngE Mention : AMENAGEMENT PAYSAGER : CONCEPTION,
GESTION, ENTRETIEN

Site(s) : Aubiére
Parcours : Gestion durable des arbres et arbustes en

aménagement paysager

Les situations des diplomés sont présentées dans deux parties
distinctes, selon leurs profils : Nombre de diplémés enquétés : 17

- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant Nombre de répondants: 16
moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif
principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie,

. . : : . Taux de réponse :
- les personnes qui reprennent des études apres une interruption de

plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans, leurs profils et
objectifs sont hétérogénes.
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1 - Profil de la population

» L'ensemble des diplomés

Sexe Nationalité Age en 2018
Nb % cit. Nb % cit. Moyenne = 25 Ecart-type = 6
Femme 6 35% frangaise 17  100% Nb % cit.

Homme 11 65% étrangére 0 0% Moins de 24 11 65%

Total 17 100% Total 17 100% De 24 3 29 5 29%,

De 30 a 34 0 0%

De 352 39 0 0%

De 40 a 44 0 0%

45 et plus 1 6%

» Les dipldmés répondants P >

Total 17  100%

Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2018
Nb % obs. NOTE : l'interruption ou non des études a été
. . i déterminée par questionnaire.
o 63%

Aucune interruption des études 10 63% ° Les diplémés ayant interrompu leurs études
Interruption de moins de 2 ans 4 25% 25% pendant 2 ans ou plus entre le bac et
I Interruption de 2 ans ou plus 2 13% 13% I'obtention de leur diplome en 2018 ont
. répondu a un questionnaire portant sur leur
Total 16/ 100% situation professionnelle avant leur formation

de licence professionnelle, et apres.
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2 - Diplomeés n'ayant pas interrompu leurs études, ou pendant moins de 2 ans

Parmi les 16 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 14 ont suivi la formation sans interruption d'études ou pendant
moins de 2 ans.

Femme Homme Total

I En emploi avec le dipldme * 4 7 1
En emploi avec un diplébme supérieur ** 0 0 0
I En recherche d'emploi 0 0 0
En études 0 2 2
:. Autres situations 0 1 1
Total 4 10 14

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur a la LP, avant ou apreés |'obtention de celle-ci
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a la LP, avant ou aprés I'obtention de celle-ci

P 11 diplébmés, ayant un niveau d'étude a Bac+3, occupent un emploi (voir détails pages suivantes).

P 2 dipldmés poursuivent des études. L'un prépare un dipldme d'ingénieur en agronomie a I'Ecole nationale supérieure des
sciences agronomiques a Gradignan et |'autre un certificat de spécialisation en diagnostic et taille des arbres au Centre de
Formation Professionnelle pour Adultes a Meymac.

p 1diplédmé en attente d'une prise de poste a été classé dans la catégorie "Autres situations".

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite g Sdianete)
. o) . P 2 @) % techniciens - ) Durée mediane Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres ) % employés d'accés au ler @) i (6)
agents de maitrise X stable médian
emploi
100 % 14,3 % 0% 73 % 27 % 1 mois 45 % 1900 €

A\

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipléme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi

Femme Homme Total Moyen d'accés au premier emploi

Profes'5|on ||bgra|e, indépendant, 0 candidature spontanée P
chef d'entreprise, auto-entrepreneur

. . . suite de stage de fin d'études |2
Fonctionnaire (y compris

fonctionnaire stagiaire ou éléve 1 - 1 Pole emploi, Apecl 1
fonctionnaire) s )
suite a un contrat en alternance 1

cDl 2 1 CV déposé surinternet| 11

CDI de chantier, CDI de mission = = 0

(g Taux de réponse : 64%
CDD (hors contrats spécifiques au P ’

doctorat et y compris saisonnier, 1 4 5
contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation) Durée d'accés au 1ler emploi

Vacataire = = 0
Intérimaire - 1 ) -
N Moyenne =2 Médiane=1
Intermittent du spectacle, pigiste = = 0 S Min=0 Max=6
[e2]
Emplois aidés (Contrat Initiative X
Emploi, Contrat Unique - - 0 — S S
d’Insertion...)
o , o o ) ) 2
Volontariat international (VIE, VIA, o o o o Q
VIH, VSI, VIF) - - 0 E E E E £
2 YU - o © N N
, \ ; . N
Autre - - =) = o, ©
Total 4 6 10

Taux de réponse : 82%
Taux de réponse : 91%

p 40% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti a un emploi
stable (pour les diplédmés qui occupent toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler mars 2019

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Femme Homme Total Pole emploi, Apec I>

Profession libérale, indépendant, chef _ _ 0 par le biais de I'Université )
d'entreprise, auto-entrepreneur ) ) ,

. . . . . suite de stage de fin d'études |2
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire 1 1
stagiaire) - candidature spontanée |2
cDI 2 2 4 CV déposé sur internet |2
CDI de chantier, CDI de mission - - 0 Fatx de réponse : 91%
CDD (y compris saisonnier, contractuel 1 4 5
de la fonction publique, ATER)
Vacataire - - 0 A . .

P 82%des diplédmés sont toujours sur leur premier
Intérimaire - 1 1 emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 .
o o p 45% des dipldmés occupent actuellement un
Emplois aidés (Contrat Initiative _ _ 0 emploi stable
Emploi, Contrat Unique d’Insertion...) '
z?:'ostsa:ri\a;ltFinternational (VIE, VIA, ; - 0 P Ladurée des contrats temporaires varie de 1 a 10
RV lE) mois, et la durée médiane est de 7 mois.

Autre - - 0
Total 4 7 11 P Tous les dipldmés travaillent a temps complet.

Taux de réponse : 100%

Lm UNIVERSITE Licence professionnelle 2017-2018 - Enquéte 2018-2019

Clermont Auvergne Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants




Les emplois par secteur d'activité

Agriculture, sylviculture et péche 5
Administration publique (hors enseignement)—___13
Arts, spectacles et activités récréatives| 1

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniquesD 1

Activités d'architecture et d'ingénierie, activités de contrdle et analyses techniques| 1

Taux de réponse : 100%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 3 27%
Le secteur public (sécurité sociale, office public d'HLM, office du tourisme, etc.) - 0%
Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) - 0%
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) 1 9%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) - 0%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 1 9%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 3 27%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 3 27%
entreprise privée (taille non précisée) - 0%
Une personne exer¢ant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) - 0%
Un organisme a but non lucratif ou une association - 0%
Vous-méme - 0%
autre - 0%
Total 1 100%

Taux de réponse : 100%

Statut d'emploi

Femme Homme Total

agriculteur - - 0
personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures - - 0

0

professions libérales, indépendant, chef d'entreprise,
auto-entrepreneur

personnel de catégorie B de la fonction publique 1 - 1
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 3 4 7
maitrise administrative et commerciale, VRP

\ personnel de catégorie C de la fonction publique - - 0
employé de bureau, de commerce, personnel de service - - 0
manoeuvre, ouvrier - 3
Total 4 7 11

Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000 Femme Homme Total

de 3701 a 4000 Moyenne 1968 1813 1869
Min 1700 1521 1521

de 34014 3700 Max 2207 1950 2207
de 3101 a 3400 Médiane 1982 1817 1900

de 2801 a 3100
O Femme € a

B Homme N
de 2501 a 2800 P Le salaire brut mensuel des diplémés (hors

primes) varie de 1521€ a 2207€. Le salaire

de 2201 a 2500 brut médian est de 1900€*.

1
de 1901 a 2200 :_
]
1

*Le SMIC brut mensuel au 1er janvier 2019 est de
1521¢€.

de 1601 4 1900

WN W=

Les salaires sont calculés sur la base d'un temps
plein.

Les salaires des diplémés travaillant a I'étranger
ne sont pas pris en compte dans le calcul.

<=1600

Taux de réponse : 100%

Primes

P 2 diplomés ont précisé pergevoir des primes.

Lieu d'emploi
Effectif

M >=15
I 10-15
ms-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 4 36%
lle-de-France 2 18%
Frangais de métropote 5 4s%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 100%
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Liste des emplois occupés

Statut Emploi occupé Missions Effectif
Aide au conducteur de travaux Gestion des plannings et de I'équipe, des devis, de la relation avec les clients et du matériel. 1H
Chef équipe paysagiste Encadrement d'une équipe pour des travaux d'entretien d'espaces verts. 1H
- Gestion d'une équipe de jardiniers ;
- gestion du parc (taille des arbres, des arbustes, entretien, taille fruitiére, etc) ;
Chef jardinier - accueil du public en saison et en manifestations ; 1F
" - réalisation de visites guidées ;
.% - gestion du répertoire botanique, réalisation d'outils pédagogiques et inventaires.
E Inventaire, diagnotic et plan de gestion de patrimoine arboré.
—
9 Inventaire de patrimoine arboré, diagnostic phytosanitaire, conseil de gestion, chiffrage des
E colts et de devis. 2F
s Technicien arboricole 1H
@ - Mise en ceuvre d'inventaire-diagnostic d'arbres et de plan de gestion ;
ug - gestion et organisation de chantier d'entretien des arbres et de plantations ;
o - conseil, communication et information du public et des politiques en faveur des arbres.
Technicien du patrimoine arboré - 1H
- Gestion des espaces verts de la commune ;
- relations avec les entreprises extérieures ;
Technicien des espaces verts - gestion du patrimoine arboré ; 1F
- gestion des aires de jeux ;
- lancement de marchés.
3 - Agent des espaces verts Tailles, tontes, broyages et entretien du stade. 1H
C
3 S | Ouvrier pépiniériste Recherche sur les rosiers pour la commercialisation de nouvelles variétés. 1H
23
uwi ‘Y | Tractoriste polyvalent en maraichage | Conduite d'un tracteur afin de ramasser les salades, etc. 1H
TOTAL | 11
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 16 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 2 ont suivi la formation aprés avoir interrompu leurs études

pendant 2 ans ou plus.

Situation des diplomés lors de leur inscription en licence professionnelle

Nb % cit.
I En emploi 0 0%
I En recherche d'emploi 1 50%
En études 1 50%
Dans une autre situation 0 0%
Total 2, 100%

2 répondants sur 2

Motivations pour I'obtention du diplome :

0%

) 50 %

|50%

0%

Nb % obs.
I Intérét personnel pour le sujet 2| 100%
I Opportunité d'évolution 2 100%
Reconversion professionnelle 1 50%
Adaptation aux évolutions du poste 1 50%
IObtenir un dipldbme de niveau correspondant au poste 1 50%
occupé et/ou visé
Autre(s) 0 0%
I Formation imposée par I'employeur 0 0%
Retrouver un emploi 0 0%
Total 2

2 répondants sur 2

150%
150%
T 50%
Ocyo
Ocyo
O(yo

P> Un diplomé ayant sélectionné plusieurs motivations, est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple : I'intérét personnel est I'un des objectifs
des 2 répondants s'étant inscrits dans cette formation).
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| Situation au 1er mars 2019

En emploi = rlecher(?he En études .Autr_es Total
d'emploi situations
Situation | En emploi 0 0 0 0 0
lors de En recherche d'emploi 1 0 0 0 1
I'inscription en En &
licence n études 0 1 0 0 1
professionnelle | Dans une autre situation 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 2
En emploi-

Situation lors En recherche demploi

de l'inscription en suoes (N 007

en licence e
professionnelle Dans une autre situation -

0% 20% 40% G0% 80% 100%

P Le diplédmé qui était en recherche d'emploi, lors de l'inscription en formation, est en emploi au 1er mars 2019.
Il occupe un poste de technicien en végétation.

P Le diplédmé qui était en études, lors de l'inscription en formation, est en recherche d'emploi au 1er mars 2019.
Il prospecte pour un poste de technicien de I'arbre.
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Références de la population

Population globale :

Régime . i s . s A . L
e e Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
. (1) Formation initiale classique
F
FI“) rancars 17 15 15 (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 0 0 0 (3) Contrat de professionnalisation
(4) Année de césure
® Francais 0 0 0 (5) Reprise d'études

CA Etranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
Francais 0 0 0

cp®?
Etranger 0 0 0
Frangais 0 0 0

Ceést
Etranger 0 0 0
F )

RE®) rangais 1 1 1
Etranger 0 0 0
Francgais 1 1 1

Fc®
Etranger 0 0 0

TOTAL 19 17 17
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