Promotion 2016-2017
Situation a 30 mois du dipléme

ECOLE DE DROIT Mention : DROIT PUBLIC

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

Parcours : Carriéres publiques

(anciennement : Master Droit, économie et gestion des collectivités territoriales
Site : Clermont-Ferrand et Master Sécurité publique)

Nombre de dipléomés enquétés : 50

Taux de réponse : RV A4

Nombre de répondants : 43

Situation des diplomés au ler décembre 2019

5%

Homme Femme Total
I En emploi avec le diplome* 9 24 33

5% En emploi avec un diplome supérieur**
I En recherche d'emploi

En études

N W = O

" Autres situations
Total 15 28 43

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur au master, avant ou apres |'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un dipldme de niveau supérieur au master, avant ou aprés I'obtention de celui-ci

> 33 diplomés, ayant un niveau d'études a Bac+5, occupent un > 6 diplémes suivent des études (voir détails pages
emploi (voir détails pages suivantes). suivantes).

> 2 dipldmés, ayant déja travaillé, recherchent un emploi depuis ~ » 2 dipldmés sont classés dans la catégorie "Autres

moins d'1 mois et 2 mois. L'un est intéressé par des postes situations”, dont : o

dans le Puy-de-D6me et n'a donné d'autre précision et l'autre - len attente avant.la prise d'un poste ;
par des postes de chargé de développement économique en - 1enannée sabbatique.

France.

CHIFFRES CLES

Population globale Diplomés en emploi avec le master

. i (3)
Taux d'insertion | Taux de poursuite Durée médiane Taux d'emploi Salaire brut
. ; d'accés au ler L
professmnnelle(l) d'études'? . stable!® médian®
emploi
94% 14% 1 mois 67 % 1974 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) Médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(4) Emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Homme Femme Total Réponse a une offre d'emploi l10

Profes'5|on Ilbgrale, indépendant, _ _ 0 Concours s

chef d'entreprise, autoentrepreneur

. . . Candidature spontanée 5

Fonctionnaire (y compris 3 9 12

fonctionnaire stagiaire) Suite de stage de fin d'études 13

) 2 4 6 Autre 11

CDD (y compris saisonnier, Réseau professionnel 1

contractuel de la fonction publique, 1 4 5 Réseau personnel 1

ATER)
Taux de réponse : 88%

CDI de chantier, CDI de mission - - 0
PO .
Vacataire _ 2 2 Durée d'accés au ler emploi
Intérimaire - - 0
) o ° Moyenne =3 Médiane=1
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 o Min=0 Max =18
Emplois aidés (Contrat Initiative
E{nplm,.Contrat Unique - - 0 ° < -
d'Insertion...) g, S, S ©
— o
~
Volontariat international - - \ |
o i i o 2
Autre - - ° i) i) © g
1S € € 1S by
Total 6 19 25 - ™ © N —
' AN
Taux de réponse : 76% = = 2 ©

Taux de réponse : 88%

P 72% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti @ un emploi stable (pour les diplémés qui occupent
toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler décembre 2019
sans dipldme supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Homme Femme Total Concours [12
Profession libérale, indépendant, _ _ 0 Réponse a une offre d'emploi 11
chef d'entreprise, autoentrepreneur . . i
Foncti e ) Suite de stage de fin d'études| 14
onctionnaire Yy compris i ,
fonctionnaire Stagiaire) 4 11 15 Candldature Spontanee l:l 2
CDI 3 4 7 Autre []1
CDD (y compris saisonnier, Contacté(e) directement|[ 11
Zc_)rrét;;actuel de la fonction publique, 1 9 10 Réseau professionnel 1
S ]
CDI de chantier, CDI de mission - - 0 Réseau personnel il 1
Taux de réponse : 100%
Vacataire - - 0
Intérimaire } - 0 > 64% des diplémés sont toujours sur leur premier emploi
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 depuis I'obtention de leur dipléme.
Emplo!s aides (Cont.rat Initiative > 97% des diplomés travaillent a temps complet et 3% a
Emploi, Contrat Unique - - 0 temps partiel (choisi)
d'Insertion...) PSP '
Volontariat international = = 0 » Ladurée des contrats temporaires varie de 6 a 36 mois, et
la durée médiane est de 12 mois.
Autre 1 -
Total 9 24 33 » 67% des diplomés occupent actuellement un emploi stable.

Taux de réponse : 100%
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Les emplois par secteur d'activité

Administration publique (hors enseignement) 121
Commerce, transports, hébergement et restauration_12
Activités spécialisées, scientifiques et techniques—12
Santé humaine et action sociale 11
Autres activités de service[ ] 1
Construction 11
Activités de services administratifs et de soutien|[ 11
Enseignement 1

Activités immobilieres [11

Taux de réponse : 94%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
Grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) - 0%
Entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 2 6%
Entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 1 3%
Petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) - 0%
Microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 3%
Secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 25 81%
Vous-méme - 0%
Organisation internationale ou institution de I'Union Européenne - 0%
Une personne exer¢ant une profession libérale ou un indépendant - 0%
Association, organisme professionnel 2 6%
Société d'économie mixte - 0%
Autre - 0%
Entreprise privée (taille non précisée) - 0%
Total 31 100%

Taux de réponse : 94%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000
de 3701 3 4000 | 1
Femme Homme Total
de 3401 23700 Moyenne 2063€ 2316€ 2147€
de 3101 a 3400 Calcul du salaire brut 30 mois Min 1 586 € 1 521 € 1 521 €
Max 2596 € 3894€ 3894€
B Homme ¢ 280133100 Médiane 1922€ 2163€ 1974€

oF
€MME 4e 2501 3 2800

2
4

IE

de 2201 a2 2500

P Lesalaire brut mensuel des diplémés (hors primes) varie de

_ﬁ ]

3 1521 € 2 3894 €. Le salaire brut médian est de 1974 €*.
2
5

_—

‘ 2

de 1901 a2 2200

* Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2019 est de 1521 €.

de 1601 a 1900

Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
Les salaires des diplémés travaillant a I'étranger ne sont pas pris en
compte dans le calcul.

<=1600

Taux de réponse : 73%

Primes

P 9 diplébmés ont déclaré toucher des primes supplémentaires.

P> 4 d'entre eux ont précisé le montant brut annuel des primes qu'ils touchent. Celui-ci varie de 1038 € 4 3894 €, et le
montant médian est de 1774 €.

Lieu d'emploi

Effectif
W >=15
B 10-15

5-10
3-5

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 16 52%
lle-de-France 7 23%
frangais do métropole 8 26%
France d'Outre-Mer 0 0%
Etranger 0 0%

Taux de réponse : 94%

Lm UNIVERSITE Master 2016-2017 - Enquéte 2019-2020

Clermont Auvergne Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants



Liste des emplois occupés (avec le master)

Emploi occupé Missions Effectif
- Accompagnement juridique des services techniques dans la passation
des marchés publics ;
Acheteur public , . P . . . , . 1F
- rédaction des piéces administratives nécessaires ;
- aide a la définition du besoin.
Instruction des demandes de subvention dans une collectivité
Agent administratif territoriale (montage de dossiers, demande de paiement des 1F
subventions) et appui administratif aux responsables de péle.
, . . Accompagnement, conseil et orientation des jeunes sortant de |'aide
Agent d'accueil social Y , . . 1F
sociale a I'enfance dans leurs démarches administratives.
Analyste en cyber threat Intelligence | Conseil dans I’analyse de la menace cyber. 1F
Archéologue - 1F
Accompagnement des éléves, surveillance pendant leurs études et aide
. . . aux devoirs.
Assistant d'éducation 2F
Suivi des négociations amiables, préemptions et expropriations sur des
sites identifiés (mono propriétés et copropriétés dégradées).
Chargé de missions 2F
Mission : Plan Local d'Urbanisme intercommunal, d'études et
d'aménagement
Chargé de missions affaires .
L. g Analyses et conseils juridiques. 1F
juridiques
Conseiller juridique Conseil de la métropole. 1F
Conseiller de vente Vente, conseil et relation clients dans la téléphonie mobile. 1H
R . Gestion et rédaction des dossiers de subventions européennes pour un
Contréleur de gestion i . 1H
réseau consulaire.
Contréleur des douanes et droits 1H
indirects
Controleur des finances publiques Service des imp0Ots des entreprises et recouvrement. 1F
Douanier Police des marchandises. 1F
Expert juridique - 1F
Gardien de la paix Assister, servir et protéger. 1F
Gendarme - 1F
Greffier - 1F

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

LoM

... Suite page suivante
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Emploi occupé Missions Effectif
Intervenant social police Accompagnement des personnes victimes d'infractions pénales. 1F
e e Controles judiciaires, enquétes de personnalité et enquétes sociales
Intervenant socio-judiciaire . 1F
rapides.
- Sécurisation et rédaction des contrats publics ;
- assurance des procédures de passation, de la publicité a la
Juriste en droit de la commande notification ; 1H
publique - gestion des marchés ;
- avenants, ordres de service, sous-traitances, procédures collectives,
veille et recherche juridiques.
Officier de police - 1H
Policier Sécurité et prévention. 1F
Responsable administratif et Gestion des marchés publics, de la comptabilité, des ressources 1H
financier humaines et de la paie et élaboration des budgets.
Responsable des affaires juridiques Gestion des procédures de marché public, des contrats, des 1F
et de la commande publique conventions et de la veille juridique.
Domaine des affaires publiques : management d'une équipe de 20
. personnes, assurance de la bonne délivrance des prestations du service
Responsable de service o . . . s 1F
de mairie d'arrondissement, conduite de projet et organisation des
élections.
Secrétaire général - 1F
Sous-officier Enquétes et sécurité. 1F
Sous-officier de gendarmerie - 2H
R o, Assurance de la slreté des établissements de I'entreprise et de ses
Spécialiste shreté ) o . - 1H
biens, ainsi que des marchandises confiées.
TOTAL 33
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Etudes poursuivies en 2019-2020

Type de formations

Nb
Doctorat 2
133%
DSN (Dipldome Supérieur de Notariat) | 0%
CAPA (Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat) 1 117%
Etudes médicales - lo%
. i 50% en poursuite d'études

Autre poursuite d'études - o
Dipléme d'ingénieur - 0%
Diplome d'école de commerce ou de gestion -1 10%
Autre diplome d'école supérieure (art, communication, ...) - 10%
Master 2éme année -110%
Master lere année - | |0% 50% en complément de
Etudes paramédicales - |0% formation ou en réorientation
Formation spécifique courte, un an maximum (DU...) -||0%
Préparation aux concours 2 133%
Licence professionnelle - |0%
Licence générale - |0%

. . 0%
Classe préparatoire ATS -
DUT _ (9%

0%
BTS -
, - T : 117%

Autre complément de formation ou réorientation 1
Total 6

6 répondants sur 6

Lieu des études

Effectif
M >=15
P 10-15

5-10

3-5

Répartition géographique des études

Auvergne-Rhone-Alpes 3
lle-de-France

Autres départements
frangais de métropole

France d'Outre-Mer

Etranger

6 répondants sur 6
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Liste des études suivies

Types . . . A .
\ ,yp Etudes suivies Etablissement Site des études | Effectif
d'études
E Doctorat en Droit public administratif Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1CD
o
)
o Doctorat en Histoire de I'art Université de Rennes Il Rennes 1FI
g Certificat d'Aptitude a la Profession .
& , P Ecole des Avocats Centre Sud Clermont-Ferrand 1FI
o d'Avocat
x 7 .
3 Classe préparatoire au concours de . . , . .
° , o . Université Panthéon-Assas Paris I Paris 1FI
g 5 commissaire de police
s O
s 2
8 9 Préparation a I’'examen d’entrée a I'Ecole Institut d'Etudes Judiciaires
) . s Clermont-Ferrand 1F
& des Avocats Université Clermont Auvergne
]
T 5 €
« 009
g § 8| ,
~aEJ 'g s Ecole Nationale de Police Ecole Nationale de Police Périgueux 1EF
2 E%
cL¢
)
TOTAL 6

Fl : en formation initiale classique  CA : en contrat d'apprentissage  CP : en contrat de professionnalisation EF : éléve fonctionnaire
CD : en contrat doctoral FC : en formation continue AC : en année de césure acp : aucun des cas précédents  np : non précisé
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Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de I'obtention de leur diplome
Situations aux lers décembre 2018 et 2019

Situation au 01/12/2018 23 53% 3 7% 8 19% 9 21% 43 100%
ISituation au 01/12/2019 33 77% 2 5% 6 14% 2 5% 43 100%

O% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%%

En emploi B 53%
FH%
En recherche d'emploi 7%
- 5%

En études {—*‘ 19%

Autres situations \— 21%

- 5%

Références de la population
Régime Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
d'inscription P ALPEES
F|(1) Francgais 55 50 50
Etranger 1 1 0
. (1) Formation initiale classique
CA(Z) Frangais 0 0 0 (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 0 0 0 (3) Contrat de professionnalisation
(4) Année de césure
Frangais 0 0 0 (5) Reprise d'études
CP(S) (6) Formation continue classique
Etranger 0 0 0
i *Population enquétée : diplémés de nationalité frangaise,
Ces® Francais 0 0 0 nés en 1987 ou aprés.
es
Etranger 0 0 0
RE® Frangais 0 0 0
Etranger 0 0 0
FC® Frangais 1 0 0
Etranger 0 0 0
TOTAL 57 51 50
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