Promotion 2016-2017
Situation a 30 mois du dipléme
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Mention :

Parcours : Gestion de patrimoine

Site : Clermont-Ferrand

Nombre de dipldmés enquétés : 40

80%

Taux de réponse :
Nombre de répondants : 32

Situation des diplomés au ler décembre 2019

Homme Femme Total
. En emploi avec le diplome* 13 16 29
En emploi avec un dipléme supérieur**
I En recherche d'emploi
En études
| Autres situations
 Total 14 18 32

* n'ayant pas obtenu de dipldme de niveau supérieur au master, avant ou apres |'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un dipldme de niveau supérieur au master, avant ou aprés |'obtention de celui-ci

P> 29 diplomés, ayant un niveau d'études a Bac+5, occupent un emploi (voir détails pages suivantes).

» 3 diplébmés suivent des études. 2 d'entre eux préparent le Diplome Supérieur du Notariat (DSN) et le 3éme prépare le
Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat (CAPA).

CHIFFRES CLES

Population globale Diplomés en emploi avec le master

(3)

LoM

Taux d'insertion

professionnelle(l)

Taux de poursuite
d'études”

Durée médiane
d'acceés au ler
emploi

Taux d'emploi
stable'”

Salaire brut

médian®

100%

9%

<1 mois

100 %

3125 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants
(3) Médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
(4) Emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi

Homme Femme Total

Profession libérale, indépendant,

\ - 1 3
chef d'entreprise, autoentrepreneur
Fonctionnaire (y compris _ _ 0
fonctionnaire stagiaire)
CDI 9 14 23
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction publique, 1 - 1
ATER)
CDI de chantier, CDI de mission - - 0
Vacataire - - 0
Intérimaire - - 0

0

Intermittent du spectacle, pigiste - -

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat Unique - - 0
d'Insertion...)

Volontariat international - -

Autre - -

Moyen d'acces au premier emploi

Suite de stage de fin d'études /8

Suite d un contratenalternancel 16
Contacté(e) directement____ 15
Réponse a une offre d'emploi| 14
Réseau personnel|___12

Candidature spontanée 11

Vous avez créé votre entreprise|[_J 1

Taux de réponse : 93%

Durée d'acces au 1ler emploi

Total 12 15 27

Taux de réponse : 93%
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Taux de réponse : 93%

P> 96% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti & un emploi stable (pour les diplémés qui occupent

toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler décembre 2019
sans dipldme supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel

Homme Femme Total

Profession libérale, indépendant,

\ ; - 2
chef d'entreprise, autoentrepreneur
Fonctionnaire (y compris _ _ 0
fonctionnaire stagiaire)
CDI 11 16 27
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction publique, - - 0
ATER)
CDI de chantier, CDI de mission - - 0
Vacataire - - 0
Intérimaire - - 0

0

Intermittent du spectacle, pigiste - -

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat Unique - - 0
d'Insertion...)

Volontariat international - -

Autre - -

Total 13 16 29

Taux de réponse : 100%
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Moyen d'accés a I'emploi actuel

Réponse a une offre d'emploi lg
Suite de stage de find'étudesl_—— 6
Contacté(e) directement 14
Suite a un contrat en alternance 13

Vous avez créé votre entreprisel 12
Candidature spontanée |12

Autre 11

Par le biais de I'Université [ ]1

Réseau personnel 1

Taux de réponse : 100%

45% des diplomés sont toujours sur leur premier emploi
depuis I'obtention de leur diplome.

100% des dipldmés travaillent a temps complet.

100% des diplémés occupent actuellement un emploi
stable.
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Les emplois par secteur d'activité

Activités financiéres et d'assurance |22

Activités de services administratifs et de soutien|—_12
Information et communication (y compris informatique) 1

Activités immobilieres ] 1

Taux de réponse : 90%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
Grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) 10 36%
Entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 5 18%
Entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 1 4%
Petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 2 7%
Microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 5 18%
Secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) - 0%
Vous-méme 3 11%
Organisation internationale ou institution de I'Union Européenne - 0%
Une personne exergant une profession libérale ou un indépendant 1 4%
Association, organisme professionnel - 0%
Société d'économie mixte - 0%
Autre - 0%
Entreprise privée (taille non précisée) 1 4%
Total 28 100%

Taux de réponse : 97%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000 2
de 3701 a 4000
de 3401 4 3700 % Femme Homme Total
3 Moyenne 3056€ 3316€ 3171€
de 3101 a 3400 a Min 1947€ 2401€ 1947€
Calcul du salaire brut 30 mois
.Homme de 2801 3 3100 |4 Max 4350€ 4932€ 4932¢€
O Médiane 3000€ 3333€ 3125€
Femme .\ -c0132800 —g
de 2201 4 2500 _ 1
. P Lesalaire brut mensuel des diplémés (hors primes) varie de
de 1901 a 2200
S— | 1947 € 2 4932 €. Le salaire brut médian est de 3125 €*.
de 1601 3 1900 * Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2019 est de 1521 €.
Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
<=1600 Les salaires des diplémés travaillant a I'étranger ne sont pas pris en

compte dans le calcul.
Taux de réponse : 86%

Primes

p 11 diplémés ont déclaré toucher des primes supplémentaires.

» 9 d'entre eux ont précisé le montant brut annuel des primes qu'ils touchent. Celui-ci varie de 3000 € a 15000 €, et le
montant médian est de 5000 €.

Lieu d'emploi

Effectif
W >=15
B 10-15

5-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 7 27%
lle-de-France 10 38%
frangais do métropole o 3%
France d'Outre-Mer 0 0%
Etranger 0 0%

Taux de réponse : 90%
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Liste des emplois occupés (avec le master)

Emploi occupé

Missions

Effectif

Chargé d'affaires et de relation client

Etude des dossiers, étude financiére, suivi des investisseurs,
organisation des événements.

1F

Chargé d'affaires Family Office

1F

Chargé d'affaires gestion privée

Rendez-vous patrimonial avec pour objectif I'apport d'un conseil
juridique, fiscal et financier.

1F

Chef d'entreprise

Conseils financiers, interventions, réorganisation et optimisation
d'une entreprise.

1H

Concepteur fonctionnel

Mise a jour et amélioration d'un logiciel de gestion de
patrimoine.

1H

Conseiller en banque privée

Gestion d'un portefeuille de clients.

Accompagnement patrimonial global, juridique et fiscal et
gestion financiére.

Conseiller pour les particuliers :

- Gestion d'un fonds de commerce ;

- conseils juridiques et financiers ;

- prospection et conquéte de nouveaux clients et de capitaux
extérieurs ;

- suivi de la relation globale du client avec la banque ;

- placements ;

- suivi de la conformité.

2F
2H

Conseiller en gestion de patrimoine

- Bilan patrimonial et étude personnalisée ;

- vente de solutions patrimoniales ;

- animation des réseaux prescripteurs internes et externes,
développement du réseau ;

- veille juridique financiere et fiscale.

- Exploitation et développement commercial d'un portefeuille
de clients patrimoniaux ;

- conseil en allocation d'actifs financiers et optimisation
patrimoniale.

Conseil des clients en placement, fiscalité, transmission de
patrimoine et rendez-vous de clients patrimoniaux.

Gestion d'un portefeuille de clients patrimoniaux.

Conseil en développement et optimisation patrimoniale.

Défiscalisation des clients, optimisation patrimoniale et
d'épargne, conseil aux chefs d'entreprises et professions
libérales.

Gestion et développement d'un portefeuille de clients.

5F
3H
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Emploi occupé

Missions

Effectif

Conseiller en gestion de patrimoine
libéral

Accompagnement des clients sur la gestion de leur patrimoine.

1H

Conseiller patrimonial

Conseil patrimonial dans le secteur bancaire.

1F

Consultant en gestion de patrimoine

Conseils aux dirigeants d'entreprises sur I'organisation et la
transmission de leur patrimoine professionnel, et facturation
d'honoraires.

1H

Consultant en organisation et en
management

Accompagnement de banques sur des projets digitaux.

1H

Ingénieur en gestion de patrimoine

- Rédaction de lettres de missions et d'études patrimoniales
globales;

- remises de I'étude ;

- recherches ;

- rédaction de notes pour les conseillers.

1F

Ingénieur patrimonial

Analyse patrimoniale et proposition de placements.

Etudes patrimoniales, questions notariales, relectures des actes
authentiques, allocation d'actifs et responsable conformité.

- Rédaction des études patrimoniales a destination de chefs
d'entreprises ou de clients exergant une profession libérale ;
- réponse aux questions techniques des clients et des
collaborateurs ;

- participation a la rédaction de la newsletter patrimoniale ;
- réalisation d'une veille juridique et fiscale ;

- organisation des formations en ingénierie patrimoniale en
interne et aupres de partenaires (notamment experts-
comptables).

2F
1H

Juriste

Conception de sociétés, modifications, liquidations et gestion de
patrimoine.

1H

Notaire salarié

Réception de la clientéle, conseil juridique et fiscal, et rédaction
d'actes.

1F

Relations partenaires

Vente de fonds d'investissements.

1H

Responsable relations partenaires

- Responsable des relations partenaires (BtoB) dans une société
de gestion de capital investissement ;

- animation du réseau de partenaires existant et développement
du portefeuille de partenaires ;

- gestion commerciale des campagnes de collecte ;

- organisation et gestion des événements (réunions de
partenaires, salons).

1F
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Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de I'obtention de leur diplome
Situations aux lers décembre 2018 et 2019

Situation au 01/12/2018 25 78% 1 3% 4 13% 2 6% 32 100%
ISituation au 01/12/2019 29 91% 0 0% 3 9% 0 0% 32 100%
91%
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78%

EnempbiL—————————————————————————————————————————————————J
T 1%

En recherche d'emploi Rk
0%

En érudes o 13

9%

Autres situations ::::]6%

0%
Références de la population
Régime Nationalité Inscrits Diplémés Enquétés
d'inscription P GRS
F() Francais 26 26 26
Etranger 0 0 0
. (1) Formation initiale classique
CA(2) Frangais (2) Contrat d'apprentissage
Etranger 0 0 0 (3) Contrat de professionnalisation
(4) Année de césure
Francais 14 14 13 (5) Reprise d'études
CP(3) (6) Formation continue classique
Etranger 0 0 0
i *Population enquétée : diplomés de nationalité frangaise,
Ces® Francais 0 0 0 nés en 1987 ou aprés.
es
Etranger 0 0 0
RE® Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0
FC(G) Frangais 8 8 1
Etranger 0 0 0
TOTAL 48 48 40
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