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Taux d'insertion 

professionnelle(1)
Taux de poursuite 

d'études(2)

Durée médiane(3) 

d'accès au 1er 
emploi

Taux d'emploi 

stable(4)
Salaire brut 

médian(3) 

Population globale Diplômés en emploi avec le master

Achat et logistique

COM_Rcal_reponse Parmi "oui ; partielle"

COM_sexe
COM_Rcal_situa_actu_adequation

Homme Femme Total

En emploi avec le diplôme*

En emploi avec un diplôme supérieur**

En recherche d'emploi

En études

Autres situations

Total

18 11

0 0

1 1

0 0

1 0

29

0

2

0

1

20 12 32

(1) Nombre de diplômés en emploi / (Nombre de diplômés en emploi + Nombre de diplômés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplômés en études / Nombre de répondants
(3) Médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
(4) Emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés

91%

6% 3%

* n'ayant pas obtenu de diplôme de niveau supérieur au master, avant ou après l'obtention de celui-ci
** ayant obtenu un diplôme de niveau supérieur au master, avant ou après l'obtention de celui-ci

Situation des diplômés au 1er décembre 2019

Promotion
2012/2013

Master

29 diplômés, ayant un niveau d'études à Bac+5, occupent un emploi (voir détails pages suivantes).

Promotion 2016-2017
Situation à 30 mois du diplôme

Nombre de diplômés enquêtés :

Nombre de répondants :
Taux de réponse :

Mention : GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE,
ACHATS

37

32

CHIFFRES CLÉS

86%

Parcours :

94% 0% < 1 mois 90 % 2844 €

1 diplômé, en attente avant une reprise d'études, a été classé dans la catégorie "Autres situations".

2 diplômés, ayant déjà travaillé, recherchent un emploi depuis moins d'1 mois à 2 mois. L'un est intéressé par des postes de
manager, de logisticien ou de business analyst et l'autre n'a pas donné de précision. Ils mènent tous les deux leur recherche
dans le Puy-de-Dôme.

(anciennement : Master Logistique)
Site : Clermont-Ferrand
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Taux de réponse : 97%

Moyen d'accès au premier emploi

Suite à un contrat en alternance 12

Suite de stage de fin d'études 7

Contacté(e) directement 3

Candidature spontanée 2

Réponse à une offre d'emploi 2

Réseau professionnel 1

Intérim 1

Moyen d'accès à l'emploi actuel

Suite à un contrat en alternance 9

Suite de stage de fin d'études 5

Réponse à une offre d'emploi 5

Candidature spontanée 3

Contacté(e) directement 3

Réseau personnel 1

Par le biais de l'Université 1

Intérim 1

Réseau professionnel 1

Type de contrat de l'emploi actuel

Homme Femme Total
Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise, autoentrepreneur

Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire)

CDI

CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction publique,
ATER)

CDI de chantier, CDI de mission

Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle, pigiste

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat Unique
d'Insertion...)

Volontariat international

Autre

Total

17 8

2

1

1

0

0

25

2

1

0

0

0

0

1

0

18 11 29

Taux de réponse : 97%

type_1er_contrat

Type de contrat du premier emploi

Homme Femme Total
Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise, autoentrepreneur

Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire)

CDI

CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction publique,
ATER)

CDI de chantier, CDI de mission

Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle, pigiste

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat Unique
d'Insertion...)

Volontariat international

Autre

Total

17 8

2

1

0

0

25

0

0

0

2

0

0

1

0

18 10 28

Taux de réponse : 100%

89% des diplômés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti à un emploi stable (pour les diplômés qui occupent
toujours leur premier emploi).

COM_Rcal_classes_DureeAcces1erEmploi

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui" Et
COM_Rcal_reponse Parmi "oui ; partielle"
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Les emplois occupés au 1er décembre 2019
sans diplôme supérieur au master

L'entrée sur le marché du travail
sans diplôme de niveau supérieur au master

100% des diplômés travaillent à temps complet.

Moyenne = 0,7 Médiane = 0
Min = 0 Max = 6

Durée d'accès au 1er emploi

55% des diplômés sont toujours sur leur premier emploi
depuis l'obtention de leur diplôme.

90% des diplômés occupent actuellement un emploi stable.

Taux de réponse : 97%

Les durées des contrats temporaires sont de 11, 18 et 24
mois.

Taux de réponse : 100%
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Taux de réponse : 100%

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui" Et
COM_Rcal_reponse Parmi "partielle ; oui"

Industries (manufacturières, extractives et autres) 11

Information et communication (y compris informatique) 8

Commerce, transports, hébergement et restauration 5

Santé humaine et action sociale 1

Activités immobilières 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui" Et COM_Rcal_reponse
Parmi "partielle ; oui"

Nb % cit.
Grande entreprise privée (sup. à 5000 salariés, tous sites confondus) 15 52%
Entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 à 5000 salariés, tous sites confondus) 6 21%
Entreprise privée de taille moyenne (de 50 à 250 salariés tous sites confondus) 5 17%
Petite entreprise privée (de 10 à 50 salariés, tous sites confondus) 1 3%
Microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 3%

Secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 0%

Vous-même 0%

Organisation internationale ou institution de l'Union Européenne 0%

Une personne exerçant une profession libérale ou un indépendant 0%

Association, organisme professionnel 0%

Société d'économie mixte 0%

Autre 0%
Entreprise privée (taille non précisée) 1 3%

Total 29 100%

Les emplois par secteur d'activité

Catégorie d'entreprises

Taux de réponse : 93%
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11 diplômés ont déclaré toucher des primes supplémentaires.

Lieu d'emploi

Primes

Effectif

* Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2019 est de 1521 €.

Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
Les salaires des diplômés travaillant à l'étranger ne sont pas pris en
compte dans le calcul.

Taux de réponse : 96%

Le salaire brut mensuel des diplômés (hors primes) varie de
1806 € à 3894 €. Le salaire brut médian est de 2844 €*.

adeq_emploi

Homme
Femme

> 4000 0
0

de 3701 à 4000 0
1

de 3401 à 3700 1
1

de 3101 à 3400 3
0

de 2801 à 3100 8
2

de 2501 à 2800 3
3

de 2201 à 2500 0
2

de 1901 à 2200 0
0

de 1601 à 1900 1
1

<= 1600 0
0

Salaires des diplômés (hors primes)

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui" Et
COM_Rcal_reponse Parmi "oui ; partielle"

Auvergne-Rhône-Alpes 17 59%

Ile-de-France 4 14%

Autres départements
français de métropole 6 21%

France d'Outre-Mer 0 0%

Étranger 2 7%

Répartition géographique des emplois

Taux de réponse : 100%

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui" Et Non

(COM_Rcal_dptmt_entreprise Parmi "99") Et COM_Rcal_reponse
Parmi "oui ; partielle"

Calcul du salaire brut 30 mois

Moyenne

Min

Max

Médiane

Femme Homme Total

2 792 €

1 817 €

3 894 €

2 717 €

2 895 €

1 806 €

3 583 €

2 892 €

2 856 €

1 806 €

3 894 €

2 844 €

Espagne 2

9 d'entre eux ont précisé le montant brut annuel des primes qu'ils touchent. Celui-ci varie de 649 € à 10384 €, et le
montant médian est de 2985 €.
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Liste des emplois occupés (avec le master)

... suite page suivante

Emploi occupé Missions Effectif

Analyste de coûts logistiques - 1 H

Analyste logistique

- Suivi journalier des stocks ;
- établissement des ruptures de produits ;
- analyse de données des stocks ;
- allocation produits ;
- établissement mensuel des dates de livraison ;
- déclarations de douane.

1 F

Business application support Support sur les différentes applications métiers de l'entreprise. 1 F

Cadre technico fonctionnel Analyste fonctionnel. 1 H

Chargé de projets transport

- Gestion de l'installation et de la maintenance du logiciel de 
gestion de transports ;
- compréhension des demandes des opérationnels et des 
commerciaux ;
- suivi du périmètre applicable pour chaque transporteur ;
- création et mise à jour des procédures des opérationnels et 
formation des responsables et des utilisateurs ;
- transmission des nouveaux cahiers des charges à chaque mise 
à disposition de service ;
- support et accompagnement des utilisateurs au quotidien ;
- collaboration avec les services informatiques, comptables et 
les contrôleurs de gestion ;
- contrôle des factures transports ;
- demande, suivi et relances des mises en œuvre de nouveaux 
couples (site et transporteur).

1 H

Chargé Supply Chain - 1 H

Chef de groupe planification et 
approvisionnement

- Management de l'équipe qui gère l'approvisionnement et la 
planification de la production ;
- assurance du taux de service client ;
- gestion de projets d'amélioration.

1 H

Chef de projet Digital Manufacturing
Gestion de différents projets digitaux au service de la logistique 
interne et du manufacturing.

1 H

Chef de projet transport - 1 F

Recueil du besoin, rédaction des documents, tests du logiciel.

- Assistance à maîtrise d'ouvrage (analyse des processus métier, 
expression des besoins, aide à la conception de la solution, 
rédaction de livrables, définition des règles de gestion, etc.) ;
- rédaction de spécifications fonctionnelles ;
- réalisation de la recette fonctionnelle et métier ;
- support fonctionnel au métier ;
- formation des utilisateurs.

Consultant junior et ingénieur Gestion de projets et amélioration continue. 1 H

Consultant supply chain - 1 F

   Consultant fonctionnel 2 F
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Emploi occupé Missions Effectif

Contrôleur de gestion
Établissement et suivi des budgets et pilotage de l'activité 
économique du secteur.

1 H

Coordinateur BI (business 
intelligence supply chain)

Consultant en mission pour la supply chain et la logistique. 1 F

Ingénieur chargé d'affaires
- Gestion de la demande client et suivi des programmes avions 
en interne pour que la livraison soit conforme et dans les temps.

1 F

Ingénieur d'études et de 
développement (consultant 
technique)

- Conception technique et développement de programmes ;
- analyse technique et étude de faisabilité ;
- tests unitaires ;
- rédaction de documentation technique.

1 H

Ingénieur en logistique
Amélioration continue de la productivité et garant des flux 
d'informations.

1 H

Ingénieur flux tôlerie

- Chiffrage des surfaces de stock et de leur implantation ;
- implantation des installations et des flux correspondants en 
atelier ;
- optimisation de ces flux.

1 F

Ingénieur junior Chef de projet méthodes en logistique. 1 H

Ingénieur méthodes et process Amélioration continue. 1 H

Ingénieur technologie de 
l'information

Gérer l'application pour le client. 1 H

Junior Project Manager
Mener à bien le déroulement d'un projet basé sur une 
technologie salesforce.

1 H

Product Manager

- Définition des fonctionnalités à apporter au produit de 
l'entreprise ;
- analyse de performance des fonctionnalités après leur release ;
- analyse écosystème et concurrentielle ;
- évangélisme interne pour aligner les équipes autour du 
produit.

1 H

Responsable exploitation Gestion de 30 personnes et gestion du budget de l'exploitation. 1 F

Responsable logistique

- Mise en place et développement d'un convoyeur à gare dans 
un nouvel entrepôt ;
- gestion de l'ensemble des problèmes du logiciel ;
- aide au développement du logiciel ;
- amélioration continue du logiciel ;
- gestion des règles de sécurité ;
- utilisation et amélioration des indicateurs ;
- amélioration continue de l'entrepôt ;
- étude de la mise en place d'une mezzanine.

1 H

Responsable magasin - 1 F

Responsable maintenance, sécurité 
et entretien

- Réception des marchandises ;
- maintenance du bâtiment et sécurité ;
- entretien du bâtiment.

1 H

Technicien supérieur logistique Pilotage de l'activité du service logistique. 1 H

TOTAL 29
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Régime 
d'inscription

Nationalité Inscrits Diplômés Enquêtés *

Français

Étranger

Français

Étranger

Français

Étranger

Français

Étranger

Français

Étranger

Français

Étranger

TOTAL

FI(1)

CA(2)

RE(5)

Cés(4)

FC(6)

CP(3)

NAT_valid_UCA_situa_18mois, COM_valid_situa_actuelle

COM_Rcal_reponse Parmi "oui ; partielle"

En emploi

N % cit.

En recherche
d'emploi

N % cit.

En études

N % cit.

Autres situations

N % cit.

Total

N % cit.

Situation au 01/12/2018

Situation au 01/12/2019

26 81% 1 3% 2 6% 3 9%

29 91% 2 6% 0 0% 1 3%

32 100%

32 100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
81%
91%

3%
6%

6%
0%

9%
3%

100%
100%

Evolution des situations des diplômés à 18 et 30 mois de l'obtention de leur diplôme
Situations aux 1ers décembre 2018 et 2019

NAT_valid_UCA_situa_18mois, COM_valid_situa_actuelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 91%

81%
91%

3%
6%

6%
0%

9%
3%

x

En emploi
x

En recherche d'emploi
x

En études
x

Autres situations

Références de la population

(1) Formation initiale classique
(2) Contrat d'apprentissage
(3) Contrat de professionnalisation
(4) Année de césure
(5) Reprise d'études
(6) Formation continue classique

*Population enquêtée : diplômés de nationalité française,
nés en 1987 ou après.
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