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Population globale Diplômés en études

Taux d'insertion 

professionnelle
(1)

Taux de poursuite 

d'études
(2)

Diplômés en 

master 

(M1 ou M2)(3)

Diplômés en 

école de 

commerce
(3)

Diplômés en 

études à l'UCA
(3)

Autres situations

TOTAL

En recherche d'emploi

En études

avec le DUT *

  avec un diplôme supérieur **

Femmes Hommes Total

En emploi

Situation des diplômés au 1er décembre 2016

18 diplômés sont en études (détail pages suivantes).

7%

37%

12%

42%

2%

Promotion
2012/2013

DUT

11 8 19

32 1

1 4 5

8 10 18

- 1 1

20 23 43

3 diplômés occupent un emploi avec un niveau d'étude à
Bac+2 :
- Responsable de rayon en CDI, avec pour missions le
recrutement et l'animation d'une équipe de 4 personnes ;
- Assistant de clientèle en CDI, avec pour missions l'accueil,
les retraits et virements, le montage de financements et
l'épargne ;
- Employé de libre service en CDI, en charge de la caisse et
de la mise en rayon.

1 diplômé en service civique a été classé dans "Autres
situations".

5 diplômés sont en recherche d'emploi depuis 0 à 17
mois. Tous ont poursuivi leurs études 1 ou 2 ans après
l'obtention de leur DUT, et trois d'entre eux ont déjà
occupé un emploi.

9 7 16

16 diplômés occupent un emploi en étant titulaires d'un
diplôme de niveau supérieur au DUT (détail page 4).

Promotion 2013-2014

Situation à 30 mois du diplôme

Nombre de diplômés enquêtés :

Nombre de répondants :
Taux de réponse :

Mention : GESTION DES ENTREPRISES ET DES
ADMINISTRATIONS (GEA)

53

43

CHIFFRES CLÉS

81%

* n'ayant pas obtenu de diplôme supérieur au DUT, avant ou après l'obtention de celui-ci.
** ayant obtenu un diplôme supérieur au DUT, avant ou après l'obtention de celui-ci.

Site : Aurillac

79,2 % 41,9 % 50 %

(1) Nombre de diplômés en emploi / (Nombre de diplômés
en emploi + Nombre de diplômés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplômés en études / Nombre de répondants
(3) Champ de la mesure : diplômés en études

50 % 17 %

Parmi les répondants, 29 diplômés ont suivi l'option Gestion et management des organisations, 8 ont suivi l'option Gestion
comptable et financière et 16 ont suivi l'option Gestion des ressources humaines.
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COM_valid_situa_actuelle Parmi "En études"

Nb

master 2ème année 6

master 1ère année 3

diplôme d'école d'ingénieurs 0

diplôme d'école de commerce ou de gestion 3

autre diplôme d'école supérieure (art, communication, ...) 1

licence professionnelle 1

licence générale 3ème année 0

autre poursuite d'études 0

licence générale 2ème année 1

licence générale 1ère année 0

DUT 1

préparation aux concours 0

classes préparatoires post DUT-BTS 0

formation spécifique courte, un an maximum (DU...) 2

autre complément de formation ou réorientation 0

Total 18

33%

17%

0%

17%

6%

6%

0%

0%

6%

0%

6%

0%

0%

11%

0%

78% en poursuite
d'études

22% en complément
de formation ou en

réorientation

Type de formations

Etudes poursuivies en 2016/2017

Lieu des études

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En études"

Auvergne-Rhône-Alpes 13 72%

Ile-de-France 0 0%

autres départements français de

métropole
5 28%

France d'Outre-Mer 0 0%

Etranger 0 0%

Répartition géographique des études

9

72% des diplômés poursuivent leurs études en
région Auvergne-Rhône-Alpes.

50% des diplômés sont toujours en études à
l'Université Clermont Auvergne.

6
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Liste des études suivies

FI : en formation initiale classique          CA : en contrat d'apprentissage             CP : en contrat de professionnalisation

Alt : en alternance (type de contrat non précisé)

(1) cet étudiant est inscrit en 2016/2017 en master 1ère année de la spécialité "Droit, économie et gestion des collectivités territoriales", dans la
mention "Droit public". En raison de la création de l'Université Clermont Auvergne au 1er janvier 2017 et de la restructuration d'une partie de
l'offre de formation, cette spécialité n'existe plus en l'état. Des trois parcours qui constituaient le M2, l'un a fermé, un autre devient une option
du parcours "Carrières publiques" de la mention "Droit public", et le dernier devient le parcours "Économie territoriale" de la mention "Économie
du développement".

Etablissement Site des études Effectif

Carrières de la banque et de l'assurance : conseiller clientèle de 

professionnels
Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 2 FI

Stratégies d'aménagement des villes petites et moyennes et de 

leurs territoires
Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 FI

Management des ressources humaines Université Toulouse 1 Capitole Toulouse 1 FI

 Ingénierie marketing des marques Université Grenoble Alpes Grenoble 1 FI

- Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 FI

Commercial - business developer Université de Bordeaux Bordeaux 1 FI

- Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 FI

Mention Économie du développement Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 FI

MSc Manager de la stratégie commerciale, spécialité Stratégie 

de marque et innovation
IDRAC Business School Montpellier 1 Alt

Mastère Ressources humaines Sciences-U Lyon Lyon 1 CP

MSc Project management ESC Clermont-Ferrand Clermont-Ferrand 1 FI

International Bachelor Programme in Management, spécialité 

ESLI (Logistique intégrée)
ESC Rennes Redon 1 CP

Licence prof. Métiers de la GRH : assistant Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 CA

Formation qualifiante : Relation clientèle assurance CCI Montauban Montauban 1 CP

Titre professionnel Gestionnaire de paie Lycée Georges Pompidou Mauriac 1 CP

L2 Langues, littératures et civilisations étrangères et 

régionales, Parcours Métiers de l'enseignement supérieur et 

de la recherche, option Russe

Université Clermont Auvergne Clermont-Ferrand 1 FI

DUT 1ère année Génie électrique et informatique industriel Université Clermont Auvergne Montluçon 1 FI

18

Etudes suivies
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Mention Management sectoriel

Mention Gestion des territoires et développement local

Mention Gestion des ressources humaines
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16 diplômés occupent un emploi en étant titulaires d'un diplôme de niveau supérieur qu'il ont obtenu après le DUT.

Les emplois occupés au 1er décembre 2016
avec un diplôme de niveau supérieur au DUT

Option Gestion et management des organisations

Option Gestion comptable et financière

Diplôme obtenu 

(supérieur au DUT)
Emplois occupés Missions Effectif

Gestionnaire de prestations 

sociales

Traitement des devis optiques et dentaires, traitement des prises en charge 

hospitalières et remboursement des assurés au tiers.
1 F

Vendeur polyvalent Vente, accompagnement des clients, caisse et conseil. 1 H

LP Métiers de la GRH : 

formation, compétences 

et emploi

Chargé de recrutement Recrutement, suivi des dossiers des intérimaires, relations avec les clients. 1 F

Bachelor Ressources 

Humaines

Assistant commercial et de 

recherche
Recrutement et tâches administratives. 1 F

TOTAL 4

LP Management et 

gestion des 

organisations

Option Gestion des ressources humaines

Diplôme obtenu 

(supérieur au DUT)
Emplois occupés Missions Effectif

Comptabilité fournisseur, prix de revient. 1 H

Comptabilité annuelle, déclaration de TVA et calcul d'impôts pour un carnet de 

clients.
1 H

Collaborateur expertise comptable Tenue et revision comptable. 1 F

Comptable - 1 F

LP Assurance, banque, 

finance : chargé de 

clientèle

Secrétaire comptable Saisie, TVA et aide pour les bilans comptables. 1 F

TOTAL 5

LP Métiers de la gestion 

et de la comptabilité : 

révision comptable

Assistant comptable

Diplôme obtenu 

(supérieur au DUT)
Emplois occupés Missions Effectif

LP Assurance, banque, 

finance
Attaché commercial Accueil des clients, gestion de portefeuilles de clients. 1 H

Conseiller Conseil aux clients. 1 H

Responsable de magasin
Vente en direct, gestion de stocks, réapprovisionnement de fournitures, et 

promotion marketing.
1 F

LP Métiers de la GRH : 

formation, compétences 

et emploi

Responsable RH Gestion du personnel et du recrutement, suivi des salariés. 1 F

Conseiller Clientèle Accueil des clients, vente de produits financiers, de prévoyance et d'assurance. 1 H

Vendeur Service après-vente, financements, gestion des stocks et des rayons. 1 F

L3 Gestion Préparateur livreur Préparation et livraison de commandes. 1 H

TOTAL 7

LP Management et 

gestion des 

organisations

Titre Responsable de 

développement 

commercial

(Bac+3)
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Situation générale des diplômés issus des promotions 2010 à 2014

Historique des formations suivies à 30 mois

### ### ### ### ###

Master (1ère ou 2ème année)### ### ### ### ###

Diplôme d'école d'ingénieur0% 0% 0% 0% 0%

Diplôme d'école de commerce ou de gestion0% ### 4% ### ###

Autre poursuite d'études### ### ### 0% ###

Complément de formation ou réorientation5% ### 4% 7% ###

Complément de formation ou réorientation 5% 19% 4% 7% 22%

Autre poursuite d'études 15% 13% 13% 0% 11%

Diplôme d'école de commerce ou de gestion 0% 13% 4% 36% 17%

Diplôme d'école d'ingénieur 0% 0% 0% 0% 0%

Master (1ère ou 2ème année) 80% 56% 78% 57% 50%

Type d'études 2010 2011 2012 2013 2014

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2010 2011 2012 2013 2014

Complément de formation ou
réorientation

Autre poursuite d'études

Diplôme d'école de commerce
ou de gestion

Diplôme d'école d'ingénieur

Master (1ère ou 2ème année)

## ## ## ## ##

En emploi 24 27 26 26 19

En recherche d'emploi 5 2 2 4 5

En études 20 16 23 15 18

Autres situations 2 - - 1 1

Pour le graphique :

Taux de poursuite d'études 39% 36% 45% 33% 42%

Chiffres clés

Taux d'insertion professionnelle global 83% 93% 93% 87% 79%

Autres situations 2 - - 1 1

En études 20 16 23 15 18

En recherche d'emploi 5 2 2 4 5

Situation générale à 30 mois du diplôme

En emploi 24 27 26 26 19

Taux de réponse 77% 82% 93% 87% 81%

Réponses 51 45 51 46 43

Effectif enquêté 66 55 55 53 53

Promotions 2010 2011 2012 2013 2014
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Références de la population

* Formation initiale

** Formation continue

*** Population enquêtée : diplômés de nationalité française, nés en

1984 ou après.

Total 97 0 92 0 53

Etrangère 43 0 39 0 0

Française 54 0 53 0 53

Nationalité
Inscrits Diplômés

Enquêtés  ***

FI * FC ** FI FC


