Promotion 2013-2014
® Situation a 30 mois du diplome

Licence professionnelle

Q
wd
IUT DE CLERMONT-FD

Aurillac - Le Puy-en-Velay - Clermont-Ferrand

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

Mention : METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET

TELECOMMUNICATIONS

Administration et sécurité des réseaux - Réseaux
sans fil et sécurité

Parcours :
Site : Clermont-Ferrand

Nombre de dipldmés enquétés: 31 i
Taux de réponse :

Nombre de répondants: 27

% Femmes Hommes Total
En emploi 5 19 24
1% avec la licence professionnelle * 5 16 21
avec un dipldme supérieur ** - 3
. En recherche d'emploi - 1 1
. En études - 2 2
. Autres situations - - 0
TOTAL 5 22 27

* n'ayant pas obtenu de dipl6me de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou aprés I'obtention de celle-ci.

78%

P> 21 diplomés occupent un emploi avec un niveau d'étude a
Bac+3.

P 1 dipldbmé n'ayant jamais travaillé recherche un poste
d'ingénieur réseaux en Auvergne-Rhone-Alpes depuis 3
mois. Courant janvier, il a obtenu un CDI de consultant en

b 3 dipldmés occupent un emploi en étant titulaires d'un ingénierie informatique.

master ou d'un titre d'expert en informatique, obtenu

apres la licence professionnelle.

Ils occupent des postes d'ingénieur télécoms et réseaux et

d'ingénieur transmission. Le dernier occupe un poste

d'administrateur systéme et réseau. .

p> 2 diplomés sont en études :

* Master 2 Réseaux informatiques d'entreprise a I'Institut
Polytechnique (INP) a Grenoble ;

Baccalauréat en Génie des technologies de
I'information, en 2éme année, a I'Ecole de Technologie
Supérieure a Montréal.

Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle

Statut d'emploi

Autres chiffres clés

Taux d'insertion Taux de poursuite S © | Tauxd vor | Galbrs s
echniciens - se médi aux d'emploi alaire bru
professionnelle™ d'études? % cadres® 0 @ | %employés® Duret\e rr]edlane ) (7:) e (6)
agents de maitrise d'acces a I'emploi stable médian
96 % 7,4 % 19% 81% 0% <1 mois 81 % 1947 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants
(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers
(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi

Moyen d'acces au premier emploi

Femme Homme Total suite & un contrat en alternance |7

Profession libérale, indépendant, Péle emploi, Apec 5
chef d'entreprise, - - 0 . ]
auto-entrepreneur annonces (presse ou internet)
- ] ] 0 candidature spontanée 12
fonctionnaire stagiaire) CV déposé sur internet| 12
col 4 1 15 suite de stage de fin d'études|___12
CDD (y compris saisonnier, autre[ 1
contractuel de la fonction 1 5 6
publique, ATER)
Vacataire - -
Intérimaire - - La durée d'acces au premier emploi varie de 0 a 4

. . mois, et la durée médiane est inférieure a 1 mois.
Intermittent du spectacle, pigiste - -
Emplo!s aideés (Colntra'f In‘itiative 71% des dipldmés ont un premier emploi stable ou
Emp|0|,.Contrat d'Acces a - - 0 ayant abouti a un emploistable (pour les diplédmés qui
I'Emploi...) occupent toujours leur premier emploi).
Volontariat international - -
Autre - -
Total 5 16 21

Les emplois occupés au ler décembre 2016

sans dipléme supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat de I'emploi actuel

Moyen d'acceés a I'emploi actuel

Femme Homme Total suite a un contrat en alternance| 17
Profession libérale, indépendant, annonces (presse ou internet)| 14
' i - - 0 R .
chef d'entreprise, Pole emploi, Apec| 14
auto-entrepreneur
. . . CV déposé sur internet|__12
Fonctionnaire (y compris ; ; 0
fonctionnaire stagiaire) autre[ 11
CDI 4 13 17 réseau (professionnel ou personnel) ] 1
CDD (y compris Saisonnier’ candidature Spontanée :] 1
contractuel de la fonction 1 2 3 suite de stage de fin d'études|]1
publique, ATER)
Vacataire - -
Intérimaire - -
Intermittent du spectacle, pigiste - -
Emplois aidés (Contrat Initiative 81% des diplébmés sont toujours sur leur premier
Emploi, Contrat d'Accés a - - 0 emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
I'Emploi...)
L . 81% des dipldmés occupent actuellement un emploi
Volontariat international - - 0
stable.
Autre - 1
Total 5 16 21




Les emplois par secteur d'activité

Information et communication K

Industrie manufacturiére |4

Activités spécialisées, scientifiques et techniques |3
Autres activités de services| 12
Santé humaine et action socialel 12
Enseignement|_ ]1
Arts, spectacles et activités récréatives| 11

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 3 14%
grande entreprise privée (sup a 5000 salariés, tous sites confondus) 8 38%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 2 10%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 3 14%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) a4 19%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 5%
association, organisme professionnel - 0%
Total 21 100%

Statut de I'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions libérales, professions _ 4 4
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - - 0
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 5 12 17

maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - - 0

employé de bureau, de commerce, personnel de service - - 0
0

manoeuvre, ouvrier - -

Total 5 16 21

19% des dipldmés occupent un emploi avec un statut cadre ou équivalent et 81% avec un statut intermédiaire.



Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

de 3601 a 3900 Moyenne 1766 2124 2039
Min 1605 1686 1605
de 3301 a 3600 gy 4 Max 2011 3504 3504

de 3001 a 3300 Médiane 1765 2012 1947

de 2701 a 3000
OFemme

HHomme

de 2401 & 2700

de 2101 & 2400

~N =

de 1801 &4 2100
de 1501 41800

<=1500

Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2016 est de 1467¢€.

Primes et 13éme mois

9 dipldomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois.
8 diplomés en ont précisé le montant annuel : celui-ci varie de 1038€ a 9086€ brut. La prime médiane brute est de 3050€.

Lieu d'emploi

Effectif

=15
W 10-15

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 15 75%
lle-de-France 0 0%
Frangais de métropole 5 2%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 95%
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Liste des emplois occupés (avec la licence professionnelle) :

P> Tous les dipldmés occupent un emploi a temps complet.

UNIVERSITE
Lm Clermont Auvergne

Emploi occupé Missions Effectif
Administrateur réseau Maintenance des serveurs. 1H
. . , Gestion du parc informatique, assistant du systeme niveaux 2 et 3 et mise en place de produits
Administrateur systéemes et réseaux . 1H
techniques.
Gestion des informations confidentielles de I'entreprise.
Analyste d'exploitation 2H
Tous types de technologies de systémes.
Prestateur de services - Technicien | Consultant sur le domaine du réseau, rattaché a une entreprise : validation des demandes des 1H
informatique site utilisateurs (changement d'ordinateurs, demande de logiciels, etc.).
Responsable d'équipe déploiement | Prise en compte, étude et planification des demandes informatiques. 1F
Sportif professionnel - 1H
Support technique client niveau 2 | Gestion d'incidents sur le réseau ADSL. 1H
Technicien d'exploitation
A .p Gestion d'un parc informatique sur trois sites. 1H
informatique
Technicien help-desk Dépannage des professionnels de grosses entreprises sur leur PC a distance. 1F
- Hotline de niveau 1 et 2 sur plugiciel d'encaissement et gestion de commandes Hotline de
niveau 1 en monétique,
Technicien help-desk et monitoring | - Masterisation des postes utilisateurs et gestion de stock associé a I'envoi, et réception de ces 1H
derniers.
-Monitoring bas niveau sur plusieurs Sl.
- Administration et sécurité des réseaux,
- sauvegardes,
- gestion des serveurs a haute disponibilité, des réseaux sans fil et MPLS, liaisons 1E
Technicien informatique hertziennes et services informatiques aux entreprises. 1H
Gestion du réseau, des postes de travail et du bon fonctionnement du réseau informatique de
I'entreprise.
Technicien maintenance et ) . . T . . .
. Réparation de réseaux, spécialisé dans les réseaux structurants et d'entreprises. 1H
production
Technicien réseau Technicien Helpdesk pour les techniciens d'intervention. 1H
Technicien réseau structurant Exploitation et maintenance du réseau structurant. 1H
L. , L, Assurer la maintenance et la production sur les réseaux cablés, fibrés et mobiles, ainsi que sur
Technicien réseaux et télécoms - o 1H
les équipements de transmission.
Technicien support et sécurité Support aux utilisateurs, analyse des Logs, supervision, fonctionnel (ERP / MES) et 1F
informatique communication en sécurité informatique.
Assistance des utilisateurs et dépannage par téléphone. 1F
Technicien support informatique
Dépannage des utilisateurs par téléphone et prise en main a distance. 1H
Technicien systémes et réseaux Installation et dépannage de la clientéle, et formation des utilisateurs. 1H
TOTAL 21
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Promotions 2013 2014
Effectif enquété 35 31
Réponses 32 27
Taux de réponse 91% 87%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 24 24
En recherche d'emploi 2 1
En études 6 2

Autres situations - -

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 92% 96%
Taux de poursuite d'études 19% 7%
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Population globale :

Références de la population

Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés ***
FI * FC ** Fl FC
Frangaise 13 23 10 21 31
Etrangere 1 2 1 1 0
Total 14 25 11 22 31

* Formation initiale

** Formation continue

*** Population enquétée : dipldmés de nationalité frangaise, nés en
1984 ou aprés.
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