Promotion 2013-2014
Situation a 30 mois du diplome

UFR LETTRES,
CULTURE ET SCIENCES
HUMAINES

UNIVERSITE . .
Clermont Auvergne Mention: GUIDE CONFERENCIER

Licence professionnelle

Site : Clermont-Ferrand

Nombre de diplomés enquétés : 15
Taux de réponse :

Nombre de répondants: 13

Femmes Hommes Total

En emploi 7 2 9

avec la licence professionnelle * 6 2 8

avec un dipldme supérieur ** 1 - 1

. En recherche d'emploi 3 - 3
En études - - 0

. Autres situations 1 = 1
TOTAL 11 2 13

* n'ayant pas obtenu de dipl6me de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou aprés I'obtention de celle-ci.

P> 8 diplémés occupent un emploi avec un niveau d'étude & Bac+3. Puy-de-Déme et commence tout juste ses recherches au ler
décembre 2016, la troisieme recherche un poste dans le
b1 dlplémée occupe un emploi en étant titulaire d'un master, milieu culturel en région parisienne et en
obtenu avant la licence professionnelle. Elle occupe un poste de Auvergne-Rhone-Alpes depuis 3 mois.
guide conférenciére.
b 3 dipldmées dont 2 ont déja travaillé sont en recherche d'emploi. P> 1diplémée en année sabbatique a I'étranger pour améliorer
L'une d'entre elles recherche un poste de guide sur la France son anglais a été classée dans "Autres situations".

entiére depuis 2 mois, la deuxiéme recherche un poste de
guide-conférenciére dans le Cantal, la Haute-Loire et le

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite S ® | Tauxd P S
. ) echniciens - Durée médiane aux d'emploi alaire bru
rofessionnelle!”! d'études? % cadres® 0 % loyés®
P o cadres agents de maitrise® A2 d'accés a I'emploi stable"” médian®
75 % 0% 37,5% 25% 37,5% <1 mois 63 % 1622 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipléme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Femme Homme Total vous avez créé votre entreprise 13
Profession libérale, indépendant, annonces (presse ou internet)l 12
chef d'entreprise, 2 1 3 ]
autre 1

auto-entrepreneur

. . . candidature spontanée 11
Fonctionnaire (y compris 0

fonctionnaire stagiaire) réseau (professionnel ou personnel) 11
CDI 2 1 3

CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 2 - 2
publique, ATER)

Vacataire - -

) La durée d'accés au premier emploi varie de 0 a 6
mois, et la durée médiane est inférieure a 1 mois.

Intérimaire - -

Intermittent du spectacle, pigiste - -

Emp|0!s aidés (Contrat Initiative P> 6 dipldmés sur 8 ont un premier emploi stable ou
Emploi, Contrat d'Accés a = - 0 ayant abouti 3 un emploistable (pourles dipldmés qui
I'Emploi...) occupent toujours leur premier emploi).

Volontariat international - -

Autre - -
Total 6 2
Les emplois occupés au ler décembre 2016
sans dipléme supérieur a la licence professionnelle
Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Femme Homme Total vous avez créé votre entreprise 13
Profession libérale, indépendant, autrel 12
chef d'entreprise, 2 1 3 annonces (presse ouinternet) 12
auto-entrepreneur
. . . candidature spontanée 11
Fonctionnaire (y compris ) ) 0
fonctionnaire stagiaire)
CDI 2 - 2
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 2 1 3
publique, ATER)
Vacataire - -
Intérimaire - -

Intermittent du spectacle, pigiste - - o . . .
P> 5 diplémés sur 8 sont toujours sur leur premier emploi

Emplois aidés (Contrat Initiative depuis I'obtention de leur dipléme.

Emploi, Contrat d'Accés a - - 0

I'Emploi...) P> 5 diplémés sur 8 occupent actuellement un emploi
Volontariat international - - stable.

Autre - - P> La durée des contrats temporaires varie de 9 3 36
Total 6 2 8 mois. La durée médiane est de 12 mois.
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Les emplois par secteur d'activité

Administration publique I3
Autres activités de services 12
Arts, spectacles et activités récréatives 12
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles I1
Catégorie d'entreprises
Nb

secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 3

grande entreprise privée (sup a 5000 salariés, tous sites confondus) -

entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus)
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) -
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus)
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus)
association, organisme professionnel

Total

(= W R

Statut de I'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2 1 3
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - - 0
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 2 _ 2

maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - 1
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 -
manoeuvre, ouvrier - -
Total 6 2

0 O N =
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Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

>3900|0

de 3601 239000 ) A
p Le salaire brut mensuel des diplomés (hors

de 3301 33600/ 0 primes et hors 13éme mois) varie de 1480€ a
€ a 1882€. Le salaire brut médian est de 1622€*.

de 3001 a 3300|0 * Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2016 est de

1467€.
de 2701 2 3000|0

de 2401 2 2700|0

de 2101 a2 2400(0

de 1801 4 2100 1
de 1501 4 1800 3
<= 1500 1

Taux de réponse : 63%

Primes et 13éme mois

2 diplomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois. En raison de ce faible effectif, aucun
montant ne peut étre publié.

Lieu d'emploi

Effectif

W >=15
W 10-15
Ws-10
[3-5

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes
lle-de-France

autres départements
frangais de métropole

France d'Outre-Mer

étranger
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Liste des emplois occupés (avec la licence professionnelle)

P> Tous les dipld6més occupent un emploi & temps complet.

Emploi occupé Missions Effectif
Assistant de conservation du Médiation culturelle, promotion, communication et gestion de la structure et du 1F
patrimoine personnel.
Agent de développement Visites guidées, gestion de I'nébergement touristique et accompagnement des porteurs 1F
touristique de projets.
Agent du patrimoine Accueil, surveillance et guidage. 1H
- En haute saison, guide accompagnateur sur des séjours en France et a I'étranger, en
Europe principalement (Italie, Hongrie, Autriche, Angleterre, Suisse, Croatie, Espagne,
Pays-Bas, Belgique, Slovénie, Slovaquie etc) : gestion du groupe, interprétariat, visites,
Guide accompagnateur Y ) gl ) d ) ,) & . .g ) P P 1F
commentaires de route, gestion des imprévus (hospitalisationsetc),
- En basse saison, missions de forfaitiste et d'agent de comptoir en agence de voyage,
élaboration de devis du service groupe et responsable communication.
Conduite de visites guidées dans des musées, des villes, des monuments historiques, en
frangais, anglais et italien pour des agences de voyage, des particuliers, des
professionnels ou des écoles.
. . . 2F
Guide conférencier )
Guidage en frangais, anglais et espagnol pour différents clients. 1H
Visites guidées en frangais, anglais et espagnol pour les individuels, les groupes, les
groupes scolaires et les publics adaptés.
Chargé des visites guidées tout public, de I'accueil du public, de I'élaboration et de
Médiateur culturel I'animation d'ateliers d'art plastique a destination d'un public scolaire et d'individuels, 1F
de I'élaboration de documents pédagogiques et des réseaux sociaux.
TOTAL 8
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Promotions 2013 2014
Effectif enquété 17 15
Réponses 16 13
Taux de réponse 94% 87%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 11 9
En recherche d'emploi 3 3
En études 1 -
Autres situations 1 1
Chiffres clés

Taux d'insertion professionnelle global 79% 75%
Taux de poursuite d'études 6% 0%
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Population globale :

Références de la population

Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés ***
FI * FC ** FI FC
Frangaise 18 1 17 1 15
Etrangére 1 0 1 0 0
Total 19 1 18 1 15

* Formation initiale

** Formation continue

*** Population enquétée : dipldmés de nationalité frangaise, nés en
1984 ou apreés.
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