Promotion 2013-2014

° Situation a 30 mois du diplome
UFR PSYCHOLOGIE, Licence professionnelle
SCIENCES SOCIALES,

SCIENCES DE L’EDUCATION
. :ufle'rngE Mention : INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET
REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Site : Clermont-Ferrand
Parcours : Médiateur socio-économique

Nombre de diplédmés enquétés: 16

Nombre de répondants : 14

7% Femmes Hommes Total

En emploi 8 2 10

1% avec la licence professionnelle * 8 2 10
avec un dipléme supérieur ** - - 0

En recherche d'emploi 3 - 3

En études - 1 1

Autres situations - - 0
TOTAL 11 3 14

1% * n'ayant pas obtenu de dipl6me de niveau supérieur a la LP

** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou aprés I'obtention de celle-ci.

P 10 diplomés occupent un emploi avec un niveau d'étude 3 P> 1 diplémé prépare un Master 1 de Psychologie & I'Université
Bac+3. Clermont Auvergne a Clermont-Ferrand.

P> 3dipldmées dont 2 ont déja travaillé sont en recherche d'emploi.
L'une d'entre ellesrecherche un poste de conseillére en insertion
a la Réunion et commence tout juste ses recherches au ler
décembre 2016, une autre recherche un poste de conseillere en
insertion professionnelle en Auvergne-Rhone-Alpes depuis 24
mois et la derniere recherche un poste dans le domaine du
logement en Auvergne-Rhone-Alpes depuis 11 mois.

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite R © | Tamd N I
echniciens - ; sdi aux d'emploi alaire bru
professionnelle(l) d'études? % cadres® 0 @ | % employés(s) Duret\e n?ed|ane . (75) idian®
agents de maitrise d'acceés a I'emploi stable médian
76,9 % 7,1% 10 % 80 % 10 % 2 mois 50 % 1732 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi

Femme Homme Total Moyen d'accés au premier emploi
Profession libérale, suite de stage de find'études| 14
indépendant, chef d'entreprise, - - 0 réseau (professionnel ou personnel) 12
auto-entrepreneur . i
- ( candidature spontanée 12
onctionnaire (y compris .
fonctionnaire stagiaire) = = 0 annonces (presse ou internet) 11
CDlI 2 2 4 Taux de réponse : 90%
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 3 - 3
publique, ATER)
Vacataire 1 -
itz B B 0 P La durée d'accés au premier emploi varie de 0 3 6
Intermittent du spectacle, 0 mois, et la durée médiane est égale & 2 mois.
pigiste ) )
Emplois aidés (Contrat Initiative P> La moitié des dipldmés ont un premier emploi stable
Emploi, Contrat d'Accés a _ _ 0 ou ayant abouti a un emploi stable (pour les dipldmés
'Emploi...) qui occupent toujours leur premier emploi).
Volontariat international - -
Autre = =
Total 6 2
Taux de réponse : 80%
............................................................................... ; .
Les emplois occupés au ler décembre 2016
sans diplome supérieur a la licence professionnefle
Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'acces a I'emploi actuel
Femme Homme Total réseau (professionnel ou personnel) 14
Profession libérale, _ suite de stage de fin d'études[ 13
indépendant, chef d'entreprise, - - 0 Psle emploi, Apec 12
auto-entrepreneur
annonces (presse ou internet)__11

Fonctionnaire (y compris

fonctionnaire stagiaire) ) ) 0
CDI 3 2 5
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 5 = 5
publique, ATER)
Vacataire - -
Intérimaire - -
P 40% des diplomés sont toujours sur leur premier
Intermittent du spectacle, ) ) 0 emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
pigiste
Emplois aidés (Contrat Initiative P La moitié des diplémés occupent actuellement un
Emploi, Contrat d'Accés a - - 0 emploi stable.
JETRE-.) p La durée des contrats temporaires varie de 4 a 36
Volontariat international - - 0 mois. La durée médiane est de 11,5 mois.
Autre - -
Total 8 2 10
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Les emplois par secteur d'activité

Autres activités de services l4

Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles| 1
Activités de services administratifs et de soutien| 11
Administration publique —]1

Enseignement 1

Santé humaine et action socialel 1

Arts, spectacles et activités récréatives| 11

Catégorie d'entreprises

Nb
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 1

grande entreprise privée (sup a 5000 salariés, tous sites confondus) -

entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 1
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 3
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 1
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) -
association, organisme professionnel 4
Total 10

Statut de I'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 6 2
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - -

employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 -

o = O o o

manoeuvre, ouvrier - -
Total 8 2

-
o
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Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

>3900/0
de 3601 239000 P Le salaire brut mensuel des diplémés (hors
primes et hors 13éme mois) varie de 1557€ a
de 3301 236000 2466£€. Le salaire brut médian est de 1732€*.
de 3001 2 3300(0 * Le SMIC brut mensuel au ler décembre 2016 est
de 1467€.

de 2701 2 3000|0

de 2401 2 2700 2

de 2101 a2 2400(0

de 1801 a2 2100|0

de 1501 2 1800 7

<=1500|0

Taux de réponse : 90%

Primes et 13éme mois

2 diplémés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois. En raison de ce faible effectif, le montant
des primes ne peut pas étre publié.

Lieu d'emploi

Effectif

M >=15
I 0-15
Ws-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes

lle-de-France

autres départements 1
frangais de métropole

France d'Outre-Mer 1
étranger 0
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Liste des emplois occupés (avec la licence professionnelle)

» 9 dipldmés occupent un emploi a temps complet et 1 est a temps partiel.

Emploi occupé

Missions

Effectif

Chargé d'accompagnement

Co-gestion de l'activité d'une entreprise d'insertion, management, encadrement des
salariés et accompagnement socio-professionnel.

1H

Conseiller en insertion
professionnelle

Accompagnement individuel.

1F

Conseiller en insertion
professionnelle

- Recevoir le public en entretien individuel et établir un diagnostic sur la situation des
personnes,

- accompagner |'élaboration de parcours d’insertion et la maturation de projet, définir
le projet individuel avec la personne (emploi, création d’entreprise, formation etc),
proposer des actions et des dispositifs adaptés, conseiller la personne dans ses
démarches, effectuer le suivi des actions et lui proposer des axes d’évolution,

- animer des actions collectives d’insertion et de formation et des ateliers TRE
(Techniques de Recherche d'Emploi),

- procéder au recrutement de jeunes dans le cadre de dispositifs particuliers,

- développer des partenariats, travailler en réseau (entreprises, travailleurs sociaux etc),
- identifier les besoins et les attentes des employeurs en matiére de recrutement,

- négocier des partenariats et définir des modalités de collaboration,

- effectuer le suivi des stagiaires en entreprise,

- assurer le suivi administratif et la rédaction de bilans et de rapports d’activités,

- réaliser la tragabilité des dossiers sur informatique,

- organiser et promouvoir les activités de la structure.

1F

Conseiller de niveau |

Accompagnement de jeunes de 16 a 25 ans dans leurs démarches d'insertion socio-
professionnelle, animation et entretien du réseau de parrainage.

1H

Formateur en insertion
professionnelle

Dispenser des contenus de formation, élaborer des contenus pédagogiques, aider a la
construction d'un projet, suivi individuel des stagiaires de la formation et suivi en
entreprise lors des stages.

Accompagnement a la construction de projets professionnels, a la recherche d'emploi,
a la recherche de stage, formation sur les techniques de recherche d'emploi,
développement d'actions en fonction des besoins du territoire, travail sur les freins a
I'insertion sociale et professionnelle, création de déroulés et contenus pédagogiques, et
animation de groupes.

3F

Intervenant social

Suivi individuel, aide a la scolarité, animation de groupes d'enfants, soutien a la
parentalité et contact régulier avec les écoles et les colléeges.

1F

Référent territorial en insertion
professionnelle

Proposer des formations aux demandeurs d'emplois.

1F

Vendeur en chocolaterie

Vente et préparation des produits.

1F

TOTAL

10

P 1 diplébmée occupe un emploi qui ne nécessite pas un diplédme Bac+3.
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Promotions 2013 2014
Effectif enquété 17 16
Réponses 14 14
Taux de réponse 82% 88%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 12 10
En recherche d'emploi 1 3
En études 1 1

Autres situations - -

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 92% 77%
Taux de poursuite d'études 7% 7%
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Population globale :

Références de la population

Inscrits

Nationalité Diplomés Enquétés ***
FI * FC ** Fl FC
Frangaise 22 2 20 2 16
Etrangere 0 1 0 1 0
Total 22 20 3 16

* Formation initiale
** Formation continue

*** Population enquétée : dipldmés de nationalité frangaise, nés en
1984 ou apreés.
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