LU.T Promotion 2014-2015

UNIVERSITE Situation a 30 mois du dipléme

Clermont Auvergne

IA: Licence professionnelle
|

Mention : METIERS DE LA GESTION ET DE LA
COMPTABILITE : GESTION COMPTABLE ET
FINANCIERE

Site(s) : Clermont-Ferrand ; Vichy ] o ]
(anciennement : Comptabilité et finances)

Nombre de diplomés enquétés : 42

Taux de réponse :
Nombre de répondants : 32

Femme Homme Total

l En emploi avec le dipléme * 15 5 20
En emploi avec un diplébme supérieur ** 3 4
l En recherche d'emploi 0 0
229, En études 1 3
Autres situations 1 0
Total 20 12 32

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou apres |'obtention de celle-ci.

» 20 dipldmés ayant un niveau d'étude a Bac+3, occupent un

» 4 diplomés poursuivent des études (voir détails pages
emploi (voir détails pages suivantes).

suivantes).

P 7 diplémés occupent un emploi en étant titulaire d'un B 1 dipldémée, mére au foyer, a été classée dans "Autres

dipléme supérieur a Bac+3 (voir détails pages suivantes). situations".
CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite 5 sdiane!®
. ) , P o) . % techniciens - g USRS Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres® @ % employés( ) d'acces au ler ) e (6)
agents de maitrise X stable médian
emploi
100 % 12,5% 15% 75 % 10 % <1 mois 100 % 1709 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Femme Homme Total candidature spontanée la
Profession libérale, indépendant, réseau personnel 3
chef d'entreprise - - 0 . s
prise, suite de stage de find'études| 3
auto-entrepreneur
. . . P6le emploi, Apecl 12
Fonctionnaire (y compris . ) 0
fonctionnaire stagiaire) suite & un contrat en alternance 12
CDI 13 4 17 CV déposé surinternetl 12
CDD (y compris saisonnier, par le biais de I'Université 12
contractuel de la fonction 1 - 1
puinque, ATER) Taux de réponse : 90%
Vacataire - - 0
Intérimaire = 1 1 Durée d'acces au 1ler emploi
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0

Emplois aidés (Contrat Initiative § ngenne =2 Médiane=0,5
Emploi, Contrat d'Acces a - - 0 ™~ Min=0 Max=13
I'Emploi...)
Volontariat international - - 0
x
Autre - - )
— — — — "
Total 14 5 19 § 8 8 B8 2
€ € S €
— o © ~ N
Taux de réponse : 95% ] I ] — A
s = o

» 89% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant
abouti a un emploi stable (pour les dipl6més qui occupent Taux de réponse - 90%
toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler décembre 2017

sans dipldme supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Femme Homme Total réseau personnel I3
Profession libérale, indépendant, suite de stage de fin d'études I3
. : - 1 1 . .
chef d'entreprise, candidature spontanée 13
auto-entrepreneur
. . . Pole emploi, Apecl ]2
Fonctionnaire (y compris 0
fonctionnaire stagiaire) . . suite a un contrat en alternance ]2
col 15 4 19 réseau professionnel ]2
CDD (y compris saisonnier, autre[ 11
contractuel de la fonction = = 0 par le biais de I'Université 1
ublique, ATER L.
publid ) intérim____11
Vacataire - -
Intérimaire _ _ Taux de réponse : 90%

Intermittent du spectacle, pigiste - -
p 65% des dipldmés sont toujours sur leur premier

Emplo!s aides (ColntraF In\ltlatlve emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
Emploi, Contrat d'Accés a = - 0

Ll p Tous les diplomés occupent actuellement un
Volontariat international - - 0 emploi stable.

Autre - -

» 90% des diplomés travaillent a temps complet.

Total 15 5 20

Taux de réponse : 100%
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Les emplois par secteur d'activité

Activités financiéres et d'assurance |4
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 13
Construction I3
Industrie manufacturiere )

Santé humaine et action socialel 11

Hébergement et restauration 11

Information et communicationl 11

Transports et entreposagel ]1

Activités spécialisées, scientifiques et techniquesl 11

Administration publique (hors enseignement) 11

Enseignement____]1

Taux de réponse : 95%
Catégorie d'entreprises
Nb % cit.
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 2 11%
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) - 0%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 2 11%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 7 37%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 3 16%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 2 11%
association, organisme professionnel - 0%
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant 2 11%
vous-méme 1 5%
Total 19 100%

Statut d'emploi

Taux de réponse : 95%

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions libérales, professions _ 3 3
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - - 0
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 14 1 15
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - - 0
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 1 2
manoeuvre, ouvrier - - 0
Total 15 5 20

Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

> 4000
de 3701 & 4000

de 3401 & 3700 ~ Femme Homme Total

Moyenne 1710 2200 1854
de 3101 a 3400

Min 1480 1480 1480
O Femme 9€2801a3100 1 Max 2297 2855 2855
® Homme de 2501 a 2800:1 Médiane 1590 2076 1709
de 2201 2 25001
de 1901 a 2200 :I P Les salaires sont calculés sur la base d'un

temps plein.

de 1601 a 1900%‘
1. * Le SMIC brut mensuel au ler janvier 2017 est de
<=1600 . '8 1480€.

Taux de réponse : 85%

Primes et 13éme mois

P 12 dipldmés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois.
» 10 diplomés en ont précisé le montant annuel : celui-ci varie de 843€ a 2297€ brut. Leur montant médian est de 1739€.

Lieu d'emploi
Effectif

M >=15 5 }
M 0-15 &
ms5-10 h
3-5 :
Ve

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 16 84%
lle-de-France 0 0%
Frangais do métropole 3 6%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 95%
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Liste des emplois occupés avec la licence professionnelle

Statut Emploi occupé Missions Effectif
Cadre consultant fonctionnel Intégration d'un outil de gestion hospitaliere. 1H
o
i
g g Directeur administratif et financier | Gestion de trois PME administrative et en financiére. 1H
Sg
Responsable comptabilité Gestion de la comptabilité et contréle de gestion dans la société. 1H
Assistant de comptabilité Codification comptable, gestion des factures, suivi des flux nets de trésorerie [FNT] et 1F
fournisseur suivi des factures en litiges.
Assistant en cabinet d'expertise 1F
comptable
Assistant Ressources Humaines Gestion de la paie, de la formation et du recrutement. 1F
Saisie et gestion d'un portefeuille d'une dizaine de clients.
Saisie de factures, de réglements, élaboration de contrats, des paies, de la tva et des
rapprochements bancaires, etc.
Saisie, gestion de la TVA et de la trésorerie.
(%]
[}
© Comptable Saisie des factures, controle, saisie des notes de frais et contrdle des comptes de la 6F
3 ; 1H
paie.
£
g Tenu de dossiers comptables, des bilans et de la TVA.
2
.g Gestion de la comptabilité d'un Centre de Formations pour Adulte [CFA].
R
o Révision de plusieurs filiales du groupe.
o
) ) Saisie des fournisseurs, relances des clients, gestion de la trésorerie et contrdle de
Comptable industriel R 1F
gestion.
L. Déclaration de TVA, établissement des comptes annuels, des bulletins de salaires et des
Employé principal . . . 1F
déclarations sociales.
Gestion de la comptabilité générale, de la facturation, de I'accueil clientéle, des
déclarations fiscales et de la TVA.
Secrétaire comptable Au sein d'une carrosserie, gestion de la comptabilité au quotidien et du secrétariat. 3F
Saisies comptable, révisions, déclarations de TVA, préparation des paies, gestion des
réglements des clients, des fournisseurs et gestion de la facturation.
3 - Ve .
° g Téléconseiller - 1F
v =
g s
g3 Serveur - 1H
Q
w
TOTAL 20
Liste des emplois occupés avec un diplome supérieur a la licence professionnelle
Dipléme obtenu q 2 Brf] .
P . Emplois occupés Missions Effectif
avant ou apres la LP
Assistant comptable Elaboration de bilans, de documents comptable et de reporting. 1H
Elaboration de plans de mission, demandes de circularisation clients-fournisseurs,
. Auditeur junior audit des comptes des différents clients, consolidation de groupes et inventaires 1F
Master Comptabilité, hysiques
Contréle, Audit physiques.
Comptable Saisie, TVA et révisions de dossiers. 1H
Comptable unique Gestion financiere de la PME, calculs, provisions de stock et gestion des factures. 1F
Master Banques Chargé de conformité - 1H
assurance
o Saisie de factures, paiement des fournisseurs, justification de la balance fournisseur
Master Histoire et . L. PR .
Patrimoine Comptable fournisseurs et Factures Non Parvenues (FNP) mensuelles et saisie des Opérations Diverses (OD) 1H
de cl6ture pour la partie fournisseurs.
Master MEEF Enseignant Enseignement au lycée en économie et en droit. 1F
TOTAL 7
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Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de I'obtention de leur diplome
situations aux lers décembre 2016 et 2017

Situation au 01/12/2016 22 69% 0 0% 9 28% 1 3% 32 100%
ISituation au 01/12/2017 27 84% 0 0% 4 13% 1 3% 32 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 84%
. 69%
En emploi 84%
\ . 0%
En recherche d'emploi 0%
. 28%
En études r 13%
N 3%
Autres situations 3,
|

Promotions 2011 2012 2013 2014 2015
Effectif enquété 41 41 27 34 42
Réponses 30 34 22 24 32
Taux de réponse 73% 83% 81% 71% 76%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 24 32 20 22 27
En recherche d'emploi 2 - - 1

En études 4 2 2 1

Autres situations - - - - 1

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 92% 100% 100% 96% 100%
Taux de poursuite d'études 13% 6% 9% 4% 13%

100% 1

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% A

20%

10% 1

0% -
2011 2012 2013 2014 2014

¥ En emploi B En recherche d'emploi I En études I Autres situations
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Références de la population

Régime

dlinscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
E .
FI™ ranars 23 23 23 (1) Formation initiale classique
Etranger 0 0 0 (2) Contrat d'apprentissage
(3) Contrat de professionnalisation
® Frangais 14 14 14 (4) Année de césure
CA Et (5) Reprise d'études
ranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
3 Francais 4 4 4 ) i ) i
CP( ) - * Population enquétée : diplomés de nationalité
Etranger 0 0 0 francaise, nés en 1985 ou apreés.
e @ Frangais 0 0 0
es
Etranger 0 0 0
RE® Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0
) Francais 1 1 1
FC
Etranger 0 0 0
TOTAL 42 42 42
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