Promotion 2014-2015

Situation a 30 mois du dipléme

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

IA=

Site(s) : Clermont-Ferrand

Licence professionnelle

Mention : METIERS DE LA GRH : ASSISTANT

Parcours : Assistant RH

Nombre de diplomés enquétés : 22

Taux de réponse :
Nombre de répondants : 20

Femme Homme Total
I En emploi avec le diplome * 1 0 1
En emploi avec un dipldme supérieur ** 3 2 5
l En recherche d'emploi 1 0 1
55% En études 2 0 2
Autres situations 1 0 1
Total 18 2 20

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou apres |'obtention de celle-ci.

P 2 diplomés sont en études. L'une est en mastére
Management des relations sociales au Pole supérieur Sainte
Solange a Chateauroux et l'autre est en master 2

> 11 diplomés ayant un niveau d'étude a Bac+3, occupent un emploi
(voir détails pages suivantes).

P 5 diplémés occupent un emploi en étant titulaire d'un dipléme
supérieur a Bac+3 (voir détails pages suivantes).

Management stratégique des Ressources Humaines et
performance durable a I'Institut d'Administration des

> o . . . Entreprises (IAE) a Tours.
1 diplémée ayant déja travaillé recherche un emploi depuis 3
mois. Elle est intéressée par un poste dans le recrutementou en P 1diplémée qui est a I'étranger pour améliorer son anglais, a
formation RH et elle meéne sa recherche dans le Puy-de-Déme. été classée dans "Autres situations".
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite 2 iz ek
. ) . P @ @) % techniciens - 5) S RS Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres @) % employés d'acces au ler ) i (6)
agents de maitrise X stable médian
emploi
94,1 % 10 % 0% 91 % 9% < 1 mois 73 % 1752 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Femme Homme Total suite a un contrat en alternance 5
Profession libérale, indépendant, candidature spontanée 12
! : _ - 0 s
chef d'entreprise, intérim 1
auto-entrepreneur
FonCt.ionna_ire (y cc_;rppris 1 - 1 Taux de réponse : 73%
fonctionnaire stagiaire)
CDI 4 - 4
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 4 - 4 Durée d'accés au 1ler emploi
publique, ATER)
Vacataire 1 - 1 X
8 Moyenne = 0,1 Médiane =0
Intérimaire 1 - 1 - Min=0 Max=1
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0
Emplois aidés (Contrat Initiative ® < < ®
Emploi, Contrat d'Acces a - - 0 = = = =
1 H — — - A 2]
I'Emploi...) .é .é .é é o
Volontariat international - - 0 - ﬁ? o ~ ~
Autre - - o = o o A
Total 11 0 1
Taux de réponse : 73%
Taux de réponse : 100%
P 45% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant
abouti a un emploi stable (pour les diplomés qui occupent
toujours leur premier emploi).
L] V4 4
Les emplois occupés au ler décembre 2017
sans diplédme supérieur a la licence professionnelle
Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Femme Homme Total intérim l2
Profession libérale, indépendant, suite 3 un contrat en alternance 12
chef d'entreprise - - 0 . .
prise, candidature spontanée | |1
auto-entrepreneur
. ) . réseau professionnel 11
Fonctionnaire (y compris 1 B 1
fonctionnaire stagiaire) Pole emploi, Apecl_—]1
CDI 7 - 7 annoncesL 11
CDD (y compris saisonnier, ) e
contractuel de la fonction 2 - 2 Taux de réponse : 73%
publique, ATER)
Vacataire - -
Intérimai p 45% des dipldbmés sont toujours sur leur premier
e - - emploi depuis |'obtention de leur diplome.

Intermittent du spectacle, pigiste - -
» 73% des diplomés occupent actuellement un

Emplois aidés (Contrat Initiative .
P ( emploi stable.

Emploi, Contrat d'Accés & 1 = 1

I'Emploi...
P ) P> 82% des diplomés travaillent a temps complet.

Volontariat international - -
p Les durées des contrats temporaires sont de 3,

Autre - -
12 et 24 mois.

Total 11 0 11

Taux de réponse : 100%
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Les emplois par secteur d'activité

Activités de services administratifs et de soutien

Administration publique (hors enseignement) 12
Santé humaine et action sociale| 11
Activités financiéres et d'assurance 1
Industrie manufacturiere | ]1

Construction| 11
Taux de réponse : 100%
Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 3 27%
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) - 0%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 3 27%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 2 18%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 1 9%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1 9%
association, organisme professionnel 1 9%
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant - 0%
vous-méme - 0%
Total 1 100%

Statut d'emploi

Taux de réponse : 100%

Femme Homme

Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - -

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 10
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique 1 -
employé de bureau, de commerce, personnel de service - -

manoeuvre, ouvrier - -

Total 11 0

Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

> 4000
de 3701 & 4000
de 3401 & 3700

de 3101 a 3400 » Le salaire brut mensuel des diplomés (hors
de 2801 a 3100 1 primes et hors 13éme mois) varie de 1557€ a
2881€. Le salaire brut médian est de 1752€*.

de 2501 & 2800

* Le SMIC brut mensuel au 1ler décembre 2017 est

de 1901 a 2200——1 p Les salaires sont calculés sur la base d'un
temps plein.
de 1601 a 1900 5

<=1600—1

Taux de réponse : 73%

Primes et 13éme mois

» 1 diplomé a déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois. En raison de ce faible effectif, aucune
information sur le montant des primes ne peut étre communiquée.

Lieu d'emploi

Effectif

M >=15
I 0-15
Ws-10

<3

Répartition géographique des emplois

‘w&i&& } - Auvergne-Rhéne-Alpes 8 73%
lle-de-France 0 0%

autres départements 3 27%

IS frangais de métropole ?

A France d'Outre-Mer 0 0%

étranger 0 0%

Taux de réponse : 100%
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Liste des emplois occupés avec la licence professionnelle

Statut Emploi occupé Missions Effectif

- Accueil physique et téléphonique des candidats ;
- entretien, sourcing et sélection des candidats ;

; : - mise en poste et suivi de missions ;

Assistant commercial , X K 1F
- rédaction des contrats de travail ;
- suivi des visites médicales ;

- prise de commandes des clients et actions de fidélisation.

Assistant de direction Gestion administrative et des ressources humaines. 1F

Prise de commandes, recrutement, recherche d'intérimaires, création et publication
d'offres d'emploi, création de contrats, suivi de dossiers, gestion des paies et des
facturations, gestion de la clientéle et sourcing.

i i En charge de la formation professionnelle des salariés et réalisation des entretiens.
Assistant en Ressources Humaines 4F

Accueils physique et téléphonique, formation des agents et assistance aux Ressources
Humaines (paie, etc.).

Professions intermédiaires

Administration du personnel, gestion de la paie, de la formation et du recrutement.

. L. A Conseils et accompagnements des employeurs dans le cadre du maintien dans I'emploi
Chargé de missions handicap de salarié handicapé 1F

Identification des besoins des clients, recherche de profils, réalisation des entretiens,
rédaction des contrats, gestion administrative et gestion de la paie.

Chargé de recrutement 2F
Recrutements dans une agence d'intérimaires.
Responsable de la paie / Elaboration de la paie, exécution des dépenses, des recettes et gestion des relations 1E
Comptabilité des fournisseurs avec les fournisseurs.

.. . . Gestion des ressources humaines et du bureau des entrées des résidents de
Adjoint administratif . . 1F
|'établissement.

Employé ou
équivalent

TOTAL 11

Liste des emplois occupés avec un diplome supérieur a la licence professionnelle

Diplome obtenu apres

. Emplois occupés Missions Effectif

Mastére Management
des Ressources Suivi de formations.
Humaines
Master Responsable en
gestion des Ressources Gestion du plan de formations.
Humaines

Assistant de formation 2F

Master de

Management, Chargé de recrutement Recrutement, sourcing et service des commandes des clients. 1F
Ressources Humaines

. j - Démarchage des artistes et des illustrateurs ;
Mastére Grande Ecole . . . .
o - gestions des ressources humaines au sein du collectif ;
spécialisation Fondateur . e ) . 1H
. - identification des marchés, des cibles et des demandes ;
Ressources Humaines

- réalisation de toutes taches afférentes a un dirigeant.

Master Manager de . - Gestion des visites médicales des employés ;
) Technicien des ressources es )
développement des X - référent des retraites ; 1H
. humaines . R , L .
Ressources Humaines - gestion de projet de dématérialisation des processus des Ressources Humaines.

TOTAL 5
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Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de |I'obtention de leur diplome
situations aux lers décembre 2016 et 2017

Situation au 01/12/2016 10 50% 1 5% 9 45% 0 0% 20 100%
ISituation au 01/12/2017 16 80% 1 5% 2 10% 1 5% 20 100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%
50%

En emelo st
(]
0,
En recherche d'emploi -goﬁ:
En études \— ‘45%

10%

Autres situations

Promotions 2013 2014 2015
Effectif enquété 26 19 22
Réponses 20 15 20
Taux de réponse 77% 79% 91%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 17 13 16
En recherche d'emploi 2 1 1
En études 1 1

Autres situations - - 1

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 89% 93% 94%
Taux de poursuite d'études 5% 7% 10%
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Références de la population

Régime . N - Ay A
d'inscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés

E )

FI™ rancais (1) Formation initiale classique
Etranger 0 0 0 (2) Contrat d'apprentissage

(3) Contrat de professionnalisation
@ Frangais 16 16 16 (4) Année de césure
CA Er (5) Reprise d'études
ranger 0 0 0 (6) Formation continue classique
. Frangais 6 6 6 ) e N

CP( ) - * Population enquétée : diplomés de nationalité
Etranger 0 0 0 frangaise, nés en 1985 ou apres.

e @ Francais 0 0 0

es

Etranger 0 0 0

RE® Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0

FG® Frangais 0 0 0
Etranger 0 0 0

TOTAL 22 22 22
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