Promotion 2014-2015

o
Situation a 30 mois du dipléme

UFR LETTRES,
CULTURE ET SCIENCES
HUMAINES

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

Licence professionnelle

Mention : GUIDE CONFERENCIER

Site(s) : Clermont-Ferrand

Nombre de diplémés enquétés : 17

Nombre de répondants : 14

Femme Homme Total

. En emploi avec le dipléme * 6 0 6

En emploi avec un dipldbme supérieur ** 1 3

43% I En recherche d'emploi 2 2 4
 Enétudes 1 0 1

[! Autres situations 0 0 0

Total 11 3 14

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou apres I'obtention de celle-ci.

21%

> 6 dipldmés ayant un niveau d'étude a Bac+3, occupent un emploi. p 4 dipldmés, ayant déja travaillé, sont en recherche d'emploi
depuis 1 a 2 mois. lls sont intéressés par des postes de guide
conférencier, de médiateur, des postes en office de tourisme et
d'accompagnement de public. lls ménent leurs recherches en
Auvergne-Rhdne-Alpes, en Nouvelle-Aquitaine, en France et en
Union Européenne.

p 3 diplémés occupent un emploi en étant titulaire d'un diplome
supérieur a Bac+3, obtenu avant ou apres la licence
professionnelle :

- I'un a un master en Histoire antique et médiévale, il est guide
conférencier / responsable de I'espace d'interprétation en CDI ;
- unautre a un master Histoire de I'art, métiers du patrimoine, il
est guide conférencier vacataire ;

- le dernier a un master Action culturelle en milieu éducatif et
collectivités locales, il est guide conférencier / médiateur
culturel en CDI.

P> 1diplédmée poursuit en master 1 Tourismes, loisirs et patrimoines
a I'Université Lyon 2.

Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle

Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite Z sdiane'®
: ) . P @ @) % techniciens - s Durée '\"Ed'ane Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres . @ | %employés d'acces au ler ) o (6)
agents de maitrise X stable médian
emploi
69,2 % 7,1% 1/6 4/6 1/6 5 mois 50 % 1921 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants
(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Femme Homme Total |
annonces 2
Profeslslon Ilbgrale, indépendant, suite de stage de fin d'études P
chef d'entreprise, - - 0
auto-entrepreneur candidature spontanée| 11
Fonctionnaire (y compris ) i 0 Pole emploi, Apecl—]1
fonctionnaire stagiaire)
Nombre de répondants : 6 sur 6
CDI 3 - 3
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 2 - 2
publique, ATER) Durée d'accés au ler emploi
Vacataire - -
Intérimaire - - X Moyenne =6 Médiane=5
o P _
Intermittent du spectacle, pigiste - - i Min=0 Max =21
X X
Emplois aidés (Contrat Initiative IS4 I ) °
Emploi, Contrat d'Acces a 1 - 1 S S
I'Emploi...)
Volontariat international - - 0 2 2 2 2 -g
Autre - - 0 E £ E E ~
i i ? S N
Total 6 0 6 e = = o A

Nombre de répondants : 6 sur 6
P Nombre de répondants : 6 sur 6

P 3 diplémés sur 6 occupent un premier emploi stable, ou ayant
abouti a un emploi stable (pour les diplomés qui occupent
toujours leur premier emploi).

Les emplois occupés au ler décembre 2017

sans diplédme supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel

Femme Homme Total |
annonces 3

Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise, - - 0
auto-entrepreneur

suite de stage de fin d'études|____11
candidature spontanée 11

Fonctionnaire (y compris ) ) 0 Pole emploi, Apecl— 11

fonctionnaire stagiaire)

cDI 3 _ 3 Nombre de répondants : 6 sur 6
CDD (y compris saisonnier,

contractuel de la fonction 1 - 1

publique, ATER) p 4 diplébmés sur 6 sont toujours sur leur premier
Vacataire 1 _ emploi depuis I'obtention de leur diplome.
Intérimaire - - 0 P 3 diplémés sur 6 occupent actuellement un

Intermittent du spectacle, pigiste - - emploi stable.

Emplois aides (Contra? In‘itiative P 2 diplémés travaillent a temps complet et 3 sont

Emploi, Contrat d'Accés a 1 - 1 3 temps partiel.

I'Emploi...)

Volontariat international - - 0 p Les durées des contrats temporaires sont de 3 et
12 mois.

Autre - - 0

Total 6 0 6

Nombre de répondants : 6 sur 6
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Les emplois par secteur d'activité

Arts, spectacles et activités récréatives |4
Hébergement et restauration| 11
Administration publique (hors enseignement)| 11

Nombre de répondants : 6 sur 6

Catégorie d'entreprises

Nb
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 2

grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) -
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) -
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 2
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 1
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 1
association, organisme professionnel -
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant -
vous-méme -
Total 6

Nombre de répondants : 6 sur 6

Statut d'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1

. - - 1
intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 4
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - -
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 -
manoeuvre, ouvrier - -
Total 6 0

O ©o =~ o M~ O

Nombre de répondants : 6 sur 6
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Salaires des diplomés (hors primes et 13éme mois)

> 4000
de 3701 & 4000
de 3401 & 3700
de 3101 & 3400

de 2801 a2 3100 11 p» Le salaire brut mensuel des diplomés (hors primes et
hors 13éme mois) varie de 1541€ a 3028€. Le salaire
de 2501 a 2800 brut médian est de 1921€*.
de 2201 a 2500 3
de 1901 a 2200 11 * Le SMIC brut mensuel au 1er décembre 2017 est de 1480¢.
de 1601 a 1900 A
<= 1600 11 P> Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.

Nombre de répondants : 5 sur 6

Primes et 13éme mois

P 3 diplomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois. En raison de ce faible effectif, aucune
information sur le montant des primes ne peut étre communiquée.

Lieu d'emploi

Effectif

M >=15
B 10-15
Bs5-10
[s3-5
—P

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes
lle-de-France

autres départements
frangais de métropole

France d'Outre-Mer

étranger

Nombre de répondants : 6 sur 6
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Liste des emplois occupés avec la licence professionnelle

Statut Emploi occupé Missions Effectif
=
3 s
- , } Visites guidées sur différents sites pour tous les publics et tenu d'ateliers de travaux
e g Guide conférencier g X S P P 1F
o5 manuels en lien avec le patrimoine pour les enfants.
(SIS
Agent de voyage Ventes de voyage, gestion de |'administratif, des dossiers et des retours des clients, etc. 1F
w
()
5 . . . Responsabilité d'une boutique dans un site touristique préhistorique avec la réalisation
pu Chargé d'accueil, de boutique et de ponsabl 4 . que pre gue ave o
‘@ vente et la réception des commandes, le démarchage des fournisseurs, le suivi administratif 1F
g et financier et les opération de caisses.
3
£ . . A Gestion des réservations et des dossiers des clients dans une centrale d'appels
@ Conseiller de réservations 4 : o . . - 1F
5 téléphoniques spécialisée dans la location de biens touristiques en Espagne.
@
(%]
“g Visites guidées, accueil du public, organisation de projets de fétes médiévales, gestion
a Guide conférencier /Agent d'accueil| de I'information, maintenance, création des documents de communication, entretien 1F
des réseaux sociaux et administration du futur site internet du chateau.
3 e
w v
§ g Commis de cuisine Restauration et travail en cuisine. 1F
Q >
E S
TOTAL 6

Lo

UNIVERSITE Licence professionnelle 2014-2015 - Enquéte 2017-2018

Clermont Auvergne

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants




Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de |I'obtention de leur diplome
situations aux lers décembre 2016 et 2017

Situation au 01/12/2016 8 57% 6 43% 0 0% 0 0% 14 100%
ISituation au 01/12/2017 9 64% 4 29% 1 7% 0 0% 14 100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 64%

. 57%
En emplol —64%
e | 43%

En recherche d'emploi 299,

En études

Autres situations

Promotions 2013 2014 2015
Effectif enquété 17 15 17
Réponses 16 13 14
Taux de réponse 94% 87% 82%

Situation générale a 30 mois du diplome

En emploi 11 9 9
En recherche d'emploi 3 3 4
En études 1 - 1
Autres situations 1 1 -

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 79% 75% 69%
Taux de poursuite d'études 6% 0% 7%

100% -

90% -

80% -

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
2013 2014 2015

B Enemploi MEnrecherched'emploi ™ En études ™ Autres situations

LC/‘\ UNIVERSITE Licence professionnelle 2014-2015 - Enquéte 2017-2018

Clermont Auvergne

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants



Références de la population

Régime . N . PPN A
d'inscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
FIO Frangais 14 14 14 (1) Formation initiale classique
Etranger 0 0 0 (2) Contrat d'apprentissage
(3) Contrat de professionnalisation
@ Francais 0 0 0 (4) Année de césure
CA Et (5) Reprise d'études
ranger 0 0 0 (6) Formation continue classique

Frangais 0 0 0

cp® - * Population enquétée : diplémés de nationalité
Etranger 0 0 0 francaise, nés en 1985 ou apres.
Francais 0 0 0

ces®
Etranger 0 0 0
Francgais 0 0 0

RE®
Etranger 0 0 0
Frangais 3 3 3

Fc®
Etranger 0 0 0

TOTAL 17 17 17
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