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% cadres(3) % techniciens -
agents de maîtrise(4) % employés(5) Durée médiane(6) 

d'accès à l'emploi
Taux d'emploi 

stable(7)
Salaire brut 
médian(6) 

Population globale Diplômés en emploi avec la licence professionnelle

Taux d'insertion 
professionnelle(1)

Taux de poursuite 
d'études(2)

Statut d'emploi Autres chiffres clés 

Femmes Hommes Total

En emploi

avec la licence professionnelle *

  avec un diplôme supérieur **

En recherche d'emploi

En études

Autres situations

TOTAL

Situation des diplômés au 1er mars 2017

Promotion
2012/2013

Licence professionnelle

15 diplômés occupent un emploi avec un niveau d'étude à Bac+3.

2 diplômés sont en études. Le premier est en master 1ère année Ingénierie packaging en contrat d'apprentissage à
l'ESEPAC à Saint Germain-Laprade et le second poursuit une formation de Responsable qualité-sécurité-environnement,
coordinateur de développement durable à L’AFPI Loire (Association de Formation Professionnelle de l'Industrie) à
Saint-Etienne.

88,2 % 1850 €33 %< 1 mois

Promotion 2015/2016
Situation à moins d'un an du diplôme

Nombre de diplômés enquêtés :

Nombre de répondants :
Taux de réponse :

Mention :

21

19

CHIFFRES CLÉS

10,5 %

90%

(1) Nombre de diplômés en emploi / (Nombre de diplômés en emploi + Nombre de diplômés en recherche d'emploi)
(2) Nombre de diplômés en études / Nombre de répondants
(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique
(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers
(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés

* n'ayant pas obtenu de diplôme après la LP, ou un diplôme de niveau inférieur ou équivalent.
** ayant obtenu un diplôme de niveau supérieur à la LP avant ou après l'obtention de celle-ci.

0 % 87 % 13 %

8 7 15
158

- 2 2
1 1 2
- - 0
9 10 19

- - 0
7

QUALITÉ, HYGIÈNE, SÉCURITÉ, SANTÉ,
ENVIRONNEMENT

Parcours : Laboratoire d'analyse et production industrielle

Site : Le Puy-en-Velay

2 diplômés sont en recherche d'emploi. Le premier recherche un poste de technicien contrôle qualité depuis 5 mois dans
l'ancienne région Auvergne et le second recherche un emploi depuis 6 mois mais n'a pas précisé le type de poste
recherché.

78%

11%

11%

(anciennement Qualité-sécurité-environnement)
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COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi"
Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui
; différent ; inférieur"

Moyen d'accès au premier emploi

suite à un contrat en alternance 7

interim 2

candidature spontanée 2

suite de stage de fin d'études 1

concours 1

annonces (presse ou internet) 1

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui ; différent ;
inférieur ; NonRéponse"

Type de contrat du premier emploi

Femme Homme Total

Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise,
auto-entrepreneur

Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire)

CDI

CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction
publique, ATER)

Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle, pigiste

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat d'Accès à
l'Emploi...)

Volontariat international

Autre

Total

1

2 2

6 2

2

0

1

4

8

0

2

0

0

0

0

8 7 15

adeq_emploi

Type de contrat de l'emploi actuel

Femme Homme Total

Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise,
auto-entrepreneur

Fonctionnaire (y compris
fonctionnaire stagiaire)

CDI

CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction
publique, ATER)

Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle, pigiste

Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat d'Accès à
l'Emploi...)

Volontariat international

Autre

Total

1

2 2

6 2

2

0

1

4

8

0

2

0

0

0

0

8 7 15

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi"
Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui
; différent ; inférieur"

Moyen d'accès à l'emploi actuel

suite à un contrat en alternance 7

intérim 2

candidature spontanée 2

suite de stage de fin d'études 1

concours 1

annonces (presse ou internet) 1

93% des diplômés occupent toujours leur premier
emploi depuis l'obtention du diplôme.

33% des diplômés occupent actuellement un
emploi stable.

L'entrée sur le marché du travail
sans diplôme de niveau supérieur à la licence professionnelle

La durée d'accès au premier emploi varie de 0 à 7
mois, et la durée médiane est de moins d'un mois.

33% des diplômés ont eu un premier emploi
stable, ou ayant abouti à un emploi stable (pour
les diplômés qui occupent toujours leur premier
emploi).

Les emplois occupés au 1er mars 2017
sans diplôme de niveau supérieur à la licence professionnelle

Taux de réponse : 93%

Taux de réponse : 93%

La durée des contrats temporaires varie de 1 à 18
mois, et la durée médiane est de 7 mois.
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COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui ; différent ; inférieur ;
NonRéponse"

Nb % cit.
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 1 7%
grande entreprise privée (sup à 5000 salariés, tous sites confondus) 5 33%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 à 5000 salariés, tous sites confondus) 1 7%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 à 250 salariés tous sites confondus) 4 27%
petite entreprise privée (de 10 à 50 salariés, tous sites confondus) 3 20%

microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 0%

entreprise privée (taille non renseignée) 0%
entreprise privée (taille non précisée) 1 7%

association, organisme professionnel 0%

Total 15 100%

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui ; différent ; inférieur ; NonRéponse"

Industrie manufacturière 10

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2

Administration publique 1

Industries extractives 1

Activités de services administratifs et de soutien 1

Les emplois par secteur d'activité

adeq_emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise,
maîtrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique

employé de bureau, de commerce, personnel de service

manoeuvre,  ouvrier

Total

8 5

1

1

0

0

0

13

1

0

1

8 7 15

Catégorie d'entreprises

87% des diplômés occupent un emploi avec un statut intermédiaire et 13% des diplômés sont employés ou équivalent.

Statut de l'emploi
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COM_valid_situa_actuelle
Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi
Parmi "oui ; différent ; inférieur
; NonRéponse" Et Non
(COM_dptmt_entreprise =
"99")

Taux de réponse : 73%

Salaires des diplômés (hors primes)

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui ;
différent ; inférieur ; NonRéponse"

Auvergne-Rhône-Alpes 13 87%

Ile-de-France 0 0%

Autres départements
français de métropole 2 13%

France d'Outre-Mer 0 0%

Etranger 0 0%

Effectif

Répartition géographique des emplois

Lieu d'emploi :

*Le SMIC brut mensuel au 1er mars 2017 est de 1480€.

7 diplômés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13ème mois.
Ils en ont tous précisé le montant annuel : celui-ci varie de 129€ à 5000€ en brut.
La prime médiane brute est de 1600€.

Primes

Le salaire brut mensuel des diplômés (hors primes
et hors 13ème mois) varie de 1500€ à 2128€. Le
salaire brut médian est de 1850€*.

adeq_emploi

Femme
Homme

> 3900 0
0

de 3601 à 3900 0
0

de 3301 à 3600 0
0

de 3001 à 3300 0
0

de 2701 à 3000 0
0

de 2401 à 2700 0
0

de 2101 à 2400 1
1

de 1801 à 2100 2
2

de 1501 à 1800 3
1

<= 1500 1
0

7

COM_valid_situa_actuelle Parmi "En emploi" Et
COM_valid_adequation_emploi Parmi "oui ; différent ; inférieur" Et

Non (COM_dptmt_entreprise = "99")

EXCEL_calc_salaire

Moyenne

Min

Max

Médiane

Femme Homme Total

1761

1500

2128

1650

1939

1660

2128

1985

1826

1500

2128

1850
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Liste des emplois occupés

14 diplômés occupent un emploi à temps complet et 1 diplômé exerce à temps partiel.

2 diplômés occupent un emploi qui ne nécessite pas de diplômes Bac+3.

Statut Emploi occupé Missions Effectif

Agent de contrôle qualité Contrôle de la qualité. 1 H

Assistant métrologue
GMM (gestion des moyens de mesure), contrôle de production, gestion FNC (fiches de 
non-conformité) et rédaction des procédures.

1 H

Contrôle de la qualité et de la sécurité.

Mise en place et suivi des normes, mise en place de la sécurité, BPF (bonnes pratiques 
de fabrication) et tenue de registre des déchets.

Communication, indicateurs, documentation, contrôles périodiques et règlementation.

Assistant QSE (Qualité-Sécurité-
Environnement)

Suivis des dossier QSE de l'entreprise. 1 H

Assistant qualité
Contrôle de la qualité des produits et vérification de la conformité avec les normes 
établies.

1 F

Technicien contrôle qualité
Contrôle qualité en HPLC (chromatographie en phase liquide à haute performance) dans 
un groupe pharmaceutique.

1 H

Technicien de laboratoire Réalisation des analyses de routine. 1 H

Technicien d'études pour analyses 
chimiques

- 1 F

Technicien en hygiène industrielle

- Mise à jour du document unique d'une usine pharmaceutique (risque chimique, bruit, 
éclairement, etc.) ;                                                                                                     - contrôle 
des atmosphères de travail (solvants et empoussièrement) ;                                                                                                                            
- réalisation de dossiers CMR (Cancérogènes, mutagènes et reprotoxiques) ;                                                                                                                                         
- création de consignes.

1 F

Technicien QHSE 
Accompagnement des entreprises pour rédiger leur document unique et pour obtenir 
des certification de type ISO.

1 F

Technicien qualifié Remise à jour de la base de données. 1 F

Manutentionnaire Travaux de manutention et actions dans le service qualité. 1 H

Sapeur-pompier professionnel
Secours aux personnes, incendies, secours routiers, interventions diverses et feux de 
forêts.

1 H

TOTAL 15

Assistant QHSE (Qualité-Hygiène-
Sécurité-Environnement)

3 F
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Situations générales des diplômés issus des promotions 2013 à 2016

Situation générale à moins d'un an du diplôme

Chiffres clés

### ### ### ### ###
En emploi ### 8 8 17 15
En recherche d'emploi ### 2 3 2 2
En études ### 11 5 4 2
Autres situations ### 0 0 1 0

Promotions 2013 2014 2015 2016
Effectif enquêté 21 18 24 21
Réponses 21 16 24 19
Taux de réponse 100% 89% 100% 90%

En emploi 8 8 17 15
En recherche d'emploi 2 3 2 2
En études 11 5 4 2
Autres situations - - 1 -

Taux d'insertion professionnelle global 80% 73% 89% 88%
Taux de poursuite d'études 52% 31% 17% 11%

Pour le graphique :
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Références de la population

* Formation initiale
** Formation continue
*** Population enquêtée : diplomés nés en 1986 ou après

Nationalité
Inscrits Diplômés

Enquêtés ***
FI * FC ** FI FC

Française 0 24 0 22

21

21

Etrangère 0 0 0 0 0

Total 0 24 0 22

Profil des diplômés enquêtés

L'origine géographique des diplômés est établie en fonction du
département d'obtention de leur baccalauréat.

COM_dernier_dip_obtenu

Nb % cit.

BTS 11 52%

DUT 10 48%

licence générale 0 0%

licence professionnelle 0 0%

autre 0 0%

aucun diplôme supérieur 0 0%

Total 21 100%

52%

48%

0%

0%

0%

0%

COM_RCAL_BAC_DPT

Nb % cit.

Auvergne-Rhône-Alpes / Auvergne 14 67%

Auvergne-Rhône-Alpes / Rhône-Alpes 3 14%

Ile-de-France 0 0%

Autres départements français de métropole 4 19%

France d'Outre-Mer 0 0%

Etranger 0 0%

Total 21 100%

Origine géographique des diplômés Plus haut diplôme obtenu

Auvergne

Rhône-Alpes

Population globale :


