| Promotion 2015/2016
m Situation a moins d'un an du dipléme

UNIVERSITE

B “

-
I A — Mention: GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE,
- ACHATS

Parcours : Ingénierie logistique

Nombre de dipldmés enquétés : 9

Taux de réponse : W3S
Nombre de répondants: 7

Attention a l'interprétation des résultats en raison d'un faible effectif.

Femmes Hommes Total
En emploi q 2 6
avec le master * 4 2 6
avec un dipléme supérieur ** - - 0
En recherche d'emploi - - 0
En études - 1 1
Autres situations - = 0
TOTAL 4 3 7

* n'ayant pas obtenu de dipldme aprés le master, ou un dipléme de niveau inférieur ou équivalent.
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou aprés |'obtention de celui-ci.

P 6 diplédmés occupent un emploi avec un niveau d'étude 3 Bac+5.

P 1dipldmé est en 3éme année de dipldme d'ingénieur en Mécanique avancée, spécialisation en Systémes industriels et
logistiques, a SIGMA a Clermont-Ferrand.

Population globale Diplomés en emploi avec le master

Statut d'emploi Autres chiffres clés

Taux d'insertion Taux de poursuite TN © | Taumxd I [ E——
echniciens - ; &di aux d'emploi alaire bru
professionnelle'”) d'études? % cadres” ° @ | %employés® Dure:‘e n]ed|ane ) (7? o (6)
agents de maitrise d'accés a I'emploi stable médian
6 sur6 1sur? 2sur6 3sur6 1sur6 3 mois 2sur5 -

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipléme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi

Femme Homme Total candidature spontanée 12
Profession libérale, indépendant, interim[____ 11
chef d'entreprise, - - 0 annonces (presse ou internet)[ 11
auto-entrepreneur
Fonctionnaire (y compris _ _ 0 (2 sans réponse)
fonctionnaire stagiaire)
CDI 1 1 2
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction - 1 1
publique, ATER)
Vacataire h h 0 P Tous les dipldmés occupent toujours leur premier
Intérimaire 1 = 1 emploi depuis I'obtention du diplome.
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0
Emplois aidés (Contrat Initiative p Laduréed'acces al'emploi varie de 0 a 6 mois, et
Emploi, Contrat d'Acceés a - - 0 la durée médiane est de 3 mois.
I'Emploi...)
Volontariat international 1 - 1 » 2 diplomés sur 5 occupent actuellement un
Autre - - 0 emploi stable.
Total 3 2 5

(1 sans réponse)
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Les emplois par secteur d'activité

Industrie manufacturiére l4
Enseignement| 11
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles| 11

Catégorie d'entreprises

secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...)
grande entreprise privée (sup a 5000 salariés, tous sites confondus)

entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus)
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus)

petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) -
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) -
association, organisme professionnel -
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant -
autre -
Total 6

Statut de I'emploi

Femme Homme Total

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1 1 2
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie A de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 3
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie B de la fonction publique - -
employé de bureau, de commerce, personnel de service - 1
personnel de catégorie C de la fonction publique - -
manoeuvre, ouvrier - -

Total 4 2

OO0 O -~ 0O W o
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Salaires et primes des diplomés

» Aucune information ne peut étre donnée sur les salaires en raison d'un trop faible effectif (3 réponses).

Lieu d'emploi :

Effectif

M =15
W 0-15
B 5-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 0
lle-de-France
autres départements 4
frangais de métropole
France d'Outre-Mer 0
étranger
(1 sans réponse)
Liste des emplois occupés
P 5 dipldmés exercent 3 temps complet et 1 diplomé est a temps partiel.
Statut Emploi occupé Missions Effectif
3 :,C-,' Coordination de la distribution de véhicules neufs et de la gestion des parcs de stockage
2 Tz" Coordinateur logistique de voitures. 1F
33 1H
Sz ]

Organisation des transports, préparation des dossiers pour |'export (par air, mer et
Organisateur de transports & X P prep P port (p 1F
route) et gestion du retard des transports.

Responsable logistique Pilotage des transferts des matiéres en amont et en aval. 1F

Niveau
intermédiaire

. s Création et mise a jour des procédures liées au fonctionnement des flux physiques et
Responsable de projet logistique X . 1F
accompagnement informatique.

Assistant d'éducation + Cours a

. Assistant d'éducation dans un lycée et cours de mathématiques a domicile. 1H
domicile

Employé

TOTAL 6
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Promotions 2013 2014 2015 2016
Effectif enquété 34 17 28 9
Réponses 32 12 23 7
Taux de réponse 94% 71% 82% 78%

Situation générale a moins d'un an

En emploi 27 12 18 6
En recherche d'emploi 3 - 3 -
En études - - 2 1
Autres situations 2 - - -

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 90% 100% 86% 6 sur 6
Taux de poursuite d'études 0% 0% 9% 1sur?7
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Population globale :

Références de la population

. . Inscrits Diplomés ar
Nationalité Enquétés
FI® Fc” Fi FC
Francaise 0 7 0 7 * Formatic.m initial.e
£ . 3 0 ) 0 ) ** Formation continue
trangere *** Population enquétée : diplomés nés en 1986 ou apres.
Total 11 0 9 0 9
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