Promotion 2015/2016

m Situation a moins d'un an du dipléme

UNIVERSITE

R “

=
I A = Mention: MANAGEMENT SECTORIEL

Parcours : Management de la distribution et relation de
service

Nombre de diplomés enquétés : 14 ,
Taux de réponse :

Nombre de répondants: 14

Femmes Hommes Total

En emploi 4 9 13

avec le master * 4 9 13

avec un dipléme supérieur ** - - 0
En recherche d'emploi - = 0
En études - - 0
Autres situations 1 = 1
TOTAL 5 9 14

* n'ayant pas obtenu de dipldme aprés le master, ou un dipléme de niveau inférieur ou équivalent.
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou aprés |'obtention de celui-ci.

p 13 diplébmés occupent un emploi avec un niveau d'étude a Bac+5.

P 1diplébmée en année sabbatique a été classée dans "Autres situations".

Population globale Diplomés en emploi avec le master

Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite TN © | Taumxd I [ E——
echniciens - 4 &di aux d'emploi alaire bru
professionnelle'”) d'études? % cadres” ° @ | %employés® Dure:‘e n]ed|ane ) (7? o (6)
agents de maitrise d'accés a I'emploi stable médian
100 % 0% 46 % 54 % 0% <1 mois 69 % 2340 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail

sans dipléme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi

Femme Homme Total suite a un contrat en alternance l6

Profession libérale, indépendant, vous avez créé votre entreprise| 12
chef d'entreprise, - 2 2 suite de stage de fin d'études| 12
auto-entrepreneur

( interim |1
Fonctionnaire (y compris 0 L .
fonctionnaire stagiaire) CV déposé sur internet ] 1
Dl 1 6 7 candidature spontanée|__11
CDD (y compris saisonnier,
contractuel de la fonction 3 - 3
publique, ATER) Ladurée d'acces au premier emploivariede 0a 8
Vacataire - - 0 mois, et la durée médiane est de moins d'un
Intérimaire - 1 mols.
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 69% des diplomés ont eu un premier emploi
Emplois aidés (Contrat Initiative stabl_e ou a,yant.aboutl aun emplm stable (pqur
Emploi, Contrat d'Accés a _ _ 0 les dlpllomes qui occupent toujours leur premier
I'Emploi...) emploi).
Volontariat international - - 0 P 62% des dipldmés ont été embauchés dans leur
Autre - - 0 entreprise d'alternance ou de stage de fin

d'études.

Total 4 9 13

Les emplois occupés au ler mai 2017

sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel

Femme Homme Total

suite a un contrat en alternance l6

Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise, - 2 2
auto-entrepreneur

vous avez créé votre entreprise 12
suite de stage de fin d'études| 12
CV déposé sur internet| 12

Fonctionnaire (y compris _ _ ] .

fonctionnaire stagiaire) 0 candidature spontanée 11

CDI 1 6 7

CDD (y compris saisonnier,

contractuel de la fonction 3 1 4

publique, ATER)

Vacataire - - 0

Intérimaire - -

Intermittent du spectacle, pigiste _ _ 0 p 85% des diplomés occupent toujours leur

premier emploi depuis I'obtention du diplome.
Emplois aidés (Contrat Initiative

Emploi, Contrat d'Acceés a - - 0 » 69% des diplémés occupent actuellement un
I'Emploi...) emploi stable.

Volontariat international - -

Autre - -

Total 4 9 13
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Les emplois par secteur d'activité

Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles l6

Industrie manufacturiére I3
Santé humaine et action sociale | ]1
Hébergement et restauration| 11
Activités financiéres et d'assurance 11

Taux de réponse : 92%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...) 1 8%
grande entreprise privée (sup a 5000 salariés, tous sites confondus) 5 38%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 3 23%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 1 8%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 1 8%
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) 2 15%
association, organisme professionnel - 0%
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant - 0%
autre - 0%
Total 13 100%

Statut de I'emploi

Femme Homme Total

ingénieur, cadre, professions libérales, professions 2 4 6
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie A de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 2 5
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie B de la fonction publique - -
employé de bureau, de commerce, personnel de service - -

personnel de catégorie C de la fonction publique - -

o O ©o o N o

manoeuvre, ouvrier - _
Total 4 9

-
w

» 46% des diplomés occupent un emploi avec un statut cadre ou équivalent et 54% avec un statut intermédiaire.
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 3900

de 3601 & 3900

Femme Homme Total

de 3301 a 3600 1 Moyenne 2004 2472 2302

. Min 1550 1848 1550

de 3001 2 3300 Max 2535 3309 3309

B Femme de 2701 a 3000 51 Médiane 1965 2340 2340
B Homme de 2401 a 2700 Le SMIC brut mensuel au 1er mai 2017 est de 1480¢€.

de 2101 4 2400 ;
de 1801 a 2100 :1

de 1501 a 1800 2

<=1500

Taux de réponse : 85%

Primes

3 diplomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires.
En raison de ce faible effectif, aucun montant ne peut étre publié.

Lieu d'emploi :

Effectif

M >=15
B 10-15
Ws-10

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 7 54%
lle-de-France 5 38%
Frangais de métropole 1 e
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%
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Liste des emplois occupés

» L'ensemble des diplomés exerce a temps complet.

Statut Emploi occupé Missions Effectif
. Gestion d'un portefeuille de clients, traitement des commandes et des promotions,
Approvisionneur de comptes L - . L - .
clients suivi des indicateurs, gestion des litiges et communications hebdomadaire et 1F
mensuelle.
= Assistant-administratreur des . .
S Traitement des litiges avec les transporteurs. 1H
= ventes
=
>
o
‘g Coursier indépendant Livraisons de plats a domicile. 1H
(]
L
?
o Chef de produits Gestion et optimisation des gammes de I'enseigne et des opérations commerciales. 1F
Gérant Création de mon entreprise (magasin), gestion, ventes et ressources humaines. 1H
Manageur des ventes - 1H
, , Développement du réseau sous enseigne, recherche des locaux commerciaux, étude et
Chargé de développement ) X , 1F
analyse du marché, des bilans et des comptes de résultats.
L. Accompagnement et pilotage des concessions pour le compte du constructeur et suivi
Chef de district ) pag > protage ces > PO P 1H
de I'atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs.
Chef de secteur Marchandisage,ventes et négociations commerciales. 1H
2 - Actions sur les 4P (Produit, Prix, Place, Promotion) :
% - gestion et suivi des commandes,
E - recommandations sur I'assortiment,
3 Chef de secteur GMS (Grandes et | - revente et mise en place d’opérations promotionnelles, 1H
=
5 Moyennes Surfaces) - réalisation d’implantations,
§ - gestion administrative,
= - analyses de la DN (distribution numérique) et du PDL (Panel Distributeur Linéaire),
- remontée d’informations et ouvertures de magasins.
Manager Gestion de I'équipe. 1H
Responsable de rayon en . R :
P y Gestion compléte du rayon et responsable de permanence en magasin. 1H
supermarché
Technicien de crédits Gestion des remboursements de crédits. 1F
TOTAL 13

LOA
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Promotions 2013 2014 2015 2016
Effectif enquété 10 15 18 14
Réponses 7 13 15 14
Taux de réponse 70% 87% 83% 100%

Situation générale a moins d'un an

En emploi 7 12 13
En recherche d'emploi 1 3 3 -
En études - 1 - -
Autres situations - 2 - 1
Chiffres clés

Taux d'insertion professionnelle global 86% 70% 80% 100%
Taux de poursuite d'études 0% 8% 0% 0%

100%

90% -

80%

70% -

60% -

50% T

40% -

30% T

20% -

10%

0% -
2013 2014 2015 2016

M En emploi B En recherche d'emploi M En études I Autres situations

Lm UNIVERSITE Master 2015-2016 - Enquéte 2016-2017

Clermont Auvergne

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants



Références de la population

Population globale :

Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés ***
FI * FC ** FI FC
Frangaise 5 9 5 9 14 * Formation initiale
Etrangere 1 0 ** Formation continue
*** Population enquétée : dipldmés nés en 1986 ou aprés.
Total 6 9 5 9 14

Lm UNIVERSITE Master 2015-2016 - Enquéte 2016-2017

Clermont Auvergne Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants




