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Parcours : Ingénierie logistique

Site(s) : Clermont-Ferrand (anciennement . Logistique Parcours : Ingéniererie Logistique )

Les situations des diplémés sont présentées dans deux parties
distinctes, selon leurs profils : Nombre de diplémés enquétés : 30

- les personnes n’ayant jamais interrompu leurs études ou pendant Nombre de répondants: 23

moins de 2 ans, qui vont entrer sur le marché du travail et dont I'objectif

principal est de trouver un emploi en relation avec la formation suivie, Taux de réponse .
- les personnes qui reprennent des études apres une interruption de

plus de 2 ans. Elles ont généralement plus de 30 ans et leurs profils et
objectifs sont hétérogénes.
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1 - Profil de la population

P L'ensemble des diplomés Age

Sexe Nationalité Moyenne = 24 Ecart-type = 2
Nb % cit. Nb % cit. Nb % cit.
Femme 13 43% frangaise 29 97% Moins de 24 12 40%
Homme 17 57% étrangere 1 3% De 24 a 29 17 57%
Total 30 100% Total 30 100% De 30 a 34 1 3%
De 35a 39 0 0%
De 40 a 44 0 0%
45 et plus 0 0%
Total 30 100%

P Les diplomés répondants

Interruption des études entre le bac et I'obtention du diplome en 2017

Nb % obs. NOTE : l'interruption ou non des études a été

Aucune interruption des études 20 87% 87%  déterminée par questionnaire.
Interruption de moins de 2 ans 2 9% 9% Les diplémés ayant interrompu leurs études
- o pendant 2 ans ou plus entre le bac et
Ilnterruptlon de 2 ans ou plus 1 4% [Pa% I'obtention de leur dipléme en 2017 ont
Total 23 100% répondu a un questionnaire portant sur leur

situation professionnelle avant leur formation
de licence professionnelle, et apres.
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2 - Diplomeés n'ayant pas interrompu leurs études, ou pendant moins de 2 ans

Parmi les 23 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 22 ont suivi la formation sans interruption d'études ou pendant
moins de 2 ans.

5%
Femme Homme Total
I En emploi avec le dipldme * 10 1 21
En emploi avec un dipldbme supérieur ** 0 0
l En recherche d'emploi 0 0
En études 0 1
Autres situations 0 0 0
Total 10 12 22

* n'ayant pas obtenu de dipldme de niveau supérieur au master, avant ou apres |'obtention de
celui-ci.
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou aprés I'obtention de celui-ci

95%
P 21 diplémés, ayant un niveau d'étude & Bac+5, occupent » 1 diplédmé poursuit des études. Il prépare un dipldme
un emploi (voir détail pages suivantes). d'ingénieur en ingénierie mécanique a I'école Sigma de

Clermont-Ferrand.

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec le master
Statut d'emploi Autres chiffres clés

Taux d'insertion Taux de poursuite 2 v (6)

. ) i ) @) % techniciens - ) I7E (nedlane Taux d'emploi | Salaire brut

professionnelle d'études % cadres o . (@ | %employés d'acces au ler ) ()
agents de maitrise loi stable médian

emploi

100 % 4,5 % 76 % 24 % 0% < 1 mois 80 % 2464 €

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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L'entrée sur le marché du travail
sans dipléme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi
Moyen d'acceés au premier emploi

Femme Homme Total

L s suite a un contrat en alternance I8
Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprise, - - 0 suite de stage de find'études.__ |5
auto-entrepreneur contacté par cabinet recrutement|____12
Fonct.ionna_ire (y cc_;rppris _ _ 0 intérim 1
fonctionnaire stagiaire) ) i
candidature spontanée |1
CDI 7 8 15 T
CV déposé sur internet 11
CDD (y compris saisonnier, , (1
contractuel de la fonction - 3 3 reseau personne
publique, ATER) réseau professionnel |11
Vacataire - - 0 annonces_11
Intérimaire 2 - Taux de réponse : 100%
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0 Durée d'accés au ler emploi
Emplois aidés (Contrat Initiative N
Emploi, Contrat d'Acces a - - 0 -
I'Emploi...) Moyenne =1 Médiane =0
. . . N Min=0 Max=10
Volontariat international - - 0 ) S
A i X X
o o
Autre - -
o o o o P
o o o o
Total 9 1 20 2 2 2 2 =
— o © ~ N
Taux de réponse : 95% ' ' ' - A
=) = o, o
P 75% des dipl6bmés occupent un premier emploi stable, ou ayant abouti a un emploi o Taux de réponse - 95%
stable (pour les diplémés qui occupent toujours leur premier emploi).
. ’ .
Les emplois occupés au ler mai 2018
sans dipldme de niveau supérieur au master
Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'acceés a I'emploi actuel
Femme Homme Total suite 3 un contrat en alternancel 17
Profession libérale, indépendant, suite de stage de fin d'études| |5
chef d'entreprise, - - 0 contacté(e) par un cabinet de recrutement__12

auto-entrepreneur . . .
P par le biais de I'Université ] 1

Fonctionnaire (y compris

: ) o - 0 i 4
fonctionnaire stagiaire) candidature spontanée [11

CV déposé sur internet 11

CDI 8 8 16

o 5 ]
CDD (y compris saisonnier, réseau personnel 1
contractuel de la fonction = 3 3 réseau professionnel |11
publique, ATER) annonces| 11
Vacataire - - 0 intérim 11
Intérimaire 1 -

Taux de réponse : 100%

Intermittent du spectacle, pigiste - - 0
Emplois aidés (Contrat Initiative P 95% des diplédmés sont toujours sur leur premier
Emploi, Contrat d'Acces a - - 0 emploi depuis |'obtention de leur diplome.
I'Emploi...)

Volontariat international _ - > 80% des diplémés occupent actuellement un
emploi stable.

Autre - - 0

Total 9 11 20 P La durée des contrats temporaires varie de 9 3 12

mois, et la durée médiane est de 12 mois.

Taux de réponse : 95%
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Les emplois par secteur d'activité

Industrie manufacturiere

Information et communication

Transports et entreposage

Activités d'architecture et d'ingénierie, activités de contrdle et analyses techniques
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

s
s
13

)

)

1

Taux de réponse : 100%

Catégorie d'entreprises

Nb % cit.
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus) 12 57%
entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus) 4 19%
entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus) 4 19%
petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus) 5%
Total 21 100%

Statut d'emploi

Taux de réponse : 100%

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0
ingénieur, cadre, professions libérales, professions 7 9 16
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - - 0
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 3 2 5
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - - 0
employé de bureau, de commerce, personnel de service - - 0
manoeuvre, ouvrier - - 0
Total 10 1 21

Taux de réponse : 100%
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Salaires des diplomés (hors primes)

> 4000

1
Femme Homme Total
de 37012 4000 Moyenne 2364 2666 2523
de 3401 a2 3700 Min 1800 1750 1750
Max 3052 4156 4156
de 3101 a 3400 1 Médiane 2403 2504 2464
5 1
O Femme de 2801 a 3100 ?2 *| e SMIC brut mensuel au 1er mars 2018 est de 1498€.
®Homme . 2501 2 2800 _]
de 220122500 =— 5

de 1901 a 2200 ?E;
de 1601 a 1900 ]

<=1600

Taux de réponse : 90%

Primes

8 diplomés ont déclaré toucher des primes supplémentaires.

Leur montant brut varie de 200 € a 8833 €, et le montant médian est de 2890 €.

Lieu d'emploi

Effectif

M >=15

B 0-15

Ws-10
3-5
<3

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 13 65%
lle-de-France 3 15%
Frangais do métropole 4 20%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 95%

i
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Liste des emplois occupés

100% des diplomés travaillent a temps complet.

Statut Emploi occupé Missions Effectif
Responsable des approvisionnements. 1F
Consultant Accompagnement du ministére des armées sur un projet de transformation des 1H
organisations.
Responsable de projets sur les Key Performance Indicators (KPI) de logistique et de
Consultant Supply Chain transport d'une grande entreprise cliente. 2F
Missions en consulting supply chain chez des industriels en région Lyonnaise.
Junior Consultant - Engineer Gestion de projets dans le domaine de la logistique et de I'amélioration continue. 1H
Consultant en simulation et en Conseils, simulations et optimisations des flux de production pour de grands groupes 1H
optimisation de flux de production  |industriels.
Chargé / Responsable de supply chain |Gestion du flux de production et de la logistique. 1H
-
C
% Analyste de colit logistique Analyse des colts de transport logistique sur le périmetre en amont des routes. 1H
3
0 Assistant logistique Aide a la mise en place d'un Systéme de Gestion d'Entrep6t (WMS) dans un entrepot. 1H
3
o . - o
5 Chef logistique Gestion des stocks et management d'une équipe de 15 personnes. 1H
©
© Gestion de la réorganisation de toutes les zones logistiques, coordination de I'usine
Ingénieur en méthodes logistiques  |pour les projets mondiaux de centralisation des transports et de la logistique des 1H
nouveaux produits.
Adjoint réception maintenance sécurité |Gestion du personnel, réception des camions, et maintenance du magasin. 1H
Chef de projet en Business Intelligence 1F
(BI)
Chargé d'affaires et management de la L - . . .
& B Coordination, suivi de production pour un client en particulier. 1F
demande
A Réponses aux attentes du client en matiére d'évolution de I'application, réalisation des
Business analyst . ) ) . 1F
chiffrages et des devis, des tests fonctionnels et mise a jour des documents.
- 1F
i Logisticien Accueil des chauffeurs et gestion des entrées et des sorties des marchandises. 1F
—
'-%: Technicien supérieur logistique Pilotage de I'activité du service logistique. 1H
g Agent d'exploitation Gestion logistique et gestion des courses urgentes. 1F
3
£ Déploiement du logiciel Transport Management System (TMS), paramétrage et
(%]
5 Chargé de projets en base de transports | support sur le TMS, suivi et mise en place du services transport, contréle des factures 1H
@ transport et réalisation des actions correctives.
[0
L
o - - . , -
& Agent de maitrise - Chef d'équipe Gestion d'une équipe de 15 personnes, encadrement et management. 1F

oM
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3 - Diplomés ayant interrompu leurs études pendant plus de deux ans

Parmi les 23 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 1 a suivi la formation apres avoir interrompu ses études pendant
2 ans ou plus.

Situation des diplomés lors de leur inscription en master

Nb % cit.
l En emploi 1 100% 100%
I En études 0 0% [|0%
En recherche d'emploi 0 0% [|0%
Dans une autre situation 0 0% [0%
Total 1 100%

Taux de réponse : 100%

Motivations pour I'obtention du diplome :

Nb % obs.

Obtenir un dipldbme de niveau correspondant au poste o 100%
I occupé et/ou visé 1| 100%
Autre(s) 0 0%
Intérét personnel pour le sujet 0 0%
Adaptation aux évolutions du poste 0 0%
I Opportunité d'évolution 0 0%
I Formation imposée par I'employeur 0 0%
Reconversion professionnelle 0 0%
Retrouver un emploi 0 0%
Total 1 100%

Taux de réponse : 100%

> Un diplomé ayant sélectionné plusieurs motivations, est comptabilisé autant de fois.
Les pourcentages s'expriment sur le total des répondants (exemple :Obtenir un dipléme de niveau
correspondant au poste occupé est |'un des objectifs de 100% du répondant s'étant inscrit dans cette
formation).
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Situation au 1er mai 2018

En emploi En drz?:;:)cihe En études siﬁjlgtriiis Total
En emploi 1 0 0 0 1
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0
En études 0 0 0 0 0
Dans une autre situation 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1

SEELEI o —

En recherche d'emploi-

Stuation lore de [nscription &n Master

En études—

Dans une autre situation -
— EER  —

0% 20% 40% G60% 80% 100%

» Le diplébmé qui était en emploi, lors de l'inscription en formation I'est toujours au 1er mai 2018. Il occupe le
méme emploi.

Références de la population

Population globale :

d"Regllm ? Nationalité Inscrits Diplémés Enquétés’
QMSCIRION (1) Formation initiale classique
Francais 9 9 9 (2) Contrat d'apprentissage
EFI™ (3) Contrat de professionnalisation
Etranger 0 0 0 (4) Année de césure
- (5) Reprise d'études
cA® Frangais 12 12 12 (6) Formation continue classique
Etranger 0 0 0
@ Frangais 8 8 8
CP -
Etranger 1 1 1
@ Francais 0 0 0
Cés -
Etranger 0 0 0
(5) Frangais 0 0 0
RE
Etranger 0 0 0
6 Francais 0 0 0
FC -
Etranger 0 0 0
TOTAL 30 30 30
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