
Réflexion à propos de 
l’évaluation des TP

Tout ce qui va être dit par la suite ne doit pas 
être pris pour argent comptant, il s’agit 

uniquement de la réflexion d’un enseignant… 

• Contexte

• Période d’évaluation des TP

• Différents types d’évaluation des TP

• Construction d’une grille d’évaluation des TP

• Conclusion
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Contexte

• TP scientifiques en DUT

• TP « tournants » = 12 étudiants sur 6 sujets différents en parallèle,

• Manipulations et rédaction pendant la séance

• Remise du compte rendu à la fin de la séance
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Période d’évaluation des TP

• En fin de semestre :
• Les TP sont évalués après avoir récupéré tous les comptes rendus (de tous les 

binômes, et de toutes les séances)

Avantages Inconvénients

Bonne équité des notes sur un même sujet Pas de possibilité d’amélioration pour les étudiants (pendant et 
après) la série de TP

Rapidité de correction Comportement de séance rarement pris en compte

Notation à froid 
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Période d’évaluation des TP

• Entre chaque séance :

Avantages Inconvénients

Possibilités d’amélioration pour les 
étudiants pendant la série de TP

Diminution du temps de séance (à cause du retour des copies) 

Retour des copies auprès des étudiants Contrainte de correction régulière

Correction influencée par le climat de la séance…

Risque d’inéquité des notes sur un même sujet
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Différents types d’évaluation des TP

• Au « feeling » :
• Lecture des comptes rendus et notation au ressenti

Avantages Inconvénients

Rapidité de correction Critères d’évaluation inconnus des étudiants

Evaluation de la cohérence globale du compte rendu Barème implicite et mouvant

Peu de possibilités d’amélioration pour les étudiants

Risque de notation « à la tête du client »

Notes comprises entre 11 et 15 /20

Justification des notes difficiles
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Différents types d’évaluation des TP

• Avec barème détaillé :

Avantages Inconvénients

Bonne équité des notes sur un même sujet Notation uniquement sur le compte rendu 
(réponse aux questions)

Barème explicite mais souvent inconnu des étudiants Favorise la chasse aux points

Notes comprises entre 0 et 20/20 Lenteur de correction (suivant finesse du barème)

Justification des notes facile

6



Construction d’une grille « descriptive »

Les critères* :

• 5 < Critères < 10

• Critère = aptitude (être générique, mais précis)

• 4 niveaux pondérés sans points milieux

*Julien Douady, 2012, Une grille critériée pour l’évaluation des compétences expérimentales des étudiants à l’université, Actes du 24e colloque de l’Adméé-Europe

Critère Niveau

Inacceptable (0) Insuffisant (1) Correct (3) Excellent (4)

Tracer un 
graphique

Evaluer :
• Compte rendu :

• Savoir faire rédactionnel
• Connaissances

• Séance
• Savoir faire expérimental
• Savoir être
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Construction d’une grille « descriptive»

*Julien Douady, 2012, Une grille critériée pour l’évaluation des compétences expérimentales des étudiants à l’université, Actes du 24e colloque de l’Adméé-Europe

Critère Inacceptable insuffisant Correct Excellent

Tracer un graphique Plusieurs éléments sont manquants : 
titre, noms axes, unités, échelle, 
légende, tendance

Au moins un élément est 
manquant : titre, noms axes, 
unités, échelle, légende, 
tendance

Tous les élément sont 
présents : titre, noms axes, 
unités, échelle, légende, 
tendance

"Niveau CORRECT + éléments 
de construction facilitant la 
lecture

Les descripteurs (la spécificité de ces grilles)* :
• Même indicateur pour un même critère

• Formulation simple, précise, non-ambigüe

• Niveaux extrêmes « accessibles »
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De la grille 
à la note
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De la grille 
à la note
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1er bilan
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Avantages Inconvénients

Grille connue des étudiants -> 
Possibilité d’amélioration pour les étudiants

Comment cocher la grille ?

Incite à l’évaluation de la séance et du compte rendu Formulation de descripteurs à améliorer 
(générique <-> spécifique)

Favorise l’équité sur un même sujet et l’objectivité Oser cocher les cases « extrêmes » 

Justification des notes facile Désintérêt de la part des étudiants



Conclusion et perspectives

• Rendu des copies après chaque séance : déterminant

• Evaluation par grille « descriptive » : intéressant, à améliorer

• Grille évolutive au cours des séances, … 

• Transposable à d’autres cas : projet (soutenance, travail personnel, rapport)
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