Lm PROFIL DE POSTE

UNIVERSITE ENSEIGNANT-E CONTRACTUEL-LE
Clermont EN MATHEMATIQUE et INFORMATIQUE
Auvergne

49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Enseignant-e contractuel-le

Discipline : Mathématique et informatique

Affectation et localisation du poste : Clermont-Ferrand — Université Clermont Auvergne — Campus du Puy en Velay
Poste a pourvoir : 1¢" septembre 2025

Durée : 12 mois

Quotité et service d’enseignement : 100 % soit 384 HTD

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Le département Informatique de I'lUT Clermont Auvergne sur le site du Puy-en-Velay propose depuis 25 ans une formation
orientée vers |'informatique graphique. Parallelement a cette thématique distinctive, la formation porte sur les dimensions
classiques d’une formation de développeur en informatique et propose la préparation du BUT Informatique parcours
« Réalisation d’applications : conception, développement, validation » en trois années dont la troisieme peut étre réalisée
par apprentissage.

Le département est fortement impliqué dans de nouveaux enseignements autour de la sobriété numérique et dans les
pédagogies actives, notamment via des projets, I'utilisation des outils numériques et le développement de l'alternance en

lien avec les entreprises du secteur du numérique.

L’enseignant(e) exercera au sein du département Informatique Graphique et assurera un service d’enseignement de 384
heures « équivalent Travaux Dirigés ».

ACTIVITES/ PROFIL :

La personne recrutée aura pour mission d’assurer des enseignements sous forme de cours, travaux dirigés, travaux pratiques,
au sein du département dans les thématiques suivantes :

e Algebre linéaire orientée matrice de transformation géométrique

e Arithmétique : chiffrement, codage.

e Analyse et géométrie : courbe 2D, Surface en 3D.

e Algorithmique

e  Programmation C++/C#

Elle devra, par ailleurs prendre part a 'activité d’encadrement de projets et de stages.

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :

Une expérience d’enseignement et si possible une expérience professionnelle dans les domaines mentionnés ci-dessus.

SPECIFICITES DU POSTE :

Rémunération sur la base d’un temps plein (100 %), selon diplome le plus élevé :
- Obtention d’une thése de doctorat : INM 455 — rémunération : 2239 € brut/mois et plus si expérience
- Dipléme jusqu’a bac + 5 : INM 395 — rémunération : 1944 € brut /mois et plus si expérience

POUR POSTULER :
Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature : CV, lettre de motivation, copies piece d’identité recto/verso et
diplome le plus élevé traduit en langue francaise le cas échéant jusqu’au 15 aoit 2025 a 'attention de M. le Président de
I’Université Clermont Auvergne — Direction des Ressources Humaines par courriel a cette adresse : recrutement-
enseignant.drh@uca.fr
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