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49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032 
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1 
 

Poste : Enseignant(e) contractuel(le) 
Discipline : sciences de gestion, techniques quantitatives, Excel 
Affectation et localisation du poste : Clermont-Ferrand – Université Clermont Auvergne – IUT UCA 

département TC Site Montluçon 
Poste à pourvoir : 1er septembre 2025 
Durée : 12 mois 
Quotité et service d’enseignement : 50% soit 192 HTD 

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
 
L’enseignant(e) exercera au sein du département TC, site de Montluçon et assurera un service d’enseignement de 
192 heures « équivalent Travaux Dirigés ». 
 
ACTIVITES/ PROFIL : 
Cours/TD de ressources et culture numérique (Excel) en BUT 1 semestre 2 (84H), en BUT2 semestre 3 (42H) 
Cours TD en techniques quantitatives, BUT2 S3 (39H) 
 
Le candidat participera également au suivi de stage et de SAé en fonction de son profil et plus généralement à la 
vie du département (par exemple, il pourra participer aux entretiens de recrutement…). 

 
PREREQUIS / FORMATION souhaitée : 
 
Bac +5 dans le domaine du commerce, du numérique 
 
 
SPECIFICITES DU POSTE : 
Rémunération sur la base d’un temps plein (100 %), selon diplôme le plus élevé : 

-  Obtention d’une thèse de doctorat : INM 455 – rémunération : 2239 € brut/mois et plus si expérience  
-  Diplôme jusqu’à bac + 5 : INM 395 – rémunération : 1944 € brut /mois et plus si expérience 

 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature : CV, lettre de motivation, copies pièce d’identité recto/verso 
et diplôme le plus élevé accompagné d’une traduction en langue française jusqu’au 15 août 2025 inclus, à 

l’attention de M. le Président de l’Université Clermont Auvergne – Direction des Ressources Humaines par courriel 
à cette adresse : recrutement-enseignant.drh@uca.fr 
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