NEWSLETTER EGALITE — Janvier 2022

veg

NEWSLETTER EGALITE

Il janvier

La MPDF féte ses 20 Ans

En 2001, dans un contexte de débat autour de la parité, le CNRS est le premier organisme de I
recherche  se doter d'une structure dédiée a I'égalité entre les femmes et les hommes : la Mission

pour la place des femmes au CNRS. 20 ans plus tard, I'égalité professionnelle est plus que jamais au I-E SAVI EZ VOUS

ceeur des préoccupations du CNRS. Le réseau régional (Réseau COREGAL) de référents et

référentes égalité s'est instauré comme un relai majeur de la politique d'égalité nationale aupres
des unités. Au-dela de plan d'action pour |'égalité ambitieux, des bilans sociaux et parité, et des

Le Parlement adopte |'extension

propositions faites par le comité-parité égalité, |'égalité professionnelle est devenue un enjeu de des quotas de femmes aux postes
terrain quotidien grace a la création de réseaux de correspondants et correspondantes égalité en de direction. Le IE décembre a été
unite.

adopté « une loi qui fera date dans
Intégrer I'egalité et la dimension genre aux projets de recherche, sensibiliser aux stéréotypes et le combat pour |'égalité entre les
biais, veiller & une meilleure conciliation des temps de vie, lutter contre les violences sexistes et
sexuelles en diffusant les dispositifs de signalement... les correspondantes et correspondants
ggalité de I'ICA et du CNRS contribuent a la diffusion d'une culture de |'égalité au plus prés des
personnels. Leurs actions seront notamment mises & I'honneur lors de I'évenement de célébration

des 20 ans de la MPDF : le Il janvier 2022.

femmes et les hommes » selon
Elisabeth Borne, ministre du travail.

Pour en savoir plus :

Pour participer & cette aprés-midi il faut vous inscrire [Cl
Pour en savair plus sur les engagements du CNRS pour ['ggalité professionnelle : ici

Yona Gouetta

o Langage inclusif : utile ou futile 2!

Pascal Gygax
Université de Fribourg

Le 7 décembre, Pascal GYGAX de I'Université de Fribourg nous a
présenter :
Comment I'habitude d'un langage "au masculin”
influence-t-elle notre représentation du monde ?

Retrouver la conférence en vidéo

Organisé par le comité Parité de 'UCA

! conference-langage-inclusif-utile-ou-futile



https://app.livestorm.co/cnrs-mission-pour-la-place-des-femmes/20-ans?type=detailed
https://www.cnrs.fr/fr/cnrsinfo/20-ans-dengagement-pour-legalite-professionnelle-au-cnrs
https://www.youtube.com/watch?v=3wiR--n2NIw
https://www.uca.fr/actualites/toutes-les-actualites/conference-langage-inclusif-utile-ou-futile
https://www.huffingtonpost.fr/entry/le-parlement-adopte-lextension-des-quotas-de-femmes-aux-postes-de-direction_fr_61bb5624e4b083b3594057b5
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CPED %

Publication du Kit de
prévention des
discriminations dans
'enseignement supérieur
(Afmd-CPED). Dispaonible en
libre acces, ce kit de
prévention est pensé comme une boite & outils de 133 pages illustrées d'actions
concretes pour tous ceux et toutes celles qui souhaitent ou doivent s'emparer de ce
sujet en tant que personnel, étudiant-e d'une école ou d'une université, ou encore
partenaire de celles-ci pour euvrer ensemble & la prévention des discriminations
dans I'enseignement supérieur et la recherche.

KIT DE PREVENTION
DES DISCRIMINATIONS

DANS L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

A I'occasion de I'gdition grenobloise de |'exposition « La Science taille XX elles » portée par I'association Femmes &
Sciences et le CNRS, nous vous présentons trois ambassadrices.

Pour en découvrir plus : ici
MAICA CLAVEL « Captivée par la lumizre des trous noirs »

Aujourd'hui Chargée de recherche au CNRS a I'Institut de planétologie et d'astrophysique de Grenable,
elle développe son attrait pour les sciences dés |'enfance. Son sujet de these sur [e centre galactique
allie I'astronomie et I'archéologie. Elle integre le CNRS en 2017 et se spécialise dans |'étude des trous
noirs et les observations en rayan X Elle est également engagée dans la diffusion des sciences aux plus
jeunes.

« fen ne vaut les Etoiles dans les yeux d'enfants captivés par les trous noirs »
DELPHINE JUBLOT « Prise aprés pris vaincre les maladies »

Cette assistante ingénieure CNRS découvre sa vocation & |0 ans alors qu'elle regarde une émission du
télethon. « Jz veux les aider & guérir, je veux travailler dans la recherche ». Elle integre |'Institut pour
I'avancée des biosciences. dans une équipe qui travaille sur les maladies infectieuses, en particulier
sur le parasite /oxgplasma gondiiprésent dans 30% de la population mandiale.

« L3 recherche cBst travailler ensemble, main dans la main, femmes et hommes pour vaimcre la
maladie »

ISABELLE BILLARD « Echec et mat aux déchets »

Directrice de recherche CNRS au LEPMI, elle travaille au sein du groupe « recyclage. valorisation et
seconde vie ». Elle tente de recycler les métaux présents dans les objets du quotidien ou dans les
déchets industriels. Elle est présidente de 'echiquier grenoblois et s'engage pour en promouvoir la
mixite.

2 CPED : Conférence Permanente des chargé.e.s de mission Egalité et Diversité

LE SAVIEZ VOUS

Gendhi : un nouveau site sur genre
& santé. L'ERC Gendhi est un
ambitieux programme de
recherche sur les questions liges

au genre en santé. Le site Ghendi
est consultable : ici

[uelques dates
LA LDI VEIL : La loi du 17 janvier 1975

relative & l'interruption volontaire de
grossesse, dite loi Veil, est une loi
encadrant une dépénalisation de
'avortement en France. Elle a été
préparée par Simone Veil, ministre de |a
Santé sous |a présidence de Valéry
Giscard d'Estaing.

« Européennes : les femmes de I'ESRI
s'engagent ». Le Séminaire annuel de
I'AFDESRI aura lieu e 21 janvier 2022 en
présentiel au MESRI et sur la plateforme
zoom.

JOURNEE INTERNATIONALE DU SPORT
FEMININ : 24 Janvier 2022 :

Nee le 24 janvier 2014, elle vise a
sensibiliser le public au sport féminin
encore peu médiatise. Le sport est un
domaine ou les femmes doivent sans
cesse revendiquer les mémes droits et
les mémes chances que les hommes.

Cette journée plusieurs objectifs :

- le développement de la
pratique féminine du sport

- laprésence des femmes dans
les instances dirigeantes
sportives

- la mediatisation du sport


https://www.cped-egalite.fr/publication-du-kit-de-prevention-des-discriminations-dans-lenseignement-superieur-cped-afmd/
https://www.alpes.cnrs.fr/fr/la-science-taille-xx-elles-grenoble
https://gendhi.eu/le-projet/presentation/
https://afdesri.fr/wp-content/uploads/2021/11/Programme-s%c3%a9minaire-AFDESRI-2022.pdf
https://afdesri.fr/wp-content/uploads/2021/11/Programme-s%c3%a9minaire-AFDESRI-2022.pdf

